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Scop
 Pilotarea unui model 

holistic de îmbunătă ire a ț
procesului de 

predare - învă are i de ț ș
leadership la nivelul colii, ș

prin transformări 
consistente în domeniile de 
guvernan ă a colii, învă are ț ș ț

profesională, echipe 
func ionale i eficienteț ș
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 OS1 : Cre terea capacită ii a 70 de membri ai echipelor ș ț
de leadership/management din colile partenere în ceea ș
ce prive te îmbunătă irea continuă a colii i progresul ș ț ș ș

elevilor în învă areț
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Pilonul I - Resetarea guvernan ei coliiț ș

Activită iț
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Pilonul al II-lea - Resetarea învă ării profesionale la ț
nivelul coliiș

Activită iț
- Program de litera ie pentru 25 de cadre ț

didactice/partener (15 - învă ământ pre colar ț ș
i primar; 10 - învă ământ gimnazial)ș ț

- Program de Formare europeană de 
interven ie privind transformarea practicilor ț
de predare pentru 4 cadre didactice/partener

 OS2 : Transformarea practicilor de predare-învă are prin folosirea strategiilor de învă are i de ț ț ș
învă are vizibilă, într-o manieră colaborativă, prin învă are profesională, pentru un număr de ț ț

100 - 125 cadre didactice/parteneriat.
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Pilonul al III-lea - Resetarea echipelor: Echipe func ionale i eficienteț ș

Activită iț
- Implementarea programului de formare 

Echipe colaborative/Strong Teams - 20 de 
cadre didactice

- Mentorarea i coachingul profesorilor în ș
programul de litera ie. Formarea a două cadre ț
didactice în calitate de mentor/coach în 
litera ie pentru ciclul primar  i două pentru ț ș
învă ământul gimnazialț

 OS3 : Cre terea eficien ei echipelor pedagogice (100-125 de cadre didactice/parteneriat) ale ș ț
colilor partenere prin mentorat i coaching în procesul de aplicare la clasă a noilor abordări i ș ș ș

practici învă ate împreunăț
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Pilonul al IV-lea - Resetarea învă ării la elevi, pe baza noilor practici de ț
predare i învă areș ț

Activită iț
- Evaluarea competen elor de litera ie (citit, matematică, ț ț

tiin e) la începutul i finalul pilotăriiș ț ș
- Evaluarea strategiilor de învă are ale elevilor din gimnaziuț
- Derularea de ateliere de litera ie i de activită i specifice ț ș ț

dezvoltării i consolidării competen elor de litera ie pentru ș ț ț
elevii de la învă ământul primar i gimnazialț ș

 OS4 : Îmbunătă irea competen elor de litera ie i a programului în învă are la elevi pentru un ț ț ț ș ț
număr de aproximativ 1200-1500 de elevi/parteneriat din ciclurile primar i gimnazial ș
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1. Creșterea capacității echipei de leadership/management din școală
 2. Transformarea practicilor de 

predare-învățare

 
3. Consolidarea echipelor pedagogice prin mentorat și 

coaching

 

4. Îmbunătățirea competențelor de literație și a progresului în învățare 
la elevi

 

Rezultate a teptateș
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