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DEFTHITIT
I. DTSFOZITI GENERALE

N ™NCHETEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENIXAKEA $1 INCETaRBA CONTRACTULLI
INDTVIDUAL DE MUNCA

1, REGLILI PRIVIND PROTECTIA. IGIENA SI SECURITATEA TN MUNCA N CADRUL UNITATII

IV, REGULI PERVTRD RESFLCTAREA PRINCIPIULU REDISCRIMINARY 51 AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

V. MASTURI DE FROTECTIE S0CIALA EEGLEMENTATE DE O.11,G NR, $%/201

VI. CREFTURILE 5T ORLIGATTILE ANGAJATORITLU 51 ALE SALARIATILOR

SECTIUNEGA | OBLIGATIILE ARGATATORULUI

SECTIUNEA A II-A DBELIGATIILE SALARIATILOR

SECTIUNEA A III-A DREFTURILE SALARIATILOR

SECTIUNEA A TV-4 DREPTURILE ANGAJATORULAN

SECTIUNEA A V-A ORGANIZAREA TIMPULTA DE MUNCA

SECTTUMLCA A V1-A TIMPUL DE ODIHNA 41 ALTE CONCEDIT

SECTIUNEA A VIT-A 3ATARIZAREA

SECTIUNNEA A V1Il-A ACCESUL W FERIMETRUL ANGATATORULLI

VI PROCEDURA DE SOLUTIOWARE A CERERILOR 3AU RECLAMATIILOR INDTVIIMJALFE ALE
SALARIATILOR

VI REGULI CONCRETE FRIYINDG DISCIPLINA MUNGCH TN CADRUL ANGATATORULLY

IX. ABATERILF. INSCIFLTNARE 51 SANCTIUNILE AFLICABILE

. REGULT REFERITOARE La PROCEDURA BRISCIELINARA

R CREITERILLE 51 PEOCEDURILE I'E EVALLARE PR OFESIONALA A SALARIATTLOR

XII DISMOETTTI FINALE
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Eepalarnentod interm elaboral itpreund co reprerentantnl orgamzapie; sindicale din oniles de
invialarrint, cupnmde preveden specifice condibnlor concrete de desfasurare a achivitdin in congordanta
cu dispezfile legale in vigoare, Acesta cste aprobat pron hotdrdre a Consilielal Profcsoral in prezenga
mrheror angajafiler §i prin botdrdre a Consiliulei de Adminisorafie. Dupd aprobare, regulamentul trebuie
respectet do ntrep peesonalul wnitdtil de inviidmEnt, de citre elevi ¢ de cltre plringkratord

Toate activitifile, evenimentele, Tmprejurienle ce t sunl previtzule in acest Repulament intem
e destdgeard, respecriy, sa rezolvd in conformitate cn prevedetile Lejmi i'm-ﬁmmﬁnmlui perettivereitar, s
1982023, cu madihcanle @ complotdnle ultcnoare, Ancxa la Ordinnl mimistmubai education nr. 5.7260/2024
privind aprobarce Reguwlementulurcadry de organizarc s funcfionare a wnitdjilor de iovajamant
preuniversitar, modificat pon Ordimal or, 6055 7 2025, GM 4742/10.08 20 16 (Statwml Elevilor), Codul
Mo - Legea nr, 53, din 24 januarie 203, reactualizad, 3i Conmactul Coleetiy de Muncd Unie la Npegl
de Sector de Activitale InvEfLndnt Preaniversitar 1104 7 2025

Liceul Tehnologic Focuti, detumit o conlinnate Angajator, in scopul stabilicii 1o nivebl
Angaatoruly a rogulilor privind protecpia, igiend yi secuntatea in muncd, dreplorle si obligatiile
angapatoralui 5i ale salariatilor, procedura de solulionare a cererilor suu reclamaeliilor individuale ale
salarvafiler, regulle concrete povind diseipline menen in uynitate, abatenle disgiphinene @i =anchiumile
aplicabile 41 a medaliliplor de aplicare a dispomitilor legale sau contraciuale speeifice; cu respeciarca
principiclu nediscomindn gioal inl@rEns omcared forme de inclleare a demnitdfil, oo consullares
reprezentantilor Sindicatelor,

In temocinl dispoziniilor art. 241246 din Lepea nr, 53/2003, Codul Muncii, cu modificdcile ulteneare,

Emite prezeniul

RECULAMENT INTERM
DEFINITIL

In Sntregul text al prezentglui Regulamcnt, urmdteril tomeni au urmdtoarele ingelesur;

CCM: Conrractul Colectiv de Munca

Conducerez seolii; Consilivl de pdministrape, direcionil sau orice alte persoanc en funckin de
conducere pe care directonul 1-a mandatak in accat scop,
Conducitonat icrarhic supcrior desenucazd persoana care ocupd funcpia irediat superioard mai anmit

post in oreanigrama gi care asipurd coordonarea s snpravegherea activicipii.
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Personalul: Peysonalul de Conducere, personal didactic 31 didaciic ausiliar, personal nedidactic.

Discriminare directa: situaga in care o persoana exte Rl mal pulin Teverabil, pe coilen g sex,
decat esie, a Tost saw ar fi tratard altd pecioand inbr-n situatie comparahila.

DiseHminare indirecta: styapia in care o dIFpeeific, UL CKTML 34 © practicd, apatent nowmrd, ar
dezavantaja in special persoansle de un anumit sex in raport cu persoancle de alt sex, cu cxceplia cazului
in care weewild dispozijic, acgsl critoon san aceasth practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacels de avtingore 3 accstul s0op sunt coraspunzdtoare si nacesare:;

Hirhure: situatia in care se inani ksl un compodament nedont, legal de sexu] persoanei, aviol ca
obicer sau ca efect lezarea dennnirditii persoaned in cawdl §1 creares unui medio de intimidare, ostil, degrdant,
uttnilitor san jighiter:

Hirfuire sexuald: sitwafia in cant 5¢ manifestd un comportament nedont co conotape scxuela,
exprirnal Muc, verbel sau nomverhal, avamd ca ninect sag o3 cfect lezarea demnitilii unei persoanc §i, in
Epecial, crearea unoi medin de mtimidare, osal, degradant, umilitor 521 jignilor;

Aretiuni pozitive: acele agtiuni spesiale care sunt infrepnnac (cmporar pettrn & accelers realizarca
i fupd & egalitdin de yanse inire femei 51 barbali si care nu aunt considerac actiund diseriminatoni

Munca de valoare egald: activiratea remunerati care, in urma comparici, pe bazra aceloragi
medicaton 1 a aceloragi unitat de mdsurd, en o altd activitate, reflecid folosima whor cunostinge i deprnde
profesionale similare saw cgale i depanerea unei cantitBii egale vri siinilace de elod intelectual §u'sau fizie:

Diiscriminare bazath pe criterful de sex: discriminarea directd §1 discriminarea indirectd, hilruirea
$1 hirpuices sexuald a unei persoane de clire o alth persoand la locul de munes sav in all loc in care seesta
5l desfigoard activitates; Constituie discriminare bazald pe ertepnul de sex orge comportamenld nedort,
definit drepi B¥uire saw hirfuire sexvall avind ca scop sau efect:

- de a crea 13 locul de muncid o atmostora de intimidare, de ostilitate san de descurajare pontne
perivans afectata;

- de a influcnta nogaliv situalia persoanch anpgajate T ceea ce prvegle promovarea profesionall,
TEmumeraiia sam venimrle de orice naturd ofi accesul 12 formatred 51 petfeefionansa profesionald,
caznl refirzulul acesteia de a accepia un cotnportatment nedorin, o¢ fine de viala sexuall

Discriminare muliipld: orice faptd de discinritare barati pe dovd sau mai mulle crleri de
discriminare.

Evaluaren salariailor: procesul pem care s¢ apreciuzd nivelul de desvoltars profeswonall a soestora.
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Protectia maternititii cstc protectia sandtdoli si'sau secwiidiiii salaviaielor pravide sif‘sau mame la
locurile lor de muncd;

Local de monacd ezte Zona delimilatd Tn spatin, i funclie de specificul muheii. inZesicatd cu
mijloacele 21 cu meleralcle necocsure muncil, n vedstea reglizani wnei operafii, lucran sau pentuo
Indeplinitea unen getivital de cre wul on ma mel) executanti, oo pregatites 5t indemanarega lor, in
condifin tehmice, organizatorics 91 de proteche 8 mamen corespunzitoars, din core ge obfing un venitin bhaza
unu rapott de muned o0 de serviciu cu un angajator; Salanata pravidd esee fencia carc anunid in scmne
angajaton| asupra stani sale fiziologice de praviditane si anexeard un docurnent medical eliberat de medicul
dc familic sau de medicul specialist,

Salariata care a ndscut rocent este Feoeia care $i-a reluat activitalea dups eleetnarea concediulod de
liuzie $i solicith angajatorului o sons mdsunle de protecie prevaeute de lege, anexéod wi document
medical eliberal de medionl de familie,

Crongedin] posmailzl obhigatoniv o3t concedin] de 42 de zilc pe care salanala mamé ace obligana sa
il efecluere dupd naglere, in cadrul concedivlui ponttu sarcind si lauzie cu durata ofald de 126 de zile, de
vars beneficiaza salanatele in condipile legi;

Concedinl de riac matemal caee concediul de care beneficiazi salanatels previdoute la lit, ¢ pentm

profechia sandtani 51 securithiii lor si'san 3 Fnahei ori a copilulni loe.

L HEPOLITII GENERALE
Art, |. Prezentul Begulament intem congrctizeaza regulile povind prolectia, igiena 5i securitafea in munca,

dreptutile 51 obligatile angapaorulu 51 alc saladatilor, procedura de solujionare a cererilor sau reclamatnloer
individuale ale salaniajtlor. regulile privind discipling muncii Tnunitate, abatedle disciplinare gi sancfiunile
aplicabile s modalithtile de aplicars a dispozitiilor lagale sen conivaciuale specifice.

At 2 (1) Regulamenul s2 aplicd motaror salaagilor, indiferent de dorata contractolu individoal 98 muncs,
de atribufifle pe care le indeplinesc 7i de funciia pe care o poupd, precumn §i celor care lucreazd in cadml
unitpin pe bazd de delegare sau detagare.

Salanalii detagan sunl oblyga) s3 respecte, pe langd disciphng muncn din vnitates cane 1-a detagat 51 regulile
da diseapling specifice locului de miuned ande §sides Byoara activitatea pe timpul detasio.

At 3 (1) Relagicle de munch e bareaxl pe poncpiol consensualitiin gi 2l bamer-credinge.

Dreptonle g1 obligapile privind relatille de muncd dintre angajator si salanal se stabilesc potrivit koghl, prin

negagiere, in cadml conactelor colechve de muncd 31 3] coniraetelor individuale de muned,
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(3) Balariafil nu pet renuata la dreptudle ce le sunl recunosculs prin lege, Oriee franzaciic prn care se
ummdregte renontarea la drepranls recunoscole de lege salanagilor sau [innitgres acestor drepiar esee loita
de tilitate. Pentry buno dezfizurare o celapilor de munca, angajaterul gi salariatii z¢ vor wnfoma g1 s vor
cumsulia recipmoc, in condipile Tegii §i ale conmactelor colective de muncd.

Art 4. (L), Cuncagtorea g1 tespectarea Regulamentului Intem este obligatocie pentra foate categoriile de
persomal din unitate, Regulamentul inlern 3¢ afizeazd la avizierl unitdii i se depune La secretariatol woilfii
in vederea documentarii §1 consultani. Eventualele modifcht ¢ complelar pol fi adose la cunosting
angajaternlui in tecmen de 13 zile de la ahizare.

Anpajatorul aduce la cunogtinga flecini angajad continutul prezentylui reyulament intem in cachl
Consiliului Profesoral. Orice salarat inleresal poale sekiza angajatpru]l co prvire la dispoxzijiile
Regulamentalui Intens, T midsura in care face dovada incdleani vnai drept al siu.

Conteoliel legalitiin dispozipnlor cuponse i regulamentul inrem este de competenia  instanjelor
judecitotesli, care pot f1 sesizale in termen de 30 de 21l de la data comunicien de camre anpajator a modulwi

de selufiohare & sesizdni formuolete potrvit slin. {43,

. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ol | INCETAREA
CONTRACTULU TNINVIIMUAL IVE MUNCA

Arl 5. Angajarea personalulut wntdgil sc face in confonmitate cu dispocitiile Legii e 532003 - Codul
muncii 31 ale actelor nommative in vigoare,

Art 6. (1) Tn baza consimi@méntului parfrion. se vor incheia, in formd scrish, contracte individuale de munca,
gare vor conting clauze privind:

a) ideotitatea parfilor;

b} locul de munca sau, in lipsa wnui loc de muncd fix, posibililatea ca salaratul sa munceasc3 in diverse
looun;

) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajaiorln;

d] functia‘ocupatia conforra specificatien Clasificini voupatiilar din Rpménis sau altor acte notmative,
proenm gi figs postubn, cu speci ficarea atribufiilor postului;

£} eritenile de evaluare a activitBii profesivnale a salanatului aplicabile 1a njvelyl Angajetorlon;

11 fscurile specifice postulus;

£ dara de ]a care contrdchul urneasd 53 T8 prodocd efectele;
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f) i cazul wiu contracl de muncd pe ducatd determinatd sav al wow conuact de muned emporard. dureta
acestira;

1) durata concedivlun de pdihng la care salanatul acg dreptul;

1) vanditile de acordare & preavizului de edtre panile contractante i durara acesnia;

k} galaniul, alte clemente constibulive ale veniturtlor salariale, precwm gi petiodicitated platii salaciului la
care yalan aml arc dropml;

|} durata normald 3 muneii, exprimatd in are/zi §i ore’s3plimind;

m) indicared contracihly colecliy de munch ce eglementeard condipile de munea ale salanatlw;

1) darata pericader de probd;

o] clanze speciale [clawzs eo privirg la formarés profesionala, ¢lagzs de neconcurenta, ¢lawsa de mohilitale;
clauza de confdenfinlilate).

{2} Antenor incheieni sau modificdni comractulin individual de munch, angajatorul are obligatia de a
mfprma persoane care soliciHi angajarca ord, dupa caz. salatiatul cu priviee la clauzele generale pe care
intenpioneaza 53 [0 insene incontract sau 53 1o modifice.

{3} Omce modificare a uneis dintre clauzele generale Tntimpal executitii conttachului itdividual de muncs
impune tncheierea wini act adifienal la contract, ole-un termen de 20 de 711 lucrilgare de Ja dabe spacifics
modi figani, eu execptia sitwakitlor in care ¢ ascmenca modificars este previauid fn mod expres de lege.

Arr T (1) Contractut individoal de muncd 22 poate modifica in conditinle prevazote de act. 4148 din Lepea

nr. 5372003 Codul mscii, prin delegare, datasan: sau modificarca temporard 2 loeuhs & felulur munc,
fEri consinydmdnml salariatului.
(2 Modificarea comiraciolui individaal de mutied se referd e oncare dintre urmétearele elemente:

- durats contrachului;

- locul mwncii;

- felul muncii;

- cundifile de munca;

- salarul;

- timpul de munsa 31 timpul de odilmd.
(3) Modificarea conmractului individual de mosed g2 tealizea?d numa pon scerdul pariilor, modihcares
unilaterald fiind posibild nwmai In cazurle g in condifiile prevaznbe de lege.
(4) Salariata] detasal sau titular are diepiul 1a plara cheltwelilor de transport, 1o condipile prevaale de lege

zaw de contacmil colectiv de muncd aplicabil.
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{51 Dreptumile cuvemibe salanatulul detagat sc acordd de cltre angojaterul ba care s-a dispus detagarens. Pe
durata detasani, saladetel beneficiaxd de dreplurile care i swil mai favorabile, Ne de dreplurle de la
angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este defagal.

{6} Dreepturile bdncgti ale salanatilor pe pencads delegini 5 detagani in altd localitate so ostabiless in
conformitace cu dispozigiile legale In vigoare.

Art. B (1] Suspendarea contractului individual de munca poate snterven de drept, pon acordul parg lor sau
prin sl unilateral al unels dintee part, In condipnle prevazute de ant. 42-34 din Legea nn 33/2003 Codul
ML

(2) Sugpendares contractulul mdividual de muned ars ca efect suspendare prestdein muncii de clore salariat
#1 a plapu deeptumlor de natuch salaniald de cdtre angatanor.

Pe durals suspendini pal contimea 33 oxigfe alte dreprn 31 oblipafii ale pitfilor decét cele previzute la alin,
{2}, daci prm legy speciale, prin contercm) cofectiv de muncd aplicabil, prin contracte individuwsle de munci
sa0 regalamcnie interne nu s prevede alifel

In cazul suspenddrii contractului individual de munci din cauza onei fapte impukabils salanmamlm, pe durata
suspendarii acesta i va beneticia de niciun degpr care ezulid din calitatcs sa de galariat.

De ticcare dard ednd in limpul penicader de suspendane & conmactulul intervine o ¢auzd de inccrare de drepe
& contraciulen mdividual de oumah, cawees de incetare de drepl provaleazi.

Art. B (1) Contractul individual de muncs poate inceta de drept, ¢a wnnare a acordulo parfilor, la data
cotyetid de aceston 51 o8 wmar 2 veinkel untlaterale auncia dintre parg, In cazurile si in condigiile lnuany
previinute de lege.

Beneficiard de dreptul 12 un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediste penny uemBtoarele
mwbive:

a} in carul In care, prin decizic 3 organelor comperente de expertizd medicall, se constatd inaptitndinea
hzish g'san peshici 3 galenatulos, fapt oo nu permite acestuia 33 T5i indeplinenscd alribufiile covespunziioars
loculul de munc ocupat;

b} in camul in care salanatul nu corespunde profesional kocului de mobed o care este ncadrat;

] pentri motive care ni [N de perzoana salariamlud, detetminate de desfunjarsa loculu de muncl ocupat
de selanat o8 unmare a dificuliatilor cconomice, a tansforrmdrilor lehnologice san a reorganicani activitdl,
d) pentru motive care nu |in de persoana salarianalui, in cadm] concedieni individuale sau colective.
Concedierea e siabilegte prin dispozitia scrisd @ conduceni Angajalonelyi, o tespectarca condiftilor de

forma sh de procedurd pravinote de lepe.
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Decizia de concediere se comumich salamatului in seris siis prodece efzeiele de ls data comumican.
Arl 10001 Tn cazul incetanii conmacmui individual de mutvcd ca unmare a voitei unilaterale a salaristului,

termenul de preaviz cote de 20 de zile lucrtoare pentrn salasiatn cu functii de execulie si de 45 de zile
lucratoare pentru salariafi cave ocups funciii de conducere.

Pe durats prasviadu, conlrctol individoal de muenca continud 23 g1 producd thate efecicle.

Ity situatia n care in perinada de preaviz contractul individual d munca este suspendat, termenul de preaviz
wi fr suspendat coresmrInzanT.

In eazul demisie, conractul individual do mumea inerteazd la data expiranii temyenului do preaviz sau la
data renuntarii totale or pargiale de cdire angajaior la termena] respeciiy.

Salanatul poate demiziona (33 preaviz dacd angajatoru) oo i indeplineye obligapiile aswnare prin

contractnl itdividual de muneci.

. REGIILI PRIVIND PROTECTTA, TGTENA ST SECURTTATFA IN MINCA N CADRUL
UNITATII

ArL 11, {1} Angealorul ar obligana 58 12 wale méswnle nocosare pentma protejarca vichn §1 sandtamm
slarmalilor.

(2) Angajatorul are obligafia 53 asigure securitatea 5l shnitales salariatilor in toale aspectele lepate de munca,
%) In cadrul proprilor responsabiliciti, angajatoru] va lus w¥sorile necesare pentrl protejarca scouritatin g
sanatiii salanianlor, inclusiv penfru activitAfile de prevenire a riscuriler profesionale, de informare 3
pregatire, precum §i pentru puneres in aplicare 3 organizdril proteciiern muncii g1 mijloacelor necesare
acesteid. cU respeclarea unnalvdeelur prncipn generals de prevenire:

& evilared riscurilor;

»  gvaluarca riscurilor care nu pol f1 evitale:

= gombatorca niscerilor la sursd;

» adaplarea munci la om, in spenial inosgca o6 poivegte prodeciarcs Jocunilor de muntd 1 alogerea
cchipameniclor 51 metodclor de muncd 51 de prodociie, in vederea arenudii, eu preciders, a muangii
IMOTIMONE 51 A UNCil [epetitive, precum 5 4 reducerii efectelor acasiora asupra sanatatii;

»  |uarca in conmiderare a evalugie tchnici;

8 Tnloclhires 4 cesh Co @Sl periculoi ¢u cess o oo oeste pemionlos &1 00 COCA o0 Skte mat puopin
peneulos;

. planificarea preveii;

10
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s adoptarca masunlor de protectic colectiva cu prioritate tad de mésorle de proteclie individoeald;

« aducerca la cunoglinga salariafilor a instrectiunilor corespunzileans
Art. 12, (1) Anpajarorul are obligalia 23 asgwe o salenapi pentry osc de accidents de munca 51 bol
profesionale, in condijiie legin. Angajatoral va orgamizs instoyitea penodicd 2 engajatlor 551 in domeminl
seCwrilifin 51 sAnSthp i maned.
Muodalitdhile de instruirg s¢ stabilese de comue scord cu reprezentanii sindicatulul, Instruitea in domeniul
secunilafil 51 s3ndlEE in muncd exte obligaons in wrm@loarcle sincai;
a) in cagu] noi lor angajat;
b} m cazul salanatilor care st schimbd locul de muneé zau folal mownci:
¢ in cazul salariatilor care i5i reiau activitatea dupd o inrerupers mai mare de & Tuni:
d} in s1fuafia in care intervin medificdn ale lepislatied in domeniu.
Locwrile de imuncd trebuie 33 Nis organieale astfs] incidt s garanisee ssouniaiea 5 sanalatse salanafilor.
Art, 13, In seopul asigacdtil imphicirii salariafilor 1a elabotarea 51 aplicarea depiziilor in domeniu] protec]
mune, 82 va cofstitgi Cotaietal de sacuntale fi sdndlsle in muncd, c¢ arg ambuin specifice pomvil
dispozitiilor legale fn vigoare.
Arl. 14, Regulile g1 masunle prvind secuntatca sios3@ndtates in muncd vof £ elaborate de Comisia de
gecuntale @ vindtale in munga @ pentoy eiboaiin de urgentd,
Arl 13 Angajatoral are obligapa =a asigurs accesul salarapilor la scrvicial medical de meedicing a munci,

peganizal oo resreciarea dispoxiinlor legale s goare,

V. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIFIULY1 NEDISCRIMINARIL 51 AL
INLATURARIN ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATTI

ArL 16 {1} In cadnil relagiilor de munci fanctioncaza principivl egalingtii de tratament 315 de totl salariatil,
{2} Orice discninunare dirccdd san indirectd fard de un salariat, bazald pe crterdi de sex, crientare sexoald,
caraclerislici penetice, varsti. apartenentd napionald, rasd, culoare, einie, religie, optiune politich, origine
saciald, handicap, siuatie zav responsabilitate familial¥, apartenenid on activitate sindicald, esee interzisd.
{3) Constrme discniminare direetd actele si fapiele de excludere, deosshire, restricpe san preferingd,
intcmeiate pe unul 2o mai multe dintre criteriile peevimte 1a alin. {2), care so ca scop S0 ca efect
neacordarea, restringersa ori nldturarea recunoagiedi, folosingel sau exereilic dreplorler prevdzule o

lzzislatie muncii.

11



;f’i ¥ TN LR TEMROROGIE FOCUR

f L EORMUA FOLR, JUD. L5

= S ak R TEL Fadal sy, orandaiiay
== - J.-' Exiylal L cosrvia el g cur PO

I\H\';_rhr-u_l'?__c_l_':.-"' WEREITE ; wiwnw Aamiecum] .o

(d) Constiie discominare indirceld actele i faptele imlcmciale in mod aparont pe alte cnterhi decat cele
prevazme |a alin, {2). dar care produc efectele unei discimindni directe.

Art, 17, (1} Orice salariar cate presteazd o muncy beneficiazd de condipii de muencd adzcvate activitalii
desthgurate, de proteciie sociald, de securitels 51 sinidtate o muncd, precum 51 de rgspectares dommiliji g1
8 congtiingen sale, [@cd necio discn minare.
Tuturor salangtilor care presteazs o munci e sunt recunoseule dreptul T2 platE egald pentru muncd egald,
dreplul la negacicn colegtive, dropiul la protectia dateler cw caracter persenal, precum i dreptul 1a proloche
imporiva concedienlor nelegale.

Art, 18, [1} Este inteczasd dizcriminarea pnn urilizared de citre angajator a unor practici care dezavantajeazsi
persoancle de an amamit sex, in legitued cu relatiile de muncl, refeciioans la:

a). anunjarea, organizarea concursurilor sau examenelor si szlectia candidatilar pentru ocuparea posmrilor
vacatle:

b). incheiersd, suspendaces, modificares $i/5a0 nectarea rapordw pundic de munca on de serviciu;

o) stabnlires san modificarea ambodilor din fga postolo;

d} atabilirea remungrafie;

£). bencficil, alecle decat cole de naturd salanald si mdsuri de protectie i asigwdn sociale;

fr. mformarc 51 consilicre profosionald, programe de initiere, calificave, perfeciionare, specializare s
tecalificare profesionali;

Eh eviluarea perfonnantelor profesionale individuale;

h). promovarea profesionald:

i) aplicarea mdzunlor disciphnare;

1) drepiul de aderace 12 smdical i acceso] la Gwsilitatle acoodate de soesta;

k}. orice alte condifit de prestace a muncii, potovit legislajien in vigoare.

{2]. Sunt exceplate de la aplicarea prevedenlor alin. (1)1 a) locunls de moned in care, dalorili aaniHi san
condipiilor particulars de prestare a munel, prevazue de lege, panticulanidile de sex sunt delerminante-
Art. 19 (1) Hiirtuirea sexvalé a ungi perscang &e catre o alid persoand 1z loool de muncd este considerala
disgrrmanare dupé cotenul de sex @1 gate intermsa.
Harjuirea sexuala reprexnla orce formid de comportamend nadonit, constand in contect fizme, cuvinle,
gesturi san alte majloaee indecente, mateniale vizuale ofensatoare, invicafii compromiidicare, ecren do
faviorun sexnale sav oriee alif condwitd cu conctatii sexuale, care afecieazd demnitatea, integntalea fizica

1 psihicd a persoanclor la locul do munca,
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(2}, Comzuhuie dizenpunarc dupd coleniul de sex onice comportaiment dedinit deept hirfoire scouald, avand
€3 SCOp,

- de 3 erea |3 locul de muncd o atmosferd de inlimidare. de ostilitate san de descurajare penlnu persoina
afectald;

= de a influentd hepaliv silualia persoane angajale in coea oo priveste promovarca profesionald, remuncratia
gau venituriles de ocice named on aceesul la fprmarga 31 perfeclionarca profesionala, n ocamal refirlm
acegiein de a aceeptas Un comporlament nedonil, oo pne de wiata sexeald,

Tot salanagin trebuie sA respecte repulile do conduitd si rAspund T conditiile legin pentu odlcarea acestora.
{3}, Angajatoryl Tn permite $i nu w3 tolera hirnirea sexuald la locut de munci 3i face public faphul 3
incurajeazi rapertarce trer cazunlor de harmuire sexuald, indiferent cine ecle ofensatora], o angajafii
car: inealcd demnitatca personal® @ Altor angajatl, prin orice manifestant confirmatd de bimire soxuall la
locul de mancE, vor 1 sanclional disciplinar,

Art, ZU. (1) Persoana Care se congiderd bdrpoith sexual va raporls imcidentul prnt-o plangere in &ens, came
¥a confine relataren derabiatd a manifestin: de harfuire sexuwali |2 locul de mumed. Angajatomal va oftn
consiliere §i asistentd victomelor actelor de hitfuics sexuala, va condues investigatia in med smct
conlidenfial g1, Tn cazul confirmam actuloi de héirpwire sexuald, va aplica maswr disciplinare, La tcrminarca
invistigalien se va comumeca partilor implicate rezultatul anchetei, Orice fol de reprezaliy, in urma vnei
plingen de hifwie seavald, aE impeomya reclamantului, cdt 5i impomiva oniclret perscane care ajuls la
invvesli gured cazule, vor fi considerate acee discriminatoare 51 vor f1 sanctionate conform dispoezitiilor legale
in viguare. Harpwirea sexpsli constimic 5i mfracfiune.

{2). Potnynt dispozifiler art. 203 indiee 1 din Codul penal, co osdificiinle wlerisgte, hdrporea unai
TETS0ANE DTN aMeninare sau consmingere, T ccopul de a obrine satisfaclii de naturd sexualy, de citee o
persoana carc abuzeazsd de aulonitaten sau inflnenja pe care i-o conferd funeria indeplinit] 12 Jocul de yuned
s; podepseste cu inchiscare de la 3 tuni la 2 ani sau cu amendd.

Art. 21 (1) Angajalii au obligatia 33 facd eforun in vederea pramoviin youi climal oormal de muned o
unilate, ¢u respectares prevederilor legli, o contracielor coleclive de munci, a regulamentulun inlérn, precurn
#1 & drepturilor &1 intereselor tuturer salatiafilot.

(2). Pentru crearea §1 mentivered unli mediv de locro cure 5 incurejers respeciarea temnitalii Geclired
persoane, pol i demlate procedur de solutionare pe cale amiabila & plangerilor individoale ale salanaplor,

ifelusiv A calor privitd cazunle de violén|d zau harfwirg rexuald, in gompletares celor prevamte de lege.
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V. MASUR] DE FROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.0.G NR. 96/2003
At T2 (1) Salanatele gravide, 1Buze s card aliplearsd an obligapia de o s¢ prozenta le medicol de Frmalie

petittil elibecarea unun document medical care 53 1@ ategts starca,

{?) In tazul in care saladatels mu sc prezintd la medicul de fammlic 51 nu informeazd o scris angajasomnul
despre starea lor, accsta cete cxoncral de obligatile sale,

Art. 23, Evaludrile so cfectucazd de cdtre angajator, cu participares obligaterne a medicuui de medicina
muneii, iar rezaliaiele lor & consemneazd in rapoarts scrise.

Art 24 (1) Angajatoni sunf obligati ca, oo termen de 5 Iile locrStsare de la date ftocrnicdi raportulu, s
Trutdineze o copit o scésiuia sindicatuln sau reprezentanpilor aalamaplor,

{21 Angajalor vor informe 0 osens salanatele asupra ezultatelor cvaludnn privind dscurile la care pot il
supse La lowsurile lor de muneca. In cazul in care o salariata contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei
revite aoestuna, el find obligal 23 depund dovezile in apirarca sa pana la prima 2i de Infafisarc, Inspestoratul
teritonal de muncd po a cdroi razd isi desfisoard activitates angajatorl sau, dupd caz, Agentia Nafionall 2
Funepienanlor Publici, in fermen de 7 zile de |a data privnini decizied, are oblipafia sf emmitd aviz consultativ
coIcspunEitor situafici constatate,

(3} Inspectorany tcntorial de muned va transmite avizol angajatorolon, angajutei, precurn §isindicatlui sau
repregenianilor salaviadilos din wnitate.

Art. 25, I termen de 10 2ile Jucritoare de [a data ]a carc angejatom) a fost anwniat in sers de catre o salanati
cd e aflia i una dintre ormaeaele silosfn: yravidd, 13ez3 sau alSpleazs, acesta are ohligalio s inglinjese
medicul de medicing muncii, pracum §i ingpeclorz] teronial de muncd pe 3 oAl raza g desfigoard
activilatea.

Art, 26. Angajalorul are obligalia 53 pastreze confidenpialitatea asupra stk de praviditate a salanaicl si no
va anunia alp angapalt decar cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei destdsuran a procesului
de muned, cand starea de graviditate ow este vizibild,

ATt 27, In cazul Tn core o salariaty desflsoard la locu] de rouncd o wclivitate care reinll riscwrd pentrw
gAMAlAr2d 590 FECUritatea fa Orf C1L repercusilmi asupra sarcind 51 aliplEn., aneepatorol cste obligat s i
modifice Th med corcspunziter conditiile gifsau otaru] de mumel or, daci nu cite posibil, s4 o cepattizess
la ali loc de muncd fird riscwd pentru sindtated san securtalgs g4, confomm recormatdfdi medicolw de
medicing muncii sa a medicwloi de farmlie, o metlinerés venitun lor salarrale.

Ast. 28, Incazu] in care angajatorul, din motive justifcate nu le poate medifica locul de munci salariatgle

au dreptul [ cotcedin de Hisc matechal.
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Art, 28, Penimy protechia sandtafil lor 3l a copilului lor, dupd nagtere, salanatele au obligatiz de a clechua
concediu postnalal,
Ath, 3, Salariata pravidd, care a ndscut recent §i care abipreazl oo poale i obligard i desfisnare munci de
nodpic,
£2) T el T care sanitaies sceslor sulanae este afeclats de munca de noapic, angajatorl cute ohligel oo,
pt bara soliciann scrse @ salanatel, <8 o ansbers (3 un loc de muncd de 21, ¢u mentinerca salapulo de
baza brut lunar.
(3) Saliciarea salanates 5¢ insofcsic de un document medical care menfioneazd perioada in core sanararca
accstcia oete afectatd de munca de noapte.
(4} In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transterl nu este posibil, salaviala va bensficia
de coneedin] i indemmzatia de risc martammal.
Art, 31(1} Este interzis angajatotulei 58 dispund incetanta raporiunlor de munca seu dg secviciu in cazul:

- salanatel gravide, lauee sau care alipteard din motive care au legaturd directd cu starca sa;

- salamatei care se afld in concediv de risc matemnal;

- salanatei carc sc afld in concediu de maternitate;

- salanater cabs 3¢ aflih in concediv penbre creyteres copilulu in varsta de pang ls 2 ani sae, I caml

copilului co bandicap, T varsm de pédoi 12 3 ani;
- aalsnalel care s¢ afld in conecdiu pentmn ingriyirea copilului bolnay In virstd de pdnd la 7 ani zau, In
cazul copbalui cu handicap. in varstd de péng la 18 ani.

(2] Inlerdicpia coneedicm =alanater carc sc afla in concediu de risc mateenal se extinde, o sinpurd daid, cu
pénd la £ lumi dupi revenirea =alaniaten in unitate,
{31 Dispozitiile de concediere menfionale nu se aplich i cazmil coacedieni penlru molive econsilice ce
mrervin ¢a wrmare a reorganizirii judiciare saw a falimentulun angajatooului.
(4} Salariatcle ale cdror raportun de moncl sau mpoctud & sérviciu au fncetat din molive pe care e
eomsiderd ¢a flind legate de swarea lor, ag dreplul s3 contesie decizia angajaanului la instanta judeciboreasch
coTIpetenta, i rettnen de 100 de zile de la data comunicini apesteia, conform legii.
{50 Actiunea i justifie o salardatel cete scutlith de lixa judiciara de timbra si de ombr judiciar.
At 32, (1) Anpajatona] care d incelal rapotiul de munci sau de secvicio co o selanats aflatd in oo dintce
aiuafiile menfionate mai S8, are obligafa &, in tecmen de T zile de la data comunicin acestel decizin in

sCris citee silardath, &3 tansmid o copas 4 ssestn document sindicaolu ey eprezentanfilor selanetlar
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din unitate, precumn §i inspectoratului tertornal de munci oo, dupd car, A gentiei Wationele o Funclionanior
Puklici.

(2) Copia decizien se Tnaolesie de copiile dogumentelor justificanve pentmu misura lueta.

Art. ¥3. Reprezentangii sindicali san reprezenianii alesi ai salariatilor avind atcibuyii povind asipucarea
rexpeclani cgabitaji de gansc Imre femen §i barbafl. desemnayi in baza Legii nr. 202/2002 privind cgalitatea
de sansc intre femeh 30 bdrbati, au obligatia de & orpaniza semcstrial, o waitdfile Tn carc Aimcfionceza,
infomman pnvind prevederile O, A5 nr. 962003

VL DREPTURILE 51 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI 5[ ALE SALARIATILOR
SECTIUNEA 1

QOBLICATITLE ANGAJATORIT.IN

Art. 34, Angajaterului Tn revin, in principal, wrm@oars le obligatii

a. 35& informeze satariafii asupra conditillor de inuncd $i asopra elementelor care privese desffzuwrarca
relatiilor de nuncil;

b 54 asigore permanent condifiule iehmice @ organizatonige avuls in veders la elaborarea noomelor e
runcd g cotdiliile corespunzitoars de muncd;

. 5b acorde salatiaplor wwate dreptunle o deeurg din lege, din gontragtul colectiv de muned aplicabil
51 din contractcle idividuale de miunca;

d. 5a comunice penodic salanasiler sitvagia ceonomicd i financiard a wnivigi;

£ 5 ze consylte cu reprezontangin amdicatilui In privings deciziilor susceptibile 53 afectoze substantial
dreptunile si interesele acestora:

f, 5 plancascd moatc conmibutiile 51 impozitele atflate in sarcina =2, precum i 53 refind 51 s3 vircre
confributiile gi impogitele daterate de salaviafi, T condifiile legn;

g S infinteze Registiul general de evidentd a salaciatilor g s opercee incegistchrile previoe de lege:

h. S elibereze, 13 cerere, toate documeniele care atestd caliatea de salonat a sobhcilanmlui;

i 5 asipure confidentialicates datelor cu caracter personal ale salariajilor.

SECTIUNEA A T[-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 35, (1) Salariatli Angajatorulai au, Tw proelpal, wrndtoarele phligatii:

+" pbligatia de u realiza norma de munca sau, dupi cax, de a indeplim atobupile vz le tevin confurm
fizg1 pustulu;
v ohligapia de a respecta disciplma munaii;
16
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obligatia dc a respecta provederile cupringe To eepularnentul intemn, in conlmelol solecty de muncy
aplicabil, precum si Th contractul individual de towncd;

obligatia de fidelilate faid de angajator Tn executares atibugiilor de serviciu;

ebligapa de a respecta misurile de secuniate 5 sEndtate 2 muncl in onitate;

obligatia de a respecls seeretal de gerviciy;

alte obligain prevasule de lepe zau de contractele colective de muncd aplicabile.

alariatii Angajatormlui sw gkligafi privind:

realizarca rezponsabila §i 1a un nivel maxim de competenfd a indatorinilor de serviciu,

respectarcd ou strictote 2 ordimai 2i disciplingd La locul de muoned,

respectarca progranwul de lucru si folosirea nteprald si efcienid a Gmpulei d& luers pent
indeplinirea obligatiilor de servicin;

Insugitea 5 respectated nocrmelor de munch, a altor regub @1 instuchum stabilite peniru
compattimgni] respectiy sau pentru locul de muncs specific salatatulog

utilizaved respownisabill g1 in conforrnitale co dogumentapiile tchoice @ aparatrii, echipamentelor,
instaletiilor aflate in dolarea serviciwlmcomparimentalyi in care 31 desfagoard achvitatea sau la
Carc au acces, Precum i gxplostanca acestora n deplind stenrantd;

respeclanes normelor de proteciia muncii 51 a medinlog;

ndicarea calificdm profesionale, freeventarea 5i absolvirea formelor de pregliire 3i perfactionare
profesionala recomandate, cunoasterca dispogitiilor lopale, 4 noroelor 3 instruetiunilor privimd
aclivilaies pe carg o desfagoard;

abligafia de loialitate fatd de angajator:

camportarca corechd in cadiul relatiilor de servici, respecticea munci celorlal]i selanati, asipnrarsa
unui climat de discipling, ordine 3i bund Tnrefegere;

ingtiintarea {2rd indirzicre a geflilul jerathic superor in lepilurd cu observacey exislenfe wior
nercguli, abateri sau lipsur in activitatea de la Jocul de muncd, 5 ectionarea penu diminuarea
efectelor acestora §i pentra prevenirea sinefiilor care pam in pericol viata persoanelor saw
prejudicierea patrimoniului Angapaionalus;

respectarca repulilor de acces T penmetrol angapatorului § posedares legilimaticl de serviciu in
stare de valabilitare;

anunfarea setolui ierarhic de Indell, pon once myloc, cu povice |2 imposibilitalza prezentin la

s viciu {boald, sitnagin fortoite);
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pastrarea secrehulul de setviciu,

participared la cvaludrile perodice realizae de clitre angajalar;

evidenia, rapottaraa gioautoevaliaces activitdin profesionals, conform procedun §ioonteniloe
elaborate de conducerea Angajatorulul 91 cu respectarca dispozifiilor legale in vigoare;

resTicetarea $i indeplinirca dispozipilor cuprinse in confractels de furnizare servicii medicale § in
orign alte confracte in care salareaqil an atributu de realizare o unor activildti;

indeplinireca, comporar sau pomancnt, a saccinilor de scrvicio suplimentare stabilite de conduecrca
Anpajatorului peairy buna desfigurare a activitijn.

{3y Cadrele didactice au urmitoarele obligatil:

1.

b

Personalol didacric este obligar 53 panticipe pericdic 12 programe de formare continod, astiel Tnct
53 acurileze, la fiscare interval consecutiv de § and, considerat de 1o data promovieii examenului
de definitivare in invEifmdnt, minmmwm 0 de credite profesionale transferabile;

Este mnterzis cadealor didacnce 88 desfSgnere aclivilap incompatibile co demoistes  Fancliei
drdiacice, cuom =unt: comerful cu metenale obseene sau pomogralice sonse, saudio on vizale,
practicared, Tn public, 2 unor activilii cu componenid lubrica sau aliele care implica exhibarey, in

tmanieri nhecend, a corpul;;

- 55 aiba o (inutd i wn comportament eivilizat in relatiile cu eclelahe cadre didactice, personalul

didactic auxiliar, personalul nodidaceic. elevii, parnii., precum si cu ofice persoand din afara
mekitapie;

Cadrcle didactice trebuic 58 vind la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarca la
orc 5§ aibd imoidcauna catalogul clasel asupra lor pentru conscimnarea absengetor cleyvilor
Imtdrzierile repetate 1o otele de curs ale cadveler didacnce sunl consyderate ebateri de 1o acest
rapulitett Si 28 sanchiongash conform lemslafien in vigoans,

Cadrele didactive sunl chligate 53 coonunice elevilor nolsle scordale i 56 1 onsemnecs in cometo]
de alav:

Le este interris cadrelor didactics 4 condibiopeme cvalyarcs clewlor sauw calitetea prestagic: didachice
la clasd de phjineres (canu Uy de avantage 4e la slevi sau de la panniiialon ecestora; asife] de
praciiei, dovedile, s¢ sancfionesza comfiorm lewislatic in vigoarg;

Cadrele didactice sunt gbligate 53 sempeze zilmie condica de prezentd; sumt nterzae onee Fel de

conssmnarimoedificar In condica de prezentd, oo cxeepiia celor efectualc de came dirccior;
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. Cadrcle didactiee trebuic 33 prezinte coreduecrih scolii fn maximuem 20 zile de la incoporca anului

soolar planifcanle calendaristice pentru materia pe care o predan g pentu orele de dirgentie,

avizate de responsabilyl comisie;

. Cadrele didactice sunl obligate 3 snunte o mp uil condweerea acolii in caml abscofel de la cursun

din totive medicale, pentru a st lua masun de suplinire a orelar;

Caddrele didactice sunl obligate 53 e imbrace decent, =4 31bd o fintd morald demnia, si&-yi respecte
Iof partcterin educajionall, 58 Foloscascd servicnle instmapie! numai in scopur educationales;
Csdrele didactice motwic si-gi acorde respect reciproc i sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obhgahilor profesionals;

Cadrele didactice nu trebuic si angajeze discutii cu elevii, cu plrintii san cu alie persoans reforitoar:
la compeienia profesionald a aleor cadre didactice;

Micin cadru didactic nu are woie s se substinuie didginteluifinvafatormlu clase §i 3 motiveze
absente, ¥ comice note, 4 comenteze sivalil din calalog, loate aceste sitwalil & vor litnita La
mibrica disciplinei pe cave o prada;

La ufima or} de curs a clase regpective, cadrul didactic parisesle ultimaol sals;

. Cadrele diacbice sunt obligale 53 participe |a sedingele cu panntil amnen cind sunt solctate de

profesorin dingnii, de invidnm o de conducerea sooli;

Cadrele didactice sunt obhligate vi participe la sedintele Consililw profegoral g1 ale Consiliolod
profesural al clases;

Furmnatul exle interzis in omitalga de nvatamanl;

Fiecare cadru didactic trobuic 58 deting un portafoliv personal;

Serviciu] pe soeald cate obligatoriu pentru foare cadreele didactice gi reprezined un indicator inportant
in evaluarea activitdipi; Tefoml ceoroitinii servicivlui pe seoald s2 considerd abatere disciplinara.
La uluma ora a clevilor de dupi-anuazi, wilimul cadru didaciic va supraveghea elevii care 3 vor

ndice scauncle pe mese 5 vor curdfa reshurie din bl

. Cadrcle didactice trebnie =5 facd predarea online in cazul In care scoala intrd Tn scenarinl rogu,

completares figei de predare online.

{d} Servicinl pe gcoald

(4. 1)Zervicinl pe scoali asce asigweac de chire togl invidlon 51 peofesorns. Acesms se desfigoard confirm

vnui grafic aprobat de Consiliul de Adminisiratie.
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(4.2 Programama servicinlu pe yooala se face de catre direcbon, in funchie do oram] vadrelor didactice,
astfel Tosdt profeseru] die serviciu s3-51 poatld exercils atobugiile £33 a [ afeciald activilaiea sa didacicd.
(#.3) Prafesorul de servicio are urmitoarzle stributii:

Tzi desfasnard activitatea ntre 7:3¢ — 15.00;

Crganizcazd serviciul pe scoald:

sSupravegheaza stares de discipling 2 elevilor in timpul pauzslor,

Supravegheard 53 U sc exorsite presion g ameniniln asupra elevilor

Verilicd spaiia] in care Jyi desfseard servigiul penu e preimiamping siluafin care cotilcavin
ragilamenlulu goolis;

Yenhch slavea bazo tehmipp-matcnale 8 seolin 51 conzemncaza detenorarca acestela

bonimnzesch inurarca persoanclor sitEme in scoald siin caneclane,

Anunfd conducerea geolii si organele de ordine 51 de interventie Tn cazul producenil unor cvenimenis
deoschite (furtun, incondil, amenintdn prin telefon eic.).

intoemeste Ia sfirsitnl programului w proces-verbal in cate cotsenmeaz modul o carc g-a desfasural
progranul i evenimentele deosebile care au avut loc In timpul serviciulud; respectivu] proces-verbal
eate pirlat sub serond ed In regisirul ume 2l senaclw pe scoala.

Se agipgurd cd elevi nu pacdsesc mcimie scoli in impul programuolo Ges scordul diogimiel saa al wo
protesur al clasei.

Venlhch prezeniy cadrelor didactice la gre 91 informeazs condueerea gooln de absendele sernpalare; ia
masun de suplinice §1 consemncari aceste aspecte in procesul-verbal,

[.a incheierea seoviciuli, Azipurd existenta ot calaloagelor gi Inchide cataloapele in figet. Profosomil

de zorvicin din dimincata urmatoare numard cataloapslc 3i consemneazd zitvatia in procesul-werbal.

(4.4 Dacd profesoni de seoviciu na-5i realizeazd atmibutiile vor i depunctati o fisa de cvaluare anuala, (4.5)

Txaci apar simapl. cfeete prave, daloned neimplicirin 2an nerealizari atributiilor, profesoni de soracin

razpund in fata lepii 5i pol 53 fie convocali gi in fata Comisier de cercetace disciplinaed.
(5) Cadrele didactce care defin funcfa de prafesor diviginte

=5unl degamnate de citre Conzilivl de Adiminiseragie la incepor] Necinn an scolar g nwmite prin decizie a

direstatalui,

Tunciis de dinginte devine obligatone pentro persenalul didactic investit pon decizie 8 dirgctorelw co

AceasLd responsabilitate.

Profesom] didjinte arg urrniroarele alnbu|n g reaponsabililali:
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Coordoncaza acovitatca Congilivlui profesoral al clasei;

Numeste, prin consuliarea eleviler, Nderal elevilor clasei; i repantizeazd sarcini si organizeazi
Impremnd cu acesta colectivul de elewn al clascr;

Presa, pe bazé de proces-verbal, sala de clasd in care (31 desfiyoarh aclivilalea elavii ciroca Je este
dingmie g1 raspunde de pisirares §i modemizares scesteis;

Frezintd elevilos §i pacinfilortutcnlor acestora prevededle Regulamentulur intem la Toceputul
ficcdrui an scolar;

Cotpleteazd calalogul clasei gi raspunde de exactitatea datelor inscrise g de srarea fzicd 2 acesmia;
Inteemnests planificanle calendatistice pontr orele de cansilicre i orientace gi I predi spre avimrg
tesponsabilului Comisiei dirigiagilar;

U'mdregte fracvenia elevilor, cenceloaza cauzele sbsentelor wnor elevi gi informeard familia slesului;
Motveazs abasnlele clevilor pe baza centificalelor medicale avizate de cabinetal medical seolar,
precum i a cerenlor personale ale parintilontutorilor,

Analizeazd pericdic situatia la Thvlthned a elevilor 5 monilonzeaza indeplinitea indatonnlar
scolare do cltre tofi elevit clasei;

Informeazd in soris familiile elevilor corigenti sau ropelenii, cave au primit sanciiuni disciplinate
SAU CAFE fLk Si-a0 inchiizl siluatia goolar;

Stabilesle: impreund cu Consilivl Profesoral al clasel tida la purlare a feecdmoi eley §i precina in
gerns Comsilnhui Profesoral propunerile de notare mai mici decit 7.0, penira efevii care au siviesil
ubalen grave;

Organizeazd, lunar sau ori de cile on esile necesar, intInin 5i'sau consullarnd cw paringi 5 sc consuid
cu acegtia i legdmrd cu canzele $i mbsurils care vizears procesul scolar al capilor lor;

Propune Cobgilinlu d¢ sdministrafic acordares de alocatit 51 buese clevilor, i conformitate <u
legslatia in vigoare;

Aplici elevilor, pe baza consultdrii cu directoml, sanciiunile prevazule in prezeniul reyulament gi
in celelalts regulamente o vigoarc;

Recomandd dircctorului, spre aprobare, parliciparca organizati a clovilor la activildf cxirageolare,
Caleuleazd media penerald anuali a fiecinn ¢ley, stabilegte clasificarea elevilor la sifiesitul anulut
geolar, propune acardurca premiilor, recompenselor i distinctiilor, pottvit prezeostuliei regulament
i celuJalie repulamente In vigoare;

Cotsernneard in cametels clevilor mednle semestriale gi anwale;
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- Pregindd Consilielal pmolespral, spre vehdare, raporul seris asupra simaper seglare 5
cotopurlamentale s elewilor 1o stanatul semestrulyi s3u anolai scolarn;
- Intocmegte mapa (portololiul) dirigintelus;
- Indeplineste alte awribugii & sarciti stabiliie de citre conducersa seolii, n confonnitale cu
raplamenthnle in Vigoare S20 cu ik postalm.

Alobulile 51 responsambitaple profesoralm dinginte sont g1 atmbutn 51 reeponsabihtat ale profezorulm
preniru invajamant pritnar (inyagEtor),
{6} Caardonaterul de preiecte 5i programe edocstive scolare §i extrageolare
Este numit de dircetorul unit®hh, pc baza botdehrii consiliulai de adminisirtie, Ta alegerca consiliwiui
profesoral. Coordonatorul de proiecte §i programe educative scolare 3i extraseolare 5 desfigoard
activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului melcdologic | Consiliers gi orientare”
si ale stratepiilor Mimisterulu poivind educatio fommalh 5 nonformald s reducerea fenomenului de violenld
Tty tediul scolar.
Cooardonatorul de proiecte @ programe educative gealarg 21 cxtageolare coordoncazd activitatea educativa
din gooald, mibuzd, otgamizeazd 5 dezfisoard actvitdnle cxrageolare 81 cxmacurriculars la myclal scoli in
colabirmare co responsabilul comisigr dingingilor st oel al comisiel de inv3ldEmant primar, cu Comirenl de
PEnnil pe gooald g1 cu reprezentanti ai Consiliulul soolar al elevilor. Coordonatcru] de peoiecte g programs
educative goalare 51 extrageolare prezinta Consililui de adminisieatic Uun rapor amtal de activitate, care este
parte a planvlyi de dezvoltare a scolit. Atribufiile coordomarorului de proiecte §i programe educalive scolara
1 extrageolare sune s1abilite de ROFULP,
(7 Personalul didacte suxilisr are urmdioarele oblgagsi:
= 54 respecee propramaul stabilil pentry fiecare compactifnent; stnhafiile, savcimle, compercngele i
respotisatnlilifile perionalului didactic suwibar sunt cuprnze in figa postbolu;
= 5 partcipe la gedinjele Consilivl prefesore] la care s¢ discuta probleme legete de comparlimentzls in
care I5i desfigoars activitatea son afunci cind sunt solicitafl &6 participe de citre ditector;
- B3 wiha ¢ [inutad §1 em comportament civibizal in relapile eu cadrele didactice, elovid, parnaa, personalul
nedidacue ul geelis, precum s ow onice perscand din afara institgic;
- Raspunde la toale solicitinle venits din pattes conducem geelil, considerate de mnlercs major penm

institufig, conform legzlahes;
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[ntregn! perzonal didactic are obligatia 53 participe Ja cursurile de formare indisee de conduccrea
seolil, de nspecloratn] scolar sau de Casa Corpului Didactic, o conformitale cu specializatea s
compartmentul in carg activeari pentra A avea minim W de credite!S ani;

Intreg personalul didactic awxiliar este obligat s¥ plistreze confidentialitales datelor s intornatiilot
CArc prvesc sict instituiia sac personalul instlo] .

Ferzonall didactic awxiliar are obligagia de a sgmne slnic condics de prezenii.

in’r.n:g personalul didactic auxiliare are obligapa de a avea vizat cameid de sdnatate.
(8} Personatul nedidactie are urmitnarele obligatii;
«58 reapecte prmamul rlnie stabalit de conducerea gooli;
-58 asigure sccuntatcs geoln, conform progremwlun de hcru 51 amitugiilor din fiza postulmg;
-5d asigure igiemizarca g nirefinerea goolin |3 nivelul sccloarclor repartizate de adminisialor g oin
conformitate oo Aza postalul;
-58 razspunda la toate solicicirile venite din pattea conducetii scoli, considerate de miteres 1m@jor pentn
i e
-53 aibd un comportament civilizat tagd de cadrele didactice, personalal didectic auxiliar, elevi, paringi 5i
fatad de orice persoand care inlrt To seoall;
=Esle interzis personalnlui nedidactic 53 ulilizess bara mslerials o ool in alic scopan decil cele legale de
interesele instimafied;
-Imreg personalul nedidactic arc obligafia di g clzctus aneliza slimi de sandtate;
=Atnbutiile. sarconle, compereniele, responsabilingyle i proyramok personalubn nedidaclic sunl cuprinse
it figa postilw completate cu Anexa 1 Obligails pecsonalului de cnrdlenie 51 Ameza 2;
-In grupidl sanmilar, camera de aliments, anexg 5t hol 5¢ montcazd vo grafic oo va § completat de ingmyiton
(mode] Anexs 37,
Art. 38, (1) Fiecare salanat wre datona =3 semnaleze smediat sibpae le observate de inecendin, inundatic saw
Qrige sibaal in fare 5¢ pol produce deleriordn sau distmageri, inclusiv observarea unor colote sau obicere
uilale san sspecis, precym gi nercgulile potential pereratoare de asifel de sitwaiii gi 53 acfionczs, dupd caz,
pevibru rezelvarea acesiora 51 pentm diminuarea efeetelor lor negative,
(2} Salanapi care pot acpiona in astfel de stwalii au obligatia do & o face In rimpul cel mad cunt pesitil,
Ar. 37, In sitwarii deosebite, determinate de necesitatea buned funcfiondr 2 Anpajatorolui, fecare salariat
are obligapia de a participa, ndiferent de funefia san de postul pe care Tl ocupd, la executares onc3ror lucrin

st |2 Juarca toturor masunlor ceruie de nevoile angajatomiui,
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SECTIUNEA A TIT-4

DREFTURILE SALARIATILOR

Arl. 38 a) Salamal aw, in prncipal, urmatearelc dropiuni:

- firepiul |a salarizarc peotm munca depuss;

- frepwul |a repane zlnic §i sdpamanal;

- drepiul 1a concediu de edibnd anwal;

- drepiul la egalitate de ganse i de tratament,

- drepmil 1a detrnilate in muned,

« drgpiul la secantate g sindtalg 'n munci;

- drepto] la acces la formarea profesionali;

- drepra] la informare gi consultare;

- dreptul de 3 Jua pane [a determinarca si ameliorarca condifillor de munct 5i a2 medioloi de mncd;

- dreptn] Ta proteegic n caz de concediere;

- dreptud |a nepociere colectiva si individuald;

- dreptul de a panicipa la acfiun colaclive,

~ dreptul de a constitui sae de a aderns 1a un sindicac;

- alte drepiuri prevdznte de lege sau de contmctele colective de munea aplicabile.

bl.Cadrele didactice au urmdtoarele drepiun:

-Beneficiazd de eoneedi anwal oo platd, in penoads vacantclor scolare, co o duraed de 62 xilo lucritoane.
Penoadele de efectwarg a congediulul de odihna pentru ficcare sadm didactic z¢ stabiless de cdtre Consall
de wdminisiralie, in functiz de interesul invagmantulul 5i al celud in cauzd. dar cu asigurarca personalalu
didactic necevar pentru desfayurarea exemenelor nationale, ¢) Cadrele didactice care redaeicazi teza de
docloral saw lygran in inlereswe] invatdmantulul pe baza do contract de coreetare oty de cditare au dropiul la
¢ luni de coneedin platit, o singurd dard, oo aprobarea Consilivlui de Administeatie al scolii:

-Rencficiazi de cate doud zile de concedin en plaid penima fiecare 2i de weekend in care a fost prezent la
aolimmade sau alte actiunl organizate de gooala;

-Beneficiezd de gradatie de meril acordald prin coneucs, pouivil metsdelogied si cotenilor elaborate de
BAinister;

-Lanseazd proiecre 3i paniicipd Ia desfisurarea lor,
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cl.dreptul la initiativi profesiomald, care consti in:
-concepercd activikdin profesionale si realizarea obiectivelor educationale afe disciplinelar de invajdman,
prn melodologii care respectd princpiile psihopedagogice,

-utilizarea bazei imateiale i a resurselor fvEimintubd, b scopul reslizion obligafilar profesionale;
=pUNerad i peactichd a ideilor novalaare pentra modermizares procssulus de fnvatimant;

-organizared cu elevin a unor sclivitdf exttacummculans cu soop educativ sau de corcetars soinhfic;
<inflingared n scoald a onor labotatoare, ateliere, cabinete, clubum, cetoun, cepaclun, forhali artistice s
sporbive, publicahi, conform lepslaties 0 vigoars;

-participarsd la viala gealard, in toete companimentele ¢are vizcaza oTganizancd 51 desl@surarca procasuiu
de inviajamant, conform deomclogie profesionale gi, dupd eaz, Conwactulun coleetiv de nanca,
d}.Cadrele didacuce ny pot fi perturhate in timopul desfigurant activicdtii didaciice de nicio avtontats geolara
say publich, Prin excepie. mt se considerd perturbare a cadrelor didaceice T timpal destisardnii actividii
didachice, interventie awsoritdiilor scolare sau publice Tn siuatiile In care sinftatea fizicd sau psihicd a
clevilor on a porsonaluld esle pusd in pericol Tn orice mod, conforr constatirii perscoallul de conduccre,
in timpul cxercifiilor de alarmare peotru simati de wrpengd, respectiv in timpal asistenjelor 12 orf efectuate
de tesponsabilul commisied metodice g1 conducerea suolii,
e}.inre:g_istrarea prin orice procedes 8 activildfii didactice poate (1 [Eeuld numad oo scordul celui care o
conduce §i al directorului scolii. Multiplicares, sub once formi a nregistrion activiidti didactice de chitve
clovi sau de citre alle persoane este petrnsd tuma cu acordol cadmlut dulweie respectiv;
f).Personalul didactic are drepiul si participe [a viala sociald $i publicd, in beneficiul poblic 5i in inleresul
Tl [drmdnielug g al socweaju comansyl;
£).Parsonalul didactie are drepiul 24 faci parte din asociatn i organizapn sindicale, profesionzale siculirale,
tafionale g1 internafionale, lagal sonstituate, in conlfommitate oo preveden b legn;

). ersonalul didactic poale eaprima liber opimi profesionale in =patio] senlar gi poste fnrepnnde acpiom
ity numne prupnu in sfara apeshn spatie, daca acestea u afeeteazd prestigivl imviEmantubo g al seoliy,
precum §i demmitaisa profesien de cducator

il.Persomalu]l didectc poae beneficia, din ondun extoabugetare sau din sponsomizan, de acopénrea
itteptall 20U partiald a chelloielilor de deplakare 31 do parhicipar; la mamfstin sumpifice, cu aprobarésa
Congilinlui de sdministrapic al seolii,

Art. 39, Dreprunle zalanagilar vor i acordate g1 cxorcitate cu respectarea dispozifiilor logale in vigoars.
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SECTIUNEA A 1V-A

DREPTURILE ANGAJATORULUIL

Art, dU, Angajatoral are, it pancipal, nemitoarele drepoo:

- 33 slabileascd organizarca 5i funchionarca umithti;

- 83 slubileascs ambupnle corespunzdtoars penry fiscare salanat, in conditdile legii;

- 34 dea dispozign cu caracter obligatoriv pontru salanat, sub rezerva legalitan lor,

- 38 peercite controlul asupra medului de indeplinire & sarcinilor de scrviciu;

- 33 congiate sivirgirea abaterilor disciplinare gi s aplice sanctiunile coresspunziroare, potrivit legii,
contracnalul colectiv de muncd aplicabil $i repulamentului interh;

« 54 stabileascd obectivele de performantd individuulg, precum ge critenile de evalusee 8 cealizdo acestom.

SECTIUNEA A V-A

ORCANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

ArL 41. (1) Tompu] dc muncd reprezimd grmpul pe care salaniaml 1l foloseste pentru indeplinitea sarzinilor
de muned. Pentru salaniati angajati cw nomma intreagd durata normala 2 timpalod de numed este de # ote pe
zi 51 de 40 de ore pe shptdmdnd. Repattizarea timpul de moncy in cadrol shpthndmi este, de repuls,
uniformd, de & ore pe Zi timp de 3 zile, cu doud zile de repavs. Durala maximi legald a fimpulni de munch
n poale depdsi 4% de ore po shptimdnd, inclusiv crele suplimentars.

{2} Activitatea personalului didacric de predare se cealizeasd nteeun inerval de tmp ziltae de B ove,
respactiv 40 de ore pe siptimdni, si cuprinde:

1) activitall didactice de predare-invilare—¢vatuace §i 4o insbuire practicd §1 cxamene de final de cwclo de
sludy, conform planunlor-cedru de Invalamint;

b) actividp de pregaure mebsdico-stingfica;

) activilal de edoecapie, complemendard procesulol de invatamént: mentorat, scoald dupd gooala, invajace
Pe 10t parcursul vich,

{3 Activitdgle concrcbe provazuee, care eorcspund profilului, specializinii i apinedinilor peTsoandei care
agupd postul drdactic respeoctv, sunt prevazute in fiza individuald a postulod, Aceasts sc aprobd in Congiliul
de Adminisiraie, s¢ revizuicstic anwval 51 constitwic ancxd la contractul mdividval de imunca,

Art. 42. Programul 3i completarea condicii de prezentd

42.1. Programu | de funciienare al unitatii:

{17 proeranm] orar pendna nivelul de i iiimdm prescolar sl prifmar 3¢ Tocadreazd conform hoticirii CA,;
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(2} programul crar peatrn nivelul de Tnviiiménl girmnicial § profesional sc incadreazi conlovrm hobirdn
CA;
41,2, Condica de prezentd
(1} Nencahizarea color 4505 minule in totalitste atrage dupd sine fierea orei in condicd de cdtre director
(care va sone oo cemeald moyie |, Ord necfeemald™ 51 va semnal. Ukerior, va emite o dacizic intetnad pentru
thieren orelor de la plats, cu imformarea 51 aprobarea Consilivini de Administeatie.
2] In condica de prezentd profesoni seriv eu cerneald albasird, Director] verific modul de completare a
condicii. Sunl interzise onice alie consemndri in condicd.
{3) Condica de prezemta este docwmentul pe baza climia e tine evidenja prezences ntrpului personal al
unitani le program. Se Tntocmeste pe catepordi de personal, iecare sulanal avind obligalia de a3 sceie
mezenta la seTvicit prin semndturi, atail la sosive, cdt §i 14 plecers. 52 inlérac semnihmle anticipate Gan
reteoaclive. Condicile de prezenis se pastreaza 1a seprelanat f canelanc.
{4] Perkrdic, condica de prezenja va N vizend de director, care analizeazd prezente 51 stebileste masunle
cOTespunziToare pentry salarapi cere, din diferite motive, ny s-au prezentat la servieiu,
{5) Salatiafii care intderie de Ja progmamol de luem statalit trebuie =& raporteze ditectomules sibgatea, chaar
dacE cste vorba de un caz de fond majord.
{#) In efura cazyrilor neprovazure, toale absentele trebuie autorizate in prealabil, prin cerere scrisd tipizati
{modele aflale pe aite-ul institopici §1 la secretanat), redactatd cu 1 2i Thainte, adresatd directordul wnitiyii,
In care s¢ comacmneazd i persoana carc va tiac locul. Angajatul webaie 58 primedscd in scris aprobarea
cerer, antenor abyen|c,
{73 In cazul in care abzenta s-a datorat utui hodiv independent de vointa celui in couzd (hoall, accident et
dircetoru] trebuic informat imediat, acesta Gind cel i mdsrd 58 apreciezs, in todle cizurle, e mFsuri s
impHmn, Angajam] mebaie 53 aducd documente doveditoare cars atestd malival.
{%) In cax de incapacitate remporard de muned, anpaiatul v arunla institufa (conducercaseceetariznul) din
prima Zi privind pericada de concediv medical, irmind ca o tetmen de 3 zile de 12 revenirea in aclivitals
53 depund concediol medical la Secretatias tn situagia un concedio medieal pentru olimels Zile als ane
luni, pentne care #ste necatard intocrnarga stardlor de platd, congedial medica] 5o ve prezenta la Sectetanal,
pand el tarziv la data e 3 a lunii wmiiloare (e personal, Be pon intgrmedinl apadinitoriler, in car de
prelungire & perioaded de incapecitale de muncal,
(9} Ceretile de invoite colemiali vor fi [acute in 5o (model Bpizat conform Anexer 4.1), Inainte de ziva

golicinath, ele wondsed 2 6 aprobate de condecerea unitati. 8¢ respectd Conractnl Colectiv de Munci in
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privinta invoanlor colegale (5 zile po wn cu obligapiz de a ssiguma suplininea cu personal califical cn
iodicaren numelut inocereres depueya la secredsmat.

42.3 Programul d¢ lueru pentro personalyl didactic auriliar si sedidactic {poste fi modifical prn
Hotdrare de Consilin de Administragie):

Adminisirator financiar 16:00-20.00;

Secretar; 5.(HF .- 1600,

IMersonal nedidactic:

Sehirmbud T: 7001500

Sehirmbul 11 1000 — 180G

Art 4}, {1} Angajatorul poatc sahilt programe individualizate de nwncd, cn acordul san la solictarca
salanatilor, Frogramele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flcxibil a ompulm de
e,

{2) Durata zilnicd a timpului de muncd este rmpdyits In doud perivade: o perioadd fxd in care personalul
2 afli simultan la focul de muncd s o perioadl variabild, mobild, in care salariam 51 alege orgle de sosive
g1 de plecare, cu respactarea timpulni de muncl zilnie. Programul iedividnalizal de mancd poale funclion
numal tu respectacca dispominlor art 112 5 114 din Codul Muncn.

Art 44 (1) Angajatarul va fine evidenis orelor de munca prestals de fiecare salarial si va supones controlulw
npeciiel muncii aceagts eviden)d on de cile on gl solicitat.

{2} Salanajn au chbligapa de a semna condica de prezenid |2 inccperea programulul de fucm.

{3) Imérzienle sau plecarile de |a program se pot face numai pe bazf de bilete de veic, care vor fi mentionule
in condiea de prezentd. In aceasid condicd vor mai 11 mengionare recuperdrile. invoirile in interes persenal,

precum @1 situatiile de conccdiu de odihng, concodin medical zi delegagic.

SECTIUNEA A VI-A

TIMPUL DE ODIHNA 51 ALTE CONCEDII

Are. 4% (1) Salariatn au drepiol la comcediu de odilng anual plant conform Contracwle Colectiy de bdwnd,
astfel:

- peiirg personalul didactic durata eotcedinbn de adibnd anwal esle de 62 zile v loare;

- pentru persumalul didactic susiliar 51 nodidactic durats coneedivlui de odihnd anual gste cupmnga inire 25
2% de zmile lucrinnare.

-penim direclon dursla concedinln de pdibng gste de 25 de xile.
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(2} Sarbatonle lepalc in cave ru se Juoreazd precom g 2ilele lbent plabile nu sunl incluse in durata
concediulu de odibnd anual. La stabilieza duralen concediului de odihng anual, peroadele de incapucitate
temporard de muncd gi cele aferents concedivlyl de matemilate, concedinlyi de rsc mat=mal 5i coneediulu
pentry igrjica copilului bolnav s¢ considerd perioede de activitale prestats. In siwagia in carc
iCapacititea teonporark de munch yau concediul de matermitaie, concedinl de nisc matemal e conecdivl
pretittll Tnvgrijicea copilulyl bolnay a survemit in tmipul efectudrin concediului de odihng anual, acesta se
intrerupe, wrmand ca selanatul 88 cfeomicze restul zilclor de concediv dupd ce a incelat sitvatia de
mapacitaie termporard de munch, de marernitate, de risc maiemnal o cea de ingrijire a copiluivi bolnay, jar
cimd nu este posibl] umeazd ca ziele neetecmate 53 fie reprograrnate.

{3} Salariatul arc dreptul la concedin de odihng anwal 31 o situafia in care incapacilalea Wmporard de muned
sc mentime, in condifiile legii, pe intreaga perioadd 2 wnui an calendaristic, angajatorul fiind obligat =4
acorde cicadiul de odibtul anual fnt-o penoada de 18 Tun inpepand oy anul ymétor eehu in care agesia
s-a atlat T concediu medical.

Art 46, [ 11 Concediul de adihing se efectueazs in fecare an. In cazu) in care selanaml, din motive Justificate,
nu poote efectua, integral sau parfal, concediul de odikna anuwal Ja carc awes dreptul in anul ealendanstc
respicty, cu acordul perseanc in cauza, angajatorul csee obligat 53 acorde concediul de edihnd necfectuat
intr-o perecadd de LR luni, incepand ¢y anul vrmdtor celui in care s-o ndscut dreptul la concediul de odihnd
anusl.

(2} Liectuarea concediutm de odihnd s realizeazd in baza wnei propramdn colective zau individuale,
intoemile nind la sfargiul anulu calendaristic, pentty anul wrmdter, stabilite de angajator oo consultaresa
reprezentanfilor Sindicatului pentru propramfeile colective, on ob consullirea salamataluz  penine
programanle iedividuale,

{3} Prnn program3nle colective se pol stabili pericade de comcedin care ou pot fi mai mici de 3 luni pe
calegoni de personal sau lacurd de muncd,

(4} Prin programare individoald se poate stabili dala efectudni concediulu say, dupd caz, pericads n care
salarianl are dreprul de a efectua concedinl, perinadi care nu poate 1 s mate de 3 Toni.

{5} in cadrul perioadelor de concediu stabslite cotform olin. () gi (3}, salaratul poals solicita efeciuirea
coneedinbul en cel putin 40 de zile antericare efectuin acestuia.

{0 in cazul in care programares concedilor se face fractionat, angajattaul cxte obligat 25 stabileaged

programarea astie] incét fecase salanal 53 eleclndze intr-un an calendanstic co] putin 100 le lugratoare de
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concedin nenirenup., Cnmpcman:a in ban1 a concediului de odihng necfectar cste permisd mumal in gaml
incetdn contractului individual de munca.

(7} Flanificarea privind efecuares concedinlni de odilmd pentru flecars salamiat se stabilegte de chtre
consilin] de adrainistratie, in fanciie d¢ nlecesul invajimintulul 51 e] colui in cauzd) In primele doud Juni
gle atulen geolar. Respomsabilietes evidenfel comcedinlor o sre seotetsrs unildpl. La progrittanes
coneediilor de adibnd ale salamanlor, =2 va iing seama g de specificu] activitali celuilalt sofl

Art. A7 (1} Pomu penpada conesdinhy de odibna, salematu] beneficiazd de o indemnizapis de concediu
caleulald parTivit dispozitiilor legale in vigoarc. Indemnizatia de concedin de odihng sc platogte de citre
angajator cu ¢l putin 5 zile lucritoare inainte de plecarsa in concediv.

Art, 48, (1) Concediul de odilind poate f1 intremupl, 12 cererea salamatulnd, pentu maotive ohiective,

(23 Angajatoru] poafe rechema galariatel din concediul de oditind in caz de forll majord san penimo intercse
itrgetite care impun prezénfa salenelolw la locul de muancd, o obligapa de 2 suporta wate cheltuielile
galanalulm 5 ale familiel sals, necssare In yexderes revemimin la locw] de muncd, precum &1 evenmalele
préjudicii suferte de ueesia s urmant 3 inrenupeni concediulu de odihng.

Art. 4% {1} In cazol unor eveniments familiale deoschite, salanati ay drephul 12 zile libere platnte, cart no
s¢ nGlud in derata concedilui de edihng,

(2» Salatiapin au drepul 1a zile libore pladte peatma evenimente deosebire Tn familie sau pentru alte simatii,
dupd cum wrmeazd:

a) cEsiloria salariatului 5 zile;

b} cdsdtoria unui copil I zile;

C) nagterea un capal 5 2ila + 140 Zile dacd & wnat ub ook de posnenltord;

d)y decasul soplw, oopilolul, parmfilo, socoloc 3 aile;

o) decesul bunicilor, fragiles, surarilor 1 2i;

f) donatotii de sfitge conform legu;

¥} la sehimbarea Ioculun de muncd in cedmol aceleiag unilan, co mutarca dommcilivlu in altd tocelilae 5
ile,

{3} Pentru rezalvares wnor situajn persenals, zalanatn sy dropiol la concedin fard plald de maximuom 90 de
zile cu aprolures conduceni unithl i cu cozervarca postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 5, (1) Repagsgl sgpraménal scacordd in dowd zile conseemtive, de reguld sAmbdta s duminica zau in
akte zile, In cazul in carc repausul in zilele de sambéta 91 duminicd ar projudicia interesygl public zau

desfagurarca nomiald & actiy i woltaiL
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{23 Tn ¢azl unor Tuerin urgente, 2 ¢3ror exeeytare imediatd cate noccsard pontry OTEAMZAICA UNGT WM&
de sulvars a persoanclor san bununler anpajatondui. pentiu evitarea wnor accidenie 1iminenic sau pentru
inlamrarea efectelor pe care acexpe accidente le-au produs asupra maderialelor, instalafiilor sau ciadinilor
unitdtn, ecpansul sdpthmdnal poate fi suspendal pentru pemsonalul necesar in vederca execullni acesior
lucrdn, Compensatiile acordate salatiatilor pentro modificarea’sospendares repawsolul sipiiminal sunl
potrivie dispozitiiloe legale o vigoare.

At 31,01 Zilele de sitbdroare legald I core nU s¢ lucrcazi sumt stabilide conform Contraclulw Colectiv
de Munc Unic la Wivel de Sector de Activitate inviigmint Preuniversitar,

(2} Acordares 2ilelor libere se face de catre angajator, in cazul in care, din motive justificate, mu sc acordd
ale hibere, salemali beneficiaza, penta munca prestata in zilele do sfrbdtoare legala, de un spor [a salanul
bt baxd puinivit dispazifilor legake in vigoare,

Arl 5241} Salariagii au dreptul s beneficieze, Ia cerere, de concedii cu san firl platd, pentru foomare
profesionald (meedel tipizat confonn Anexel 4.2). Concediile fird plath pentru focmare profesionald se
acordd Ja solicitarca salanamiui, pe pericada formdrii profesionale pe care salaristul o urmeazd din inijiativa
58, Angajatorul poate respinge solicitarca salatiatului numai dacd absents salaratulun ar prejudicia grav
desfasurared activithfii.

{2). Cetetea de concedin Tirf pladl pentru rudive permsonabe sifzay formare profesionald rehuie 5 Ge
inaintatd angajalorulun cu cel pulit o Jund fnamte de eftctuires acestuia 51 trebuoie 5 precirese dats de
incepere 4 stagaulm de fomnore profesonald, domenml 51 durete acesing, progum i denumirga inFtiupe
de fonmare profesional (made] tepizal conform Anexei d.3).

{3). Efeetiares conpedinlui (3rd platd pentruo formare profesionald so poate realiza i tractonat in cursul
unui an calendanstic, pentru swsfinerza examenglor de absolvire a unor forme de InvaREEmant sau pentru
susjirwerea sxamenelor de promowvere inoannl grmator inocadml instinifiilor de mvfiiamant supenior, o
tespectarea dispozifitior legale n vignare.

Art. 53 (1) La cererca wnwia dintre paringi angajatond este obligal 53 aconde:

4} pentru Familiie zag perseancle cu 2 oopii se #condd o Zi luetdtoars liberd pe an, pentm ingrijirca sanacafii
copiilor, ¢4 g1 in cam] v singur copal.

b) penru familinle sau porscencle cu 3 sau mai mulf copii se acordd doud zile lucrfiteare libere po an,
congecutiye say separale, dupd cum decide angajatarul.

(2} In camul 0 care nicivnul dintre parnti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va salicita

ziua lugratoare liberd, aceasia nu 5¢ va repetta in anul viitor calendaristic.

7l
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{3) Cererca paontclui, respoctiv a reprezentontului legal al copiiule va G depusd cu cel putin 15 zile
lucratoare inaintc de vizita la medic i va il insoliti de o declaralie pe propoa rispunders c Ton anul respecti
celalgle parinte sow reprazentant lepal nu & solicitar ziun loechroare liberd gi nicd no o va solicits,

(4} in cazul in cire, in wma unor verificin cfectuate do cltre angajator, 5¢ CoNStatd ¢ ambii parmti au
salicial hiberul cooter legn, va2 0 aouleid porabilitalca ylionioard de 8 matl beoncfica, veoodata, de
prevedenle legi,

{53} Sunl conaderap o minon aflaf In ingryirce s intcetinerea parintilor sau a reprezentangilor legali cei

cn varslke cuprinsc intre 0-1% ani.

SECTIUNEA A ¥1[-4
SALARTZAREA
AL 54 (1) Salarivl cepreZinld conrapreslalfia mument depuse de salanat in baza conractoln individoal de

touned 5i cupritde salatinl de bazi, mdernmizapile, spomnle, precum s atte adaosum.
{2} Pentru munca prestatd in baza eonmactuln individual de muncd, fiecare salariat are dreptul 1a un salaon
exprimat In bam, cargs e stabileste cw respectarca dispozifitlor [egale In vigoare, prin negocien cnlective si
ndividuale.
{3} Angajaverul ou poate negoeta 5i stabili salani de bazd prin conmactul individual de muncd sub zalaniul
de: bazd minmn bral orar pe ard, La stabilitea gi i3 acordaren salariuled esle interzisd orice discriminare pe
erilern de sex, orientare sexuald, caracteristici genclice, virstd, aparenentt najionald, rast culoare, elnie,
rcligic, opliune politicd, ongine sociald, handicap, sivalie sag respunsabilitate fmiliali, apartenentd or
activitatc sindicald.
(4) Salatinl este conldential, anpejatorul avind cbligatia de 8 lua misumle necegars pentr asigurares
confidenfialitdifi.
Art. 55 (1) Salariul se plateye in bani o dalé pe Jung, 12 dula stabiadia i comirachal individoal de munca.
Salarin] ge plitegte dimct inwlanelu sa0 persounde Imputernigite de accsta
(2) Dreptunle bancgt cuvenn: salapaplor s¢ platesc lunar, in data de 14 & lunii in cucs, pentma lune
precedents, inminiea oriciror alte obligatii ale vnititlorfinstittiilor.
(3) Bulanu] exte confidential, unitatcaimebtufia avind obligatia de a lua mdsurile necesars penim 281 gurares
canfidcnpalitan.
(4 in caz de deces al salattamilui, drepturile salaniale datorate pand la data decesului sunt plitite, in ordine,
sofului suprasiemiter, copriler maperi ai defuncilui sau pdeintilor acestuiz, allor maogteniton, Tn condifiile
drepiului conun,
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Art, 56. {1 Migio retinere din salariu o poate 1 operatdl, In alara cozutilor si condifilor previzule de lege.
23 Retinenle cu tithe de daune cauzale angajatorului so pot i elecluate decil dacd dalons sslamaolo esle
seadentd, lichidd §i exigibili ¢ a fosl constatard ca atare prinir-o hotdrine judecitorcascd definitivd 5
irevocabnli

in cazul plurabitifii de creditor at salariamul va fi respectald urmdrodrea ardine:

ay obligafiile de tnrepinere, conform Cadolui famalici;

b} contribupile 1 impozilele datorats cdtne giat;

¢} davncle cavzate proprictdtil publice prin fapte ilicite:

d) acopenrea altor datori;

{}) Refinenle din salariu cumolate nw pot depdsi i hecare lund jumétate din salariy] net,

SECTIUNEA A YTII-A

ACCESUL iN PERIMETRUL ANGAJATORULLT

Art. 5T, (1) Accesa] vadrelor didaclice In penmettul seoln s¢ face pe bazd de tabel cu personalul, eliberat
si vizal de conducersa acesteia. Accesu] salariajilor in afam programulul nommal de lucr este permis nunai
U aprosbares condugeri unnani,

Art. 5B (1} Acegsul porsoanzlor siraine cste perms nunsal e aprobarea conducerii wulitin si dacd sunt
colatoraton ai Liceulni Tehnologic Focun on membti de familie ai salariafilor.

Arl 5K (2} Accesul pannfilor este permis doar Tn situadiile previouie de lepigiatia geolord Tn vipoare, dacd

au ol programatl de cdtre invataror’'dinginic'dircetor sau pottow tezolvirea unor probleme la secretarial.

VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAT RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art, 3%, {1) Salarialii au drepaul 53 adreseze conducerii Angajaonalui, in seos, petiti individwale, dar pumai
in lcgarurd cu problemele propeii aparute la locol de mumed 51 in activilatea destagurati,

(2} Prin petitie e injglepe orice cercre gau reclamajie individwald sorish pe carc wn salariat o adroscazi
cenducerii Angajatoralui In conditiile legii g ale regulamenighy mtem,

(3) Petiriilor atenime san oo adrese inexistente mu B ose va da cors, acesica wrmand & 11 clasare,

Anl 6k (1) Cerenle sau reclumalile se adresears reprozentantled legal al Liceului Tehnologie Facuri gi se

ircpistreasd la seenstanat.
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2} In cazul in carc problemele seszale In cerert suu in reclamelic necesitd o cercolare man amdnungitd,
reprezentatiol legal préanld Consihulw de Adminisieafie care decide numinga umei comisi cang &8 ver fGoee
realitatas Lor.

{3y In wrma venifieani, comisia numita infoemecste un referat co constat®n, concluzii s propunen si il supune
aprohdri reprezentantu i legal.

{4} Reprezeniantul legal al Angajatorulun ¢ste obligat s8 comunice salariatului rispunsul in termen de 30
de zile de la data dopunerii cererii sau a reclamagiei.

{5} in gitafia Th care dSpeciels Sesixale pnn cerere seo reclamatie necesitd o cerosture mai amanungils,
directorn] peats prelungs ernenn] cu cel moll 15 zile.

ArL €] {1} Salanatn no pot formula dowa pobifn pnvitears 1a acccagt problema,

{2 In caen] 7o care un salurisl adesears in scecasi poricada de imp doud sau mai mnlke petiti cu acelag
oliect, accstea 5& Vol conexa, salatiatul unndnd 55 primeascd un singur rispunz. Dacl dupd mmiterea
Taspunsulul sc pnmestc o oud potitie cu acelagi continut sau care priveste aceeasi problemd. accstea se
clascazs, ficandu-sc mentiune ci s-z verificat §i i s-a dal deja un rizpuns petifionaruli.

A, 62, (1) Salariapi 3i angajatorul au obligajia sd solufioneze confliclele de muecd prin bund intelegers
sau prin procedudle stabilite de dispueinle legale in vigoare.

(2} Trocedura de solnjionate a conflictelor de muncd e podeiat dispozifilor Legin nr. 38772022 peivind

dialogul social.

¥1Il. REGUL1 CONCRETE FRIVIND DISCTFLINA MUNCIT IN CADREL LICEULUT
TEHNOLOCGIC FOCTRT

Art 6d. (1} Angapatorl dizpune de prerogativa disciplinarg, avind dreptul de & aplica, potrivit legn,
sanginm disciplinarc selanajilor s& on de cite on constatd & acegtia au sivirsit o abatere disciplmard,
(2] Abaterea disciplnard cste o faptd in legdord oo muoca gi care ¢onstd infr-o ZC(iune sau inacpune
savarsind eu vinovitic de cBtre salaciat, prin cate acesta a Incileat nommele lepale, regulamentn] duter,
conirachi individual de muncd saw contraciul colectiv de munca aplicabil, ordinele 3i dispozitiile legale ale
eonducdtorilor ierartici,

Art, &4 Sunt interzise:

=preFentarea la servicin in stare de ebtielile saw obozeald Inonlald, introdoceres sau consurat] g blwneri
aleoolice, praciicarea de activitifl cave contravin alnbulilor de servicio sau care perturbil activitalea allor
salatian:

E1)



T T
,.-“f % LB TEHNOUOGIC FOOUR!
! CORAUTIA, FOTLAR, D W
" | relmeasazey erareansis

(-8

& i
=tetespoctared programulut de luea, imticzeres sau absenlarea nemotivata;
=pdridsirem lacului de mumd in fimpol programolet de Jucm G eprobare sao pentro alle mlerese decin cele
ale Anpajaroculig
-exeoutarca in ampul programulm a unor luerdn personale ord strdine interesului Anpajatomniug;
seoaterza din uniiate, poin orice mijloace, 2 oticiror bunun si docuneente aparingnd acestcia, 1ard acordul
seTig al eonduceni Angajabonulvi;
-inardinarce orisaror bunuri dare Tu folostwd, pastrare sau de wz comun, preciun 5i deteriorarca functionala
gl calirativd san descompletaren destord, o ranltal al unor wlilizim o raneyrin necosspInSioars
-Folosirea it scoput fretsonale, adiceten 1a cunogtingd pe once cale 32u coprersy penbro alpd, fieh aptobares
sctisd a conduceni, a wwr thwoumenie sau nformap proving acowilaes Angapalonshu ssoe a doelor
gpecificale in figele sau dosarele personale ale angajatilor;
-prézlarea ongarel aclivital remungrate saw netemanerabe, in Hmpal orclor de program saw in timpyl Bher
- in beng Agiul unui concurent dirgct saw indireet al Angajatonalu,;
-2fecinarea de meénfiumi, stersatun, roeclificin gan zemnarea pentna alt zalacat in comdica de prements;
-atibudinga necorespunziloar: fafa de ceilalh angajap, fafd de managementu] unitatn san fafi de chenyi
{(condwmita nocivilizald, insulta, calmnnia. puntared abuzied, lovirea s viilfnarea integrithil cotporale sau 2
sEANALRLN);
-Gothiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatomulu, 3 propriel petsoane sau 3 colegilor;
-manifesddri de natwd a aduce atingers imaginil Angajatorlui;
-folosicea in scopur] personale 2 otichror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale Angajatorlui;
-Organizarea de Thtruniti in perdmetol] unitifn [Ara aprobaces prealabila a condecens;
-ittreducerea, rspindices sao afigacea in inledonl mstilopel o unor anuejun, afye, documente e, Bl
aprobarea comducerii Anpajatarli;
-Propagatuda partizand whuk curetl seu pattid palitie.
Arr. 65 (1) Incilcarca cu vinovagie e ciloe salatiap a obligatiilor lor de servictw, inclusiv & mormelor de
COMpariare in urlale constituie ubatére disciplinars 91 5= sanchiongari ca atare, indiferent de fonclia suu
progtill pee cire il oCupd persuana card 8 shvargt fapla.
{23 Constinuie abaters disciphinara 1 s sunclisneazd incitcarea cu vinovalic de catre salanati 2 obhigapilor
bt de servicau prevazule de disporipile legale in vigoarg, obligamle de senvicin stabilile T contracicle

individuale de muncs, in figa postulw, in Regulamentu] mtem 3 Regnlamentul de Organizare 51 funetionarg

L
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al unitilit, notele interme. deciziile interne sau conteactu] colecty de¢ muned aplicabil, ori de ordinele i

dispozijiile legale ale comlucMorilor jeratici.

IX. ABATERILE DISCTFLINARE 50 SANCTIUNILE AFLICABILE

Art. 86, (1} Sancyiunile disciplinare pe care le poate aphica angajatorul In cazul in care salanatul savargesec
 abatere disciphinard sumt:

—averismentul xons;

-retrogradarca din functie, cu acordarca safariului corcspunzBlor Fanclic in care =-a dispus cetroptadares
pentry o duratd ee o peate deplsi 60 de zile;

~-redurcrea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 ni cu 5- 10%;

-reduccrea salariului de bazE sifsaw, dupd car, $1 a indemmizalis: de condugere pe o peogadi de 1-3 i cu
10

-desfacaren discrplinard 4 contraclulw mdondual do munea,

{2}, Ameneile Jisciplinary sunt interzise,

(3}. Penlru gocetas: abalers disciplinara se poate aplica numal o singard sanciiune,

(4). Raspunderce disciplinard 5i materiald 3 personalului didactic, didactic auxiliac, a personalului de
conducere:

-perronaly! didactic de predare, personalul didactic auwxilior precum g cel de conducers din TnvifEmant
raspund diseiplinar poninu incdlcarea indatoririler ce 2 revin potrivic contractule individual de oo,
proeum §i pent incalearen nommelor de companiare care diuneazd interseului invijEminiboi. Sanctiunile
disciplinare care so pol aplica personalulun, In caporl cu gravilatea sbalerilor sumt:

~observafia scrisi;

=-avertisment;

~diminuarea salariului de bazd cwnulal, cind este carul, cn indemnizatia de conducers cu pind la 15%, pe
o peroadd de [-6 (o,

~swspendarca, pe 0 penuada de pind Ja 3 s, 2 dieprulun de insenere la un concurs penfma gcuparsa umg
funciii didacnce supenvare sau pentru abpingres gradelor didactice ori 3 uned funetn de comducere, de
indtumars g de conthal;

~destiluimea din funchia de condecere, de indrvmare 51 de conmol din invafimdne:

~deslaceres distiplinard a contractulun de mymnea;
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{31, o unitdtile de inviimint preumiversitar, prepuncrea de sanctionare s face de sitre ditoctor saw de el
pufity 173 dinn nomdrol otal al membolor corsiliolm de sdminisratic oo 8i consiliulei profosoral.

(6. Sancliunes diseiplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetani taptei sesizate in soriz, audiersa celii
n cauzd 51 venificarca suzpinenlor facule de acesta, in apdeate. Pentru cercelacea abatenlor sivirgite de
reryonalul didactic se constine comizii formate din 3-3 membri, dintee cace ol reprezintd orpanizafio
sindicals din care face pante perscana afiatd Th discujie san wn seprezentant al salavafilor iar ceilalfi sunt
cadre didacties cace an fnciia didactich cel pujin seald cu a celui cant 2 sivimgil nbatersa.

(7). Comisiile de cercelare gunt numite de congiliv] de adminismagie al unitafii pentm sparatul propriv. in
cadrul cercetirii abaterdi prezurnate se stabilese fapicle 31 wmanle acestora, imprejurinle in carc av fost
sBvirgite, existenta saw inexislenfa vinovaticl, precwm gl ories alte date concludeote, Andieres colul cercotat
si vetificarga apdrlitii acestuia samt ohligalomi. Refenul celui cornetat de a sc prezenta la andicre, dosi a fiost
thgriitifar in semis cu mimimum 48 ore inaimte, precum 5 de 3 da declaratii scrise se constath pris
proces-verhal 51 nu impiedicd fnalizarca corcetani, Cadmnal didactic cercetat are drepiul 88 cunoascd toate
aclele cercetan 51 sa-51 produca probe in apirarc,

(2}, Cercelarea propuneni de sanctionare i comupicarea deciziei sa fac in tecmet de cel mult 30 zila de Ja
data constatani abateril. conscnmatd in condica de inspec)in sau 1a cegistratura unitipii. Perspaned nevinovals
1 RE commica i 5cTis inexisienia faptelor pentrn cate o fost cernelath.

{9}, Persoancle sanctionate au dreptu] de a contesta In termen de £5 zile de la comunicare, decizia respectivi
2 eolegul de discipling de pe lanpd inspectoratul scolar.

{ 100, Trrephal perseanci sanciionare de a se adresa inslantelor judeciioreyli este garantat.

{11} Sanctiunca se stibilegte, pe baza mportulnl comisiet de cercetare, d¢ CAtTC AULOIITANKE CATC A TIUMI
aceasid comisic,

(12} Sancfiunile se commoumicd celui in cawed prinit-t decizie serisd, de cire dirccioml unigigii de fmyii3mant
ga1t, dupd caz, de cltre inspectoral seolar frensral.

{137, In cazul in cure cel sanctionat nu 2 mai savarsit abaten disciplivare it cursul unai ai de la aplicarca
satctiunii, auloalates care a aphicet sanciiunca poate dispunc ndicarca g radierca sanciiunii, fAcindu-sc
menfiunea corespunditoare in siatul personal de rervigim

{14). R3spunderta maltnala a personaluly didactic s¢ stabilestc conform lemslatiel muneii. Imputarca,
precum 1 celelalie acle pentg recuperarca pagubelor gi a prejudiciiler se fac de cime conducerea wnitifii.

in afard de cazudle in care, prin lege, = dispune altfel,

ar
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(15} Etape:
Mr. Erapa Tipurs de activilii[i Bespoinsabil Termen Observalii
ert, |
1 Existenta ‘pentru & putea b | -lof angEaein sOrIcG angdjal arg
unel sesizan | declangatd procedura de obligutia de a sesiza
sinciionare, trebuie  gd angajatorul in
EXISTE o Séxizace in somis; | scondpcecea wmatahi lefdtlura cn
*3CEIZACCA <a  atare  2e | §i organele erarhic | tncaleatea
poate prezenla sub forma | supsercans E.IL/contractul
unei sesizEr din oficin colectiv de mumci
[outosesizare) a
comndugenin  ynitalip  de
invijamant;
Z Constitmirea | *competenta de numite a
cofmisian de comiziel de cereslure exte | sdirector’consilizr weel mull 7
coreclarc alabilied de art, 119(3); educativ, secrerarad | {sapie] zile
seonvocares  Consilivlui | Consilinlui e Ta luarea
profezoral; profosoral la
“prEZentaras sesigdrii; CURagtingE 2
rnymitea  gomizicl  de | ~digector 2czIzan|
gereckarc
d Desfisurarea | “comisia  nwnith  prn | -cooiisié ownild sstabilil prin
Cetcetari dispozifie i1 Insuyegle dizpnzipie-
ambufiile s ohhigatiile cel mull 15
cornigien do cercears: zilc di la
whslahilirga cxigienic numirca
faptelor  coprinse I cormisiel
sesizare i 3 urmanlor
srcstore,
bjstabsil ivea imprejuricilor
in care (uptele cuprinse in
segizaro an fost sdvarsice:
| cjatabilirea exislen]ei seu
mexlsbemiel  yinovaliel “pe
PeTs0anel 5aU persoanelor parcursul
GTeral; corgetani

djaudizres porsoanct sau
| perscanelor ceretate;
sivenNvarea  austinenlor
Heute de
PErSOAN peritanel e
ceTeotabe I Apararca 5a;
ficbligatia comiziei de
cercelan:  de s faee
cumogeut PErsCaTIe]

WOMISIE nutatd
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cercetate tnate |
documcnteic cercetani in
vederea  produceni de
prihe in aparare;

Consilicrea’ | Daci cslc cazul, | ~dircceon’ ~dupé
Inslnana angajatorul 12 masunle | comsilier educaliy ALETHEEH
CHmI=AIET neccesate astfel  incdt COTSIC]
cotnizia sf fie inslilith m 24k}
oCed o priveste:
soritvipiul respectarii | -cortsia
drepului la apdrane; numita
scomedifia gxistenei
VitovEticd poreoanei
crroclate;

*conditia stabiliri | *comisia
cieumstanfelor numiia
{atcnuants sau agravanbe)
in care an fost shvirsile
(splafapiele;

wobligatia de a pune 1a
dispozifia petsoanei

coreclate loale aclele carc b

au =tat la baza intocrnirii pateursul
TaH LUl COMIRIET, corpelEr
inclusiv acesta,

Fentru respactarea

drepiulun e apararg,
comisie  tebuic =3
parcuned alapela:

afinminarca  pHTROANC]
cercetate, sub semndturd,
a unei copii a deciziel de
COTIStIMITE A comisiei,
precum §i 3 Unei copii a

SE51ZANI;

blinstunjarca In seris a

persdatel  SErceldld, ou | vsecrélanl comisis

runitwn 458b ingint, in «JBh Tnamre

vadarea  prezentarii  Ia de

audiers In lajo Somasien g prezenlins

penmu @ da  declaratin *in cazu] in can:
gcrise  in legdturd  cu PETE0AMA CorCohaki
fapiele  cuprnse  in ge aflh it
SEOIZACE; imposibilitales de &
claudisrea PErsoanei 5¢ prezenta la
cercetale: acedstl glapi se | uomisi | oudiere la ditd

39
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| deslisoara n lata | numita, YLy

membnler comisict  dc | *perseana corcctatd | parcursul
cefcatarg, aceslia  avind CeTERrAr
poaihililates 58 adreseze

in osoris  sisoun verbal

inirehin;

dpaudierea altor persoane

Care an cunsgtingd.

Comisia do corectare arc | *comisia de corectarc
dreptul 51 obligatia de a
face  copit ale umor
documente  aflate  In
umitalea e mvalEmint,
carc an  relovaniE in
viterea pllin sdewvarulo

| stabilitd prin

ingninjare.
dovedind acest
lucTu cu fnscrisun,
duce 1a suspendarca
cerGelan e
pericada respoctiva,
Dach pe patcutsnl
cereclani enmisia
descoperd si alte
1apie, presupase
abaten ale
[ersndnen cercelale
sau ale altor
[erkne, Ya
intoemi un meteTial
SEparal care se va
conslilug Hir-a alih
SESLZArcAutsCsiZar
e %1 va face obieciul
unci glt¢ corcolant

Inrocmirea
raporulit
crmisici do
cercetare

wwomizia va intocmi un | ~comisia desemnati | -in fimalul
rapurl motival in care va gercetioi
stabili faptele sdvarsile,
imprejurdrile ™ care
acesten av {osl sdvdrgite,
CXIStCnia Sau incKistcnla
W Lbu0 v e preTSOanE]
cercolate. Raporl vy
cuprinde unndtoarele
acciiuni:

ajprezentarca comisicl de | *seerctarul comisied
cercelare g1 oa decieiel de
comn=ntTe;

biprezentaren  tapielor
CUprinse im0 sCELZer
PTeCUTL =
semnatarul/semnacarii
avesteiz;

clprezentarca
documenbelur cars ao fost
tolosie  pe parcursul
cercerinii,

JIrenliotares
perseanclor audiats; .

S ALK Rl
docummente, declam
ti, note etc.

sraportal va fi
semnat de 1ofi
membn comsie
dc corcctare

40
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eymodul de desfagurers &
procoduni de cercetare:
fhprevenlares pe latg a
faptclor  aga  cum  aw
rizultal In wrms sfechain
Cercekirii;

greonclugiile comisien de
cercelare,  comulEnd
gtgbilirea cu cerlitudine a
abatenlor S vaTyile,
prezeniatc  punchual s
explicn, menfjionind ce
preveden legale au fost
IncBlcate, vinovifia san
tevitoviala
PeTROANSVPErS0an] or
cetcelala),

himenpunea, n final,
daci abaterile cuprinse In
sesizave e conhtmd total
Fau partial, an,
dimpotrivi (TR 1
confirma.

wCOmisia i are

dremitul =& propuna
sancriumi

r-le"_n::rrn_tan:a

Keprezima haza

raport i propuneni de sanctionare. | *sacretarul
seonviacares  Cotnsilivlu | Consiliulug
profeacral; profcsoral
sprezeniared raportulun | sdivector’
comsiel de cercelare in | cong.ed
Consiliul profezoral

Propunerea | In bams  reportulu,

de PrOJAINCTCS de | »director

sancfiondre | sabcfiohare o face | -moetobda Coadmo v] (zaple]
dincctorul sau cel puten | smembmi zile de la
113 (o treime)  din | Cprofesordl Tchamerea
tmirul membrilor CeTCElAmnL
pongilinlui de
adminiatrafic sau  ai
Gorsiliulu prolesoral

Stabilirea La stabilirea  sancpiuni

sencliunii $1 | membrii sonsilului

comunigarca | profesoraliconsilinlul de | *consiliul

deciciei de | administraie  webuyic 58 | profesoral’consiliul

| sanctiomare | wiba in vedere: dc administralic

a1
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3 Emiterca In hawa  heddrdn | 'y
decizien de comnzilinlm, directoml thrzin de 30
fanclionace | ermite decima de | »thrector {treizeci}
zanclionars gflc de la
sdecizia 58 aduce la dala
cunoglinta nregistrani
perscanerperscatelor sesizdm
— s ionale
1 Contestarea | Persgana sanchionatd scel mault 135 | =once contestatic
derizicn de depune in SCrig {cincispre depusd in afara
gutehiotiate | conbeslatia deciziei zeee) zile de | acestn termen
la umeand a i
comunicarc | respingd oo tandiv
VI | A depusid
B Reabilitarez | In apumitc  condiii, | spersoana «1 (um) an »dacd in decurs de 1
persofnet sanclionate 1 2¢ | sanciionatl de la fLun} 3t
prate ridicy sanctiunea. | *Congiliul stabilirca PErSGANA peTsDant
"R TS0ATER sanctionatd | profesoral’Consilinl | sanctiwii le sancfionate nu

depiing certre de ndicarg
a EAnGlun

de adminiztratic

afay mai savargit

abatenn

X. REGULI REFERTTOARE La PROCEDURA DISCIPLINARA
Anl, 67 (1] Co unmaree g sesieddi conducedi Angaratomlu cu privire 1o s3virginea unei abaten disciplinare

AU 4 constativii incdlclitn de cltre un salanel 2 nomelor legale, Regulamentwlw intem, contraciulu

individual de muncd san contractuiu colectiv de munch aplicahil, ardinglor si dispozifiilor legale ale

conducitoridor jetarhici, al Angajatotulnd san persoany impulermicns de acesta va dispune elecluarea

cercellell disciplinare peealabile, numind o persoand zau ¢ comisic in acest sens.

(2} Din comisie va (aoe perte facd deepl de vot, in calitate de observator, i un represeniamt al organizajica

Sindicale al cieen membro este salanaml corgetat

(3} Sub sancimed nubitihn absolute, nkie sanchiunce ma poate fi dispusd mainte 4o cfcetuarca unei cereetar

disciplmarg prealabils.

(4). In vederes desfasurdni corcetirin disciplinare prealabile, salariaoil va fi convecat n sens de

PeTEnana TR Impulernicitd de caire angajamor &5 realizers cercetareda disciplinard  proalabild,

a4
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presiEandu-s¢ obiccinl, dala, ora si locul intrevedeni, Comisia Il va convoca in scris pe salariatul cercetal,
cu el pulin 3 zile lueratoace inmnts,

(3) Meprezentarca salanatlu la convocarca facuid In conditiile peevizuie la alin. (2) @ un motiy obiecy
di drepiil anpajalonlui s34 dispund sancrionared. Tirl efectuarea cercetiioi disciplinare prealabile.

{6) In cursul cerceldrii diaciplinate prealabile salamety] art dreptul 23 formuleze i 53 susling toate apacin e
Tin favoarea sa 51 88 ofere perSoanel irmplermicits s34 realizeee corcotarca disciplinara prealabila toate probels
g motivariile pe cara J@ considerd necesare, precum g1 dreprul =3 fic agistal, |a cererea sa, de clie un
reprezentant el sindicatulw al chry membru eals,

{7y Sulariaiul are drepin] sé cunpascd ioate actele 5i fapeele cereo@ni §i 5§ solicie in apdrare probele pe care
l& comuiderd necesare.

(2) Comisia numitd peniery cfechuarea corcolditil disciplinare prealabile are obligatia de & lua o nold scrisé
de la salamaoyl agewltar, notd inocare se va preciza pozifia salaramini Fajd de Fapta pe care a comis-o gl
imprejuranle invoecate in apdrarea sa.

(9 Cererlarca disciplinard prealabild impune stabilirea unmitoarelor aspecte:

imprejutanle in care fapia a fost shvargith;

gradul de vinowirie a salanatulni,

conzecinfele abareri] disciplinare:

comportared penerald in serviciu a salanatulus;

cvenhualele sanciiond disciplinare sufernte anlemor dhe uElne acesla.

(10} La finalizarea cerostdng disciplitire prealabile, perspens'comipis numgld in 3ecat 3605 va inbocmt un
proces-yerbal de constatare, care irebuie 58 cupnndi; indicarsa subtcclui abaverin disciphinare. dasensrea
faptei, descrieraa modulo in care 5-8 desfByural cercertarea disciplinard prealabila i ascwivarea salaniatulyi,
prezewlared condiliiler §1 imprejurinlor in care fapla s fost 33varsita, prezentarca consewintelor abaicri
disciplinare, a compurlirin generale in servicio a salanaiuloi 51 2 cventualelor gancfuni diseiphinare sufenie
anleror de catre salanal, stabilirea graduloi de vinovatie a salaniatloi, probele adninisrale 51 propunenie
peTsoEnel'commIsie] imputemicits de citre Angajator 33 realizome corcetarea disciplinard prealabila deo
clasare a caibren san de sancpomace disciplinard a salanangoi,

{11} Lucrdtile comizer de dhseiplma s¢ consermmeazd infr-un tegistu de procese-verbale,

ArL 62 {1} In baza propuncrii comisici de discipling, Angajatorul va emite decizia de sancqionare.

{2} Angajatonl stabilegle sanetpunea disciphnaea aplicabili ™o rapont cu gravitatea abarerii disciplinare

savargile de salanat, avindu-s¢ in vedere wrmaoarele:
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a) improjuranle in cace fapta a fost sdvansild;
b} gradul de vinoviiie a salariatului;
¢} consceingele abaterii disciplinare:
d} componiare generala in serviciu s salanaml;
e} eventualele sancpuni digciplinere suferite anterior de CAme acCsta.
{3} Angajalor] dispune aplicarca sanctiunn diseiplinare prinir-o decizie emish in formd sensa, in lermen
de 30 de 7ile calendanstice de la data luanii 1a cunestinga despre sivargivea abateni disciplinare, dar nu mai
tarzin de & luni de Ia data sivirsirii faptei.
Ar, 68, {1} Decizia de sancponare disciplinad cuprinde in mod obligatorn: 1) descnarea fapten care
constituic abalere disciplinard; precizarea prevederilor dm siatutul de personael, Regulamentul intern sau
concactul colectiy de muncd aplicabil, care au fusl incileale de selanat; motivele pentma cace ao fosl
mldnrale apirinlé formulate de salanal in impul ceres3ni disciplinare prealabile 2au mativele pentou carg,
n condipile prevasute [a st 232 alin- {2} din Codul rmuncii, ow @ fost efectuatd cercoranca; temeinl de deept
in hara cinna sanciiunca disciplinard sc aplicd; emmenul n care sancficned poate A conlcstEld; nstanth
competenti la care sancfiunca poate i contestaa.
(2) Decizia de sancrionare s¢ omnnicyd salariatolu in cel mul 5 zile calendanstice de 12 dala emiedi 8
produce efecie de [a dzta comuanicirii.
(1) Cemunicarza se predd persotal salatiatalui, cu setodlitied de phonire, on, o caz de refu? al pamiti, prin
scnsoare recemandatd, la domicilivl sau resedinla comunicata de scesia.
(4) Decizia de sanciionare poate fi contesrald de salariasl la instantele judscatoresti competenis in termen de
30 Aa zile coalendunstics de 1a data comunicani,
Art. 0. Sanecpiunca disciplinard sc radiazs do drept in lermen de 12 luai de la aplicare, dacd salariatulu no
1 5e aphicd ¢ nowd sanchiune disciplinats in acest tormen. Badicrea sanciiumlor disciplingre 5o comsLats prim
decizie a angajatoruln emisd in o3 =onzh.
Art, 71, (1) Lista aceivitigii de funchiuni privind Rispunderea disciplinad a personabulei din inviidminmnl
preuniveritar poete fi completacg de came Consilnzl de Administragie. Aceasia cuprinde:

Mr.co, | Sarcini elenocntare Fureiia rispunzditoare Obazervalii

1 Eespoctarca disciplingi in activicate, 3 61l angajafii
atributiilor din figd posiulei, aostelor de

seTeiciu et

2 Frerogativa disciplinard “atpajaonl

3 | Emilered uneg sesizin *pérzonalul angajal )
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“atpaiATOr
rpersomalul de indrumare gi
i cantral
4 Ifregisirarea sesizanm ‘angayaterul pin persorealul
desemnat
rregistraturd genarald a
Uhitaii
5 Conzhivirea comisich de cercolate rdicector | shotararca CA.
& | Consilicrea’instruired corizie rdirecior
) rpresedinte comiie |
7 | Desfdsirarga cércetam "Cottlisid de cercetare |
B Conztihwrea probelor in apdrarea vsalarial
salariamluj repreEcTicant sindicat
9 Incocmivea 5i prezentares caportulyi sgecretarul comisiei de
comisigi de eoroctan: cercetan:
spresedintele comisici
10 Propunerea de sancjionara sdirecenr
sconziliul de adimanistafe
*comsilivl profesoral
11 Stabilirca sanctinnii i connicares deciziei | ~ireckor
de sanclionars «Lonsilinl profesoral meniry perdonl
didactic’didacihe
auKiliar
sconsilinl de adrmimisiragie *pEniru
peraonalul
| nedidaciic
12 Emiteres decizer de sanclionare rdivector *hiodirirea
| CPof /CA,
13 Contcztares deciziel de sanc|ionar: spersnana ganclionatd
T4 [tregistrarea contestapiel de sanciionare sorganill iecachic supgror wregistralura 197
L5 Reahititarza rorganul cane & aplicat
SaArCtivumed

{2} Ligra rigcunilor idemificaie gi evaluaie pentu Procedurs raspundeni disciplinare:

Nr, | Barcini elementate Riscun identificate

cn. Specificare

] Respectarea disciplingi in | ajnecunoasterea atribugiilar din Fya de post de catre angajats
activitate, & atribugiilor
din figa postului, notelor | ygurea dr inactione, neglijent in servicin
de acrviciv ¢,

2 Prerogativa dizciplinarh .;jn:msgmctarca proceduni privind raspunderea disciplinarl

o5
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bimecuncagierea ROH de catre vo4h angajatii §1 a prevederilor prvind
rispunderea disciplinars

cinecunoagieres semnificafiei concepluhn abatere disciplinath de citre
teli angaialii

i3 Limitierca unei scsizar ajprezcniarca nnor fapte noreale, incerle el
B} necutoagieres obligatiilor de servicin, a ROL de cdree
nrganul/pemoana gar fage sgsizarea
CnGinCeEIstrarca motey'scsizarifautosesizani in termen logal
4 Constirea comisiei de | ajnerespectarea legislatied privind componenja comisiel (unul dinire
CefCelare member obligatony de scelag rang cu persuana cercelatd, reprazentantul
sindigatului)
brermen intarziat de numire {mai mult de 30 zile de [a dat@ inregismir
SédiEdimin )
& jogintnurugd numdrulan 4= vwiom in UPYCA penitn nltmirga corze
5 Consilicrea/i nstmuines alprezentarca aspeclelor legals in ambiguitate
coTmisic binecuncasterea praceduni de citre membrii comigied
f Diczfagurarca corectani aymposibilnatea stabilini cxistenjel faptelor cuprinse in sesizare 91 a
urrrdiriloe -
bjomitarea impirejuranlor in care faptele copninse in sesizare ae fost
savarzite
cimeadicrea celul percetat
dineven [icarea suzfinen perapansg) sepeetabs in aparerea sa il
choniterea prezentdtii persoanei cercetate a documentelor cercetani in
vadersd producerdi de probe in apiiran:
T Intoctnites 4 preentaren | ajnerespectarea progedwn de intogmirg
rapartlw comisicl ds blomitcrea aduccni 13 cunostingd pecsoanct cereciate a raportului
CEICElar: cpeone |z ambigue, care no menfioncaza vinoyafiamerinovaiia
persudtes ceteatale -
4 Prezentarca raparhulyi ajomiterea prazenlini raporiului in CP/CA.
@ Srabilitea sanciianin i a} cmilerey prezentdni gravitélii faptelor 51 s ymanlor acesbora
comumicares decimen de
| sanClionare bjomitcrea prezentanii inprejurcilor in cacc au fost savarsie fapicle |
14t Emiterea deciziei ile amercspoctarca tormenil legal
SANPC] Ionar: bjonteres aducerii la cunogtinga persoanet sanctionale a deciziei de
sancionare |
cnespeci fcares organulal care exte responsatyl de Iomegistrarea
gontestaliel decizia
dncspecificarsa termenulit in care se poate face contestalia ;
¢inecontienlizaTea VInovEilc! de calre angajat
] Contestarca decizie de alnercspectarca termenn lul in caz de contesiaric
| sanclionare |
12 Reabilitarea anecunonglersa proceduni prin care se poate nidich sanclilnes

brjexistonta mai mlter sanclinm
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X1. CRITERIILE 51 FROCEDNURILE BE EVALUARE PROFESIONALA A SALARTATILOR
Art, T2 Criterile de evaloare’ procedurs de evalnare a personalubs unitdpn sunt prevEsute in [ya de
cvaluare anuala, slaboreald potrovnt ceglementanlor in vigoare, poninu ficcare categorie de personal in perte,
dupd cum urmearh:

{1} Personal didactic gi didactic ayxihar OMECTS 8143201 1. modificar prin OMEC nr, 3189/2021:

{2} Perzemal nedidactic OMECTS 3860/ 10.03.2011 cu compledrile 5i modificirile ulterioare;

{3 Mctodologia de evaluare pentru personalol didactic si personalol didactic sualier a fost modificad §i
completatd prio OMEN 35971306 20014

Arl. 73, Angajatorul are obligatia de a aplica orilenile de evalusre in med ebiectoy, corsel
nediscriminaloniu, oo respectarea prevederlar Legi nr. 2022002 privind cgalitabes de sanse intre et §1
Barbafi.

Arl 74, (1] Rezultatele ¢valudni vor fi expnmate pon punclaje,

{2] Rerullsicle evaluani profesionals vor putea f1 uiilizaie in voderca: selecpicl salarafilor in wederea
pramovim;, selecher salanatilor prealabil operani unei concedicn colective; selecfizi salamanlor
corespunziten profesionali,

AR 75, Neobjinerca unui puncta] minim, la doud evaludri pedodice consecutive, wa putea atrape
coneedicrea salariatulw pentra necorespundere profezionall.

Ar. 75, Responsabilitad:

(1) ale cadrelor didactice

~ 53 cunoascd crileriile de evalpare previzule in lepe, indicaton de performanid §1 deseripdon de calitare
aprobati o Congiliul de Adminisiratie §i obligafiile previzule in fya postoh.

- 5@ s autcevaluere la sfEgitul anulw joolar completand figg de evalware, mespeciind Trdicatoni de
performanii i descnptori de calilate aprobali 1e nivel de gooala.

= 58 deting it porlefoliv]l prrpnal dovezile care suspin punetaul agordat i 58 le prezinke, dacd cate carul,
atunct ¢ind este soheral.

= 53 participe la gedinga de caledri in care se fsoe evaluarea coleygiala

- 8& parhcipe la sedinta Conailalwi de Administratic in care se susfine interviul de evaluare,

{2} ale respansahililar de catedrifarii curriculare

ar
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-58 orgamzeze La sfacsitul anului seolar scdinta de catedridrarie cutricular in cane 53 se sfabileascd punctajul
de cvaluare colepiald pentru toti menbrii catedrgi

-53 fumizcze cadrelor didacrice dovezile existenie la nivelu] catedrsi {rapoacte de acnivitate, procese-
verbale ele.) alunei cind ésle anligital

53 asiglre chigctivilalea evaludni calegiale pentty tofl membni catedrci

=53 predew la eondacerea jeolii fiscle de evaluare completace de cadnul didactic (punceajul de antacyalyar)
51 le maponzabilu] de caledrd (evaluarcs colegiala)

{3} ale conducerii scolii

-58 primecaszcd figele de evaluare de la responsabilii de catedri $1 55 solicile cadralai didacticeesponsabilului
de catedri dovezi, etunci cind diferanjale axistenis intre punclajul de antoevaluare gi cel rezultat in rma
evaludrii colegiale afecteazs calificativul final

-54 poganizeye inlervivnle e eyvaloang in gednjcle Consilwhn de adminisraie

-5 prezinle dovezl atunei cand cxigtd diferens intre punctagele rezultate in urma autoevaludni, a cvaluani
colegale 31 ogle propuse de Congilin] do Administragic

-58 medicze diferenpele cxisiente intre cele 3 cvaludn pe baza dovezilor prezentate

~-58 comunice cadmbui didactic calificativo] anuel acordat de Consilind de Adrminisoragie

(1) Etape:

Etapa I' Pe parcursul anulm goelar vadrul didagtic golectsars in porofoliv] peraona] doveels pe
baza civord se face auloevaluares

Etapa II: Cadrul didaclic compleléaxd Niga de ¢valnane co punciajul muliat inowma aulosyalivio,
pe carc ¢ preda Ja responsabilul de catedrd,

Flapa [T]: Comisia de evaluare arganizeazi scdinla in cadrul careia se va lace evaluarca colegiala si
preda conducern gel figele de evaluare cu pnmele 2 rubnc completate.

Etapa J¥: Conducerea sealil anahzeaza figele de cvaluare, intocmeste graficul de desFasuran a
interviurilor de evaluare i propune Consilwlui de Adiministeatie punctaiul peniro eubrica a 3-a din figs de
cvaluare, Amnei cind exista diferentele existerme inore cele 3 punciaje ce afecteazd calificativul ce urmeazi
a fi acordat pentru un criteriu, va anunta cadiel didactic 53 prezinle in Consiliul de Administratie dovezile
cc au sat 12 baza evaludnii. Totedatd, directon goolii va prezenta doverile care au detemiinal ca puictajul
propus spre apeobare Consilitlon de administcaiie 53 ie difern de punctagele reroliate nourma aotosyalwdns,
respacliv evaludrii colegale.
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Etapa V: In Consiliv] de Adminisitafic se susting interviu] de evalusre i se aprobd punciajul de
evaluare acondat de Coosiliol de Adredastcepe. Atunci cind penuru un domenio al evaludni diferengele
exigenle intre cale 3 elape de evaluare determina diferente intre calificativul acordat domenilo taspactiv,
in Consiliv] de Admimsiratic sc anahizeazd dovezile cxistenic, 3¢ meodiazd conflicrul 51 s¢ aproba
calificativyl fingl, Calificativele finale s¢ conscmncazd in registil Congiliului de Administregic pentr
ficcare cadm didachic in parte. co semnanira acestuia cf a patticipat la gedingd.

{5}. Documente doveditoare: figa de cvaluare confonm legislatied, indicatorii de performantd s1 descnplani
de calirite etaborafi de scoald, portofoliol personal al cadrolun didactic (va fi prezentat doar la cererea
tespotzdbilitlui de coteded san de conducenea geoln, alunc cind &xontd diferenfe d& punciaje in evalnara),
dosarul catedrei (va b prezentat dvar la certrea conducerii scalii atunet ciind existd diferente de purclaie in
evaluare), figele de asisrengh san ake documents da momiorzare §icontral ntociee de conducetea seolii
(z¢ vor prezenla in C A doar cénd gxista diferenic de punetage in eveluarc). registrul de procese verbale
Ttmziate B3 sedinjele Constliului de Adminisiralis

An. TT. Recompense:

(1) Peraonalul didagtic din invatamantul prevmversnar beneficiazs de gradafic de ment, acordata pon
comeurs. Accastd gradanic sc acordd ponmu 16% dio posturile didactice existente la nivelul inspecioranalut
scolar si reprezimd 23% din zalariul de bazi. Gradajia de merit sa atribuie pe o perioadi de 3 ani

{23 M.EN. ¢laboreazd melodelogia st critetiile de acordare a pradatiel de merdt, cu consultarea federainlor
sindicale reprezentative 1a nivel de ramurd de toovdiSmdne.

(3) Personalul didaciic co rensliate excelente in activitalea didacticd, edecativh si stiingifich poatc primi
decaratil, ordine, tnedala, tielus, proteivit legdi.

() Ordinele §i medaliile care pot i confente personalulu didactic din invagdmdniul preaniversitae suat:
Ordinul Spim Harzt claselp Comandor, Cavaler i Ofijer, Medalia Membmo de onare al cotpului didactic.
Medalia se acordd cadrelor didacnce pensionabile, cu aclivitate deossbita in invalarnint.

(%) In afara Sstinctiilor prevazuie la alin. (¥, ministul cdwcatisl, cerestdni sttinkifice cile aulorzal &i
acorde personalulut didache din invitimdniul prewniverstan urmatearele distinepi:

@) adrezd de mblpienice publica,

by diploma "Gheerphe Ladar" clasels [ a -2 5a [JT-y;

c)] diploma de excslents, care se acordd cadrelor didacticc ponsionate san penzonetile, cu activitale

deosehitd in invatdmant.
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() Daplama "CGheorghe Lazar™ clasele [ @ 1-a §i a [IL-a cste Tsofitd de un premiu de 20%., 15% i, respectiy.
1F4 din suma salariiler de bazd priinite in ulninele 12 loni d2 activitare. Diploma de excelentd este Tnsolith
de un premiu de 20% dwn suma salaviilor de bazd primite in ultimele 12 luni de aclivitate,
{7} Distinctiile 51 premiile prevazule la alm. {3) s¢ acordd in baza unul regulament aprobat prin ordin =l
rumisleulo edwcagien, eerceldmi, tineretulwi 51 sportulu, in imita waed procent de 1% dim numarul wodal al
prstunlor didactice din fiecare judep'sector al municipiiui Bucurest.
{8} Fendunle pentrw acordarca diztinctitlor prevazuee la alin, (3) sunt asipuraic de Ministerul Educaici i

Cencetani.

XIL. DISPOZITII FINALE

A 78, Trezentul Regulament inem are la beed provedenls legislajicn in vigosrs, Begulsmentuol se
completeard eu dispeziile cupnnse o Codul munen 31 in celelalte acke normative T vigoare.

Ard. T Prezentyl Regulament intem a fost analizat 5i validat, adus 12 cunostintd angajpagilor in sedinta C.F.
din data de: 21,000 2025,

&r. 80, Prezentul Regulanent intern a fost aprobat in sedinga CA din data de 21.09. 2026

Art. 81, Begulamenm] inted in vigoare Tn terten de 5 2ile da 1a data sernndn.

Art. #2. Regulamentul Imtern va putea 1 ronedifical 1o propunerea Comsilivho Profesoml, Consiliule de
Administrafie, piarinfilor, directiomi, atunci cind apar acleé nomalive nm privilpare 13 oTganizaea §i

discipling muncii, precum gi on de eite ord interesele Angajatorulur o Tmpuan.

Propunenls de modificare g1 completare vor 1 prezentate reprezentantilor Sindicatutu.

RETRESEMTANMT LEGAL

Dircotor,

( e 3

Prol. vecliuc Ioan

-

/| e 4
3'4: -  /

¥
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ANEXA 1

Obligatiile personaluli de curdtenic sunt:

I. Minutares umedd sau axpmacea prafulas, winie gau on de case o cste nevolc;

2. Intrefinerea permancnls & stini de curdfenic generald 3i 3 gropurilor sanitarc. prin detarea i fologines
cursspuncaloars a maienalslor de curapenic si 8 substanfclor dezinfeclante s prin spilarea 5t dezinfoclarca
ilnicd y3u in car de necesilate;

3. Tntretinerea starii permancite de curfjende T spatiile de nvilimand si in spatiile extecivace clidirii
unil&gii;

4. Amgurarea curdfeniei zilnice n clase i gedcrale siptiminal, inainte de reluarea activitifil dupd
vacameic scolare, sau 1z nevoie;

5. Pe toatd durata serviciolui, persotalul nedidas lic are obligaba 58 asigure curafemia 51 pazes wots)in yeolan
&l 58 sosize2e conducen yooli toste nergguhle din sooalE;

6. La efectoares curdpemien in clase personalul de ingnjive ae ablipagia si deschidad gesmurile cénd se
mdttd 5i se spali pe jos, 38 curede bincile de restunle de hart) g 58 Lo stearga de praf;

T. Dacd elevii lasi classle foarie murdare personalul de ingripire are oblipalia 53 sestzczc conducerca scoli
pentry a lua mazurile necesare;

8. Pentru cfogtuarea dezinfzeiien {prin stergere} a grupurilor sanitare vor exista 4 stergdtoar: d¢ culon
difente: wmul pentm manerele wgilor cabinclor closcielor, altu] penima perefii 31 wsa cabined, un al oeilea
pentru colacul vazelor closetelor gi ultimul pentru podeaus acestora.

9. Raspund personal in fafe sowolului igicnico-sanilar de curltenia din scoals;

1. Rupravegheazd in pauge modul de folosire & spafiilor sanitare de clitre elevi, edecind la cunostinga
cadrelor didachec neregulile constatate;

11, banifesti un comportament i un vocabilar adecyal amnci cind se adregeazsd elevilor, cadrelor
didactice g altor persoate cU cate inlkd In contact;

12, B¢ adrescazd conducerii seolil fn orice problemd specilicd activititi.
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ANEXA 2
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PROGRAM CURATENIE IN (TOALETE/SALI CLASA/

BIROU)

Nume/
Prenume
responsakbil

Data

Ora

Semuoiiura

Observati

ol —
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ANEXA 3
MODEL CERERE DE INVOIRES CONCEDIU
APROBAT,
directar, prof, lencla Pontive
DOAMNA DIRECTOR,
Subseminatulia ... : : . angajal, in funclia de .. . la Liceu]

Tehnolopic Focwd, ¢4 rog s3-mi apmhalrl o Tnvairg m]t:gmla. conform prey n:dcnh:ur Cunlrac!.u |1.1I Cnlmtw de
Muned Unic Ta Nivel de Sector de Activitate in InviEminm] Preuniversitar, nr, 1104/09,07.2025, in diia

A8 e Orale. e ., claga‘clagele.
Meationez i, in anol scolar 2024- 1{!2‘-’ am beneficiat Ifnumﬁ.r zjlc .-.] ‘mu am bencliciat de

thwenre eolegiala @, cs suplinirea colegiald solicitatd va fi asigurats astfal:
| Nr. Perioaddiore Cadrl didactic Semnitura cadruly Date de contact

i, speoializal propua pentm didactic

suplinire (name, prenune)

1. '
T

3l 1

n — =
5

Solicit accasta invaoire din urmatoarels nuotiyve:

Data: EEninr,
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ANEXA 31
Darector prot. Ionela Penniug,
APROBAT,
DOAMNA DIRECTOR,

Subsemmabal'a ... angafat i fomcia o de s
specialitaen. . cevevnneeeeny |3 Lizeul Tchnulnglt.: Foourd, va vog sd-mi aprobati cnnl::m:llu (milg
I:hv:rr:plam:}:mfnnnprcwcknlnrmpcnﬂada

Menpnnez :a T aceadld perioads -

Nr. Zi Wumir de ore ' Clasa {Ibacrvalii

n, |

1 — ]

= _

=

: | |

i | 1

Salicit acest concedin din unmatoarclc
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ANEXA A2
APROBAT C.A.
11 GRS / fees direcior,
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