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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului
egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Obiective Specifice:

0.5.6.3. - Reducerea pdrdsirii timpurii a scolii prin médsuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitdtilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartindnd
minoritdtii roma si elevii din mediul rural / comunitétile dezavantajate socio-economic;

0.5.6.6. - Imbundtdtirea competentelor personalului didactic din invétdméntul pre-universitar in vederea
promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

.....

viata”, Cod SMIS 2014+: 153449
Nr. 143/22.08.2023

SCOALA PROFESIONALA FOCURI
in calitate de partener,
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor
in cadrul proiectului
~Educatie outdoor prin activitati integrate pentru formarea competentelor de viata”
Cod SMIS 2014+: 153449
I. INFORMATII PROIECT

SCOALA PROFESIONALA FOCURI, in calitate de partener, in parteneriat cu SCOALA
GIMNAZIALA "ION SIMIONESCU" 1ASI si SCOALA GIMNAZIALA “ION CREANGA" Targu Frumos,
implementeaza proiectul ,Educatie outdoor prin activitati integrate pentru formarea
competentelor de viata”, Cod SMIS 2014+: 153449, cofinantat din Fondul Social European
(FSE)  prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020, Axa prioritara 6: Educatie si
competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu
si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invdtare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare.

Obiectivul general este Reducerea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri integrate de
prevenire si de asigurare a oportunitdtilor egale pentru 480 de elevi apartindnd preponderent
grupurilor vulnerabile din mediul rural si cu risc educational ridicat din mediul urban, din care
minim 50 sunt de etnie romd din comunitdtile rurale dezavantajate socio-economic aferente UAT
Focuri, judetul lasi si imbundtdtirea competentelor pentru 40 de cadre didactice din invdtdmantul
preuniversitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

»Educatie outdoor prin activitati integrate pentru formarea competentelor de viata”
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Pana la sfarsitul proiectului, cel putin 520 de persoane (din care 480 elevi preponderent
vulnerabili si n risc educational si 40 de cadre didactice) vor fi incluse in registrul de grup
tinta al pr01ectulu1 si vor beneficia de informare constanta cu privire la derularea
act1v1tat1lor

Pan3 la sfarsitul proiectului, 480 de elevi preponderent vulnerabili vor participa la
activitatile unuia dintre cele sase cluburi tematice organizate in regim outdoor pentru
nivelul de invatamant primar si g1mnaZIal (1) Clubul de drumetii, (2) Clubul ARTS & CRAFTS,
(3) Clubul de stiinte ale vietii, (4) Clubul sportivilor, (5) Clubul de lectura Pove;tile
fermecate si (6) Clubul de fotografle.

Pana la sfarsitul proiectului 100 de copiii care urmeaza sa intre intr-un alt ciclu scolar (clasa
a IX-a) vor fi sprijiniti in tranzitia scolara in momentele critice si in acomodarea in noul ciclu
de invatamant, pentru evitarea riscului educational, prin organizarea de activitati
remedlale

Pana la sfarsitul proiectului, 40 de cadre didactice vor avea cunostinte si abilitati
imbunatatite in domeniul educatiei outdoor prin perfectionarea profeswnala speCIahzata ca
urmare a part1c1parn la cursueile de formare acreditat »Dezvoltarea competentelor prin
activitati in aer liber” si “Managementul strategiilor nonformale in educatie”cu o durata de

42 de ore si respectiv 89 de ore, din care 36 de cadre didactice vor fi certificate.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Obiectul anuntului de selectie se refera la scoaterea la concurs, in cadrul echipei de
management si implementare a Partenerului - SCOALA PROFESIONALA FOCURI, a urmatoarelor
posturi, in afara organigramei:
Tabelul 1. Tabel centralizator experti

Functia :Jocrrrlr:a ge :.:t.in:z:l’ Detalii fisa postului; alte detalii vedeti in Anexa 3
Responsabil " .
acti?/itr:"lti ] studii superioare

= étit’oare -1 20/ 3 luni Experienta in domeniul pedagogiei
pn‘rﬁar g Experienta specifica pe domeniul limba romana - 1
Eostun’ persoana

Activitatile si (Sub)activitatile in cadrul carora vor fi implicati expertii sunt detaliate in cele ce

urmeaza:

Nr. crt | Functia Activitatea/(Sub)activitatea

1 Activitatea 6 - Activitati remediale in vederea sprijinirii tranzitiei
Responsabit scolare a copiilor in momentele critice pentru evitarea riscului
activitati educational
pregatitoare (Sub)activitatea:
primar - 1 post 6.1 Activitati remediale in vederea sprijinirii tranzitiei scolare a

copiilor in momentele critice pentru evitarea riscului educational

In procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si Detalii
fisa postului din Tabelul 1. - Tabel centralizator experti
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Ill. CONDITII GENERALE:
Pentru ocuparea functiilor canditatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:
a) cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) capacitate de exercitiu deplina;

C) se angajeaza sa participe la activitatatile proiectului, corespunzator functiei pentru care aplica;
e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sa fie cadru didactic din cadrul Scolii Profesionale Focuri;

IV. DESCRIEREA SARCINILOR/ ATRIBUTIILOR:

Responsabil - Dezvoltd programa si implementeazd programul de actiuni specific
Activitati activitatii 6;

pregatitoare- - Testeazd nivelul de cunostinte al elevilor si stabileste echipele de
primar(1 post) studiu/ pregdtire pentru evaludrile nationale;

- Dezvoltd relatii de comunicare interpersonald invdtdtor/profesor - elev;

- Comunicd cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect;

- Mentine relatia familie-scoala (informeaza periodic parintii in legatura
cu progresul si comportamentul elevului, implicarea familiei in evolutia
elevului);

- Elaborarea fiselor de lucru pentru actiunile derulate;

- Organizarea spatiului de lucru;

- Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi;

- Realizarea listelor de prezentd;

- Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea
proiectului;

- Participa la intalnirile echipei de proiect;

- Pastreaza si transmite corespunzator documentatia de lucru in functie
de continut, in asa fel incat accesul la ele sa fie rapid si precis;

- Face propuneri de imbundtdtire a activitatilor pentru a maximiza
eficienta atingerii obiectivelor propuse;

- Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu
activitatile din proiect si sunt necesare indeplinirii indicatorilor
proiectului.

IV. DOSARUL DE SELECTIE:
Dosarul de inscriere la selectie va contine urmatoarele documente:
a) FORMULAR DE APLICATIE PENTRU PROIECTUL ,,Educatie outdoor prin activitati integrate pentru
formarea competentelor de viata”, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
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c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) CV format EUROPASS datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si_numar de telefon);

e) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor generale si specifice;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu in maximum 2 zile lucratoare dupa data afisarii
rezultatelor finale dupa contestatii);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de céatre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se depun in copie,
certificate pentru conformitate cu originalul (de candidat/unitatea de invatamant in care
functioneaza).

Dosarul va avea un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) si toate paginile
numerotate. Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate la sediul SCOLII
PROFESIONALE FOCURI din str. Principala, Focuri, jud. lasi, Romania, (Secretariat), personal sau
transmise prin curierat, pana la data de 09.10.2023 ora 16.00, inclusiv.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatda in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VI. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor:

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicata la sediul SCOLII
PROFESIONALE FOCURI din str. Principala, Focuri, jud. lasi, la avizier. Candidatii declarati admisi
la aceasta proba vor participa la:

b) Proba de evaluare a dosarelor:

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi
in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la SCOALA PROFESIONALA FOCURI din str. Principala,
Focuri, jud. lasi sau la adresa de e-mail tehnicfocuri@yahoo.ro, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul SCOLII PROFESIONALE
FOCURI din str. Principala, Focuri, jud. lasi, la avizier, in termen de maximum 4 zile lucratoare de
la depunerea contestatiilor.

Comisia isi rezerva dreptul de a devansa termenul de publicare al rezultatelor la
eventualele contestatii, in functie de numarul contestatiilor depuse.
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Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul SCOLII
PROFESIONALE FOCURI din str. Principala, Focuri, jud. lasi, la avizier, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

VIl. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI:

Perioada Activitatea
23.09.2023-09.10.2023, ora 16.00 Depunerea dosarelor
Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
09.10.2023 Realizarea evaluarii dosarelor

Afisarea punctajelor
09.10.2023, ora 12.00

Depunerea contestatiilor
09.10.2023, interval orar 12.00-16.00

10.10.2023, interval orar 9.00-11.00 Solutionarea contestatiilor
11.10.2023, ora 12.00 Afisarea rezultatelor

12.10.2023, ora 9.00 Proba scrisa

13.10.2023, ora 9.00 Afisarea rezultatelor

16-17.10.2023, interval orar 9.00-13.00 Depunerea contestatiilor

18.10.2023 Solutionarea contestatiilor
19.10.2023, ora 16.00 Afisarea rezultatelor dupa contestatii
20.10.2023, ora 9.00 Proba orala

23.10.2023, ora 9.00 Afisarea rezultatelor proba orala

23-24.10.2023, interval orar 12.00-16.00 Depunerea contestatiilor

25.10.2023 Solutionarea contestatiilor

26.10.2023 , ora 9.00 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
tehnicfocuri@yahoo.ro

Afisat astazi 22.09.2023

Secretar, Corina Sarbu 74{)‘7

v
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Anexa 1

PROIECT
” Educatie outdoor prin activitdti integrate pentru formarea competentelor de viatd”

FORMULAR DE APLICATIE PENTRU PROIECTUL

” Educatie outdoor prin activitdti integrate pentru formarea competentelor de viatd”

Prezentul formular de aplicatie are ca scop colectarea de informatii despre cadrul didactic

aplicant in cadrul proiectului "Educatie outdoor prin activitdti integrate pentru formarea
competentelor de viata”.

Obiectivele proiectului

+ 0.5.6.3. - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare
a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural/ comunititile dezavantajate socio-
economic;

4 0.5.6.6. - imbunatitirea competentelor personalului didactic din invitamantul pre-universitar
in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a
unei scoli incluzive.

INFORMATII DE BAZA

I.1. Unitatea de invatdmdnt

1.1.1 | Denumire unitate de invatamant

cuP.J. |
Denumire unitate de invatamant
- structura

Notd: se precizeazd si unde

functioneazd (unitate de |
invdtdmant cu personalitate

| Juridicd/ structurd)
Adresa ( strada, nr.)
Cod postal |
Localitate
Judet
Telefon
Fax

. E-mail

—
.

‘m\]om.a.ww

. . .
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' 1.1.9 | Website

1.2. Reprezentant legal al scolii

1.2.1 | Nume
1.2.2 | Prenume
Functie

3
.4 | Telefon
5 | Email

Nume

Prenume

Studii

Functie

Grad didactic

Disciplina/aria curriculara

|
Vechime in munca i
|

Cursuri de formare

5 0_ . | Telefon

1
2
3
4
5
.6. Titular
7
8
9
1
1

.11. | Email
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Va rugam sa formulati propunerile d-voastra cu privire la implementarea proiectului:

Lista activitatilor

Masuri de inovare
didactica a
activitatilor
propuse

Masuri de
inovare sociala
propuse

Masuri privind
nediscriminarea
propuse

Fezabilitatea
propunerilor
si gradul de
adecvare
pentru
nevoile
grupului
tinta elevi

Activitatea 3 -
Amenajarea spatiilor
dedicate activitatilor
outdoor

Activitatea 4 -
Perfectionarea
profesionala
specializata acreditata
a cadrelor didactice
prin formarea in
domeniul educatiei
outdoor

Activitatea 5 -
Activitati de tipul
cluburilor pe domenii
de interese (pentru
dezvoltarea
aptitudinilor socio-
emotionale, pentru
favorizarea auto-
exprimarii, cu accent
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pe dezvoltarea
limbajului, pentru a
putea exersa
coordonarea si
functiile motorii sub
supraveghere si prin
interactiune cu
personalul)

Activitatea 6 -
Activitati remediale in
vederea sprijinirii
tranzitiei scolare a
copiilor in momentele
critice pentru evitarea
riscului educational

Il. DOCUMENTE JUSTIFICATIVE

Il.1 CV-Europass (completat de copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
generale si specifice; Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice
aferente pozitiei);

1.2 Scrisoare de intentie;

II.3 Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

Il.4 Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu in maxim 2 zile lucratoare dupa data afisarii
rezultatelor finale dupa contestatii);

II.5 Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate.
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Anexa 2 - Grila de evaluare a dosarelor

1 masura de combatere a discriminarii

Criterii de evaluare PUNCTAJ
Propunerile cu privire la implementarea 15
proiectului

1 masura de inovare didactica* 1
2 masuri de inovare didactica 2
3 masuri de inovare didactica 3
Mai mult de 3 masuri de inovare didactica 4
1 masura de inovare sociala 1
2 masuri de inovare sociala 2
3 masuri de inovare sociala 3
Mai mult de 3 masuri de inovare sociala 4

2 masuri de combatere a discriminarii

3 masuri de combatere a discriminarii

Mai mult de 3 masuri de combatere a
discriminarii

Sunt identificate riscuri care pot afecta
implementarea proiectului

N W N =

Sunt prezentate masurile de prevenire a
aparitiei riscurilor si de atenuare a efectelor
acestora in cazul aparitiei lor

oala.

Experienta cadidatului 20
Membru in proiecte cu fianntare Da - 5 puncte
nerambursabila Nu - 0 puncte
Membru in proiecte educationale care au avut Da - 5 puncte
ca grup tinta elevii din categorii vulnerabile; Nu - 0 puncte
Motivatia cadrelor didactice pentru a lucra cu Da - 5 puncte
grupul tinta; Nu - 0 puncte
Disponibilitatea de implicare in activitatile Da - 5 puncte
proiectului, in toata perioada de derulare a Nu - 0 puncte
proiectului;

Realizarea unor activitati de impact la nivel de Da - 5 puncte

Nu - 0 puncte
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Anexa 3 - Alte cerinte privind fisele de post

Conceptor local

Nr.
crt.

1

Nr.
crt.

i

Educatie solicitata

Descriere - Durata solicitata (ani)
Studii superioare 3.00
Experienta solicitata
Descriere Durata solicitata (ani)
Experienta in management educational/coordonare activitati 1.00

educationale/extracurriculare

Competente solicitate

Nr.
crt. Descriere
1 Capacitate de analiza si sinteza. Flexibilitate si responsabilitate. Capacitatea de a respecta dead-line-
urile.
2 Experienta de lucru cu publicul, experienta de lucru cu actele.
3 Aptitudini organizatorice. Aptitudini de lucru in echipa. Abilitati Tn comunicarea scrisa si orala.
4 Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor, realizarea de calendare de lucru.
5 Flexibilitate si capacitate de a adapta munca in functie de cunoasterea locald dobandita pe parcursul
realizarii sarcinilor.
6 Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet.
Limbi straine solicitate
intelegere Vorbire
Limba Auditie Scriere Conversatie Pronuntie Scriere
engleza A1 - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator

elementar nivell  elementar nivell!  elementar nivell  elementar nivell  elementar nivel1
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Responsabil activitati pregatitoare -gimnaziu
Educatie solicitata

Nr.
crt. ’ Descriere Durata solicitata (ani)

1 Studii superioare 3.00

Experienta solicitata

Nr.
crt. Descriere Durata solicitata (ani)
1 Experienta in domeniul pedagogiei. Experienta specifica pe domeniul 1.00

matematica/limba romana

Competente solicitate

Nr.
crt. Descriere

1 Capacitate de a lucra cu un grup tintd vulnerabil din categoria "copii”. Empatie, atitudine pozitiva,

maturitate emotionald

2 Aptitudini organizatorice; Aptitudini de lucruin echipa; Abilitati Tn comunicarea scrisa si orala:

3 Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor, realizarea de calendare de lucru.

4 Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet

Limbi straine solicitate
Intelegere Vorbire

Limba Auditie Scriere Conversatie l Pronuntie

| |
engleza A1 - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator A1 - Utilizator
elementar nivel1l elementar nivell elementar nivell elementar nivell

Scriere

A1 - Utilizator
elementar nivell
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Cadru didactic club scolar

Educatie solicitata
Nr.
crt. Descriere

1 Studii superioare

Experienta solicitata

crt. Descriere

1 Minimum 1 an in domeniul pedagogiei

2 Experienta specifica in domeniul pe care urmeaza sa il gestioneze

Competente solicitate
Nr.

crt. Descriere

1 Capacitate de a lucra cu un grup tinta vulnerabil din categoria "copii”.

2 Empatie, atitudine pozitivd, maturitate emotionala

<
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Durata solicitata (ani)

3.00

Durata solicitata (ani)

1.00
0.50

3 Aptitudini organizatorice; Aptitudini de lucru Tn echipd; Abilitati in comunicarea scrisa si orala

4 Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor, realizarea de calendare de lucru

5 Cunostinte de lucru cu Word, Excel, Internet

Limbi striine solicitate
Intelegere

Limba Auditie —[ Scriere Conversatie

A1 - Utilizator
elementar nivell

engleza A1 - Utilizator
elementar nivel1

A1 - Utilizator
elementar nivell

Vorbire
Pronuntie

A1 - Utilizator
elementar nivell

Scriere

A1 - Utilizator
elementar nivel1



