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Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activititi ce se va desfisura in unitatea de invitamant se va respecta:

» Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

» Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordinul nr. 5021/2005 pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor dupa
finalizarea invatdmantului obligatoriu;

» Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar;

» Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate si pregatirea practicd saptimanald din aria curriculara
Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practicd - curriculum in dezvoltare locala
CDL, pentru clasele a IX-a, invatdmant liceal filiera tehnologica si invatdmant profesional;

» Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregétire profesionald (SPP) pentru
calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se
asigura pregdtirea prin invatdmantul profesional si tehnic;

» Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru invatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a [X-a, a X-a si a XI-a, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare localda (CDL), pentru clasele a [X-a si a X-a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional;

» Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatimant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate i pregatirea practica saptdmanala din aria curriculara
Tehnologii, precum si pentru pregatirea practicd comasata/stagiile de pregatire practica -
curriculum in dezvoltare locala - CDL, pentru clasele a X-a, invdtdmant liceal filiera

tehnologica si Invatdmant profesional;

» Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatdmant pentru cultura de
3
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specialitate, pregatirea practica si stagiile de pregatire practica din aria curriculard Tehnologii

pentru clasele a XI-a s1 a XlI-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica; pentru
pregatirea practica din aria curriculard Tehnologii si stagiul de pregatire practica - curriculum
in dezvoltare locala CDL pentru clasa a XI-a Invatdmant profesional; pentru stagiile de
pregatire practica de 720 ore (dupa clasa a X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica);

» Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate,
pentru pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasa a XI-a invatamant
profesional;

> Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientdrilor metodologice generale pentru

elaborarea curriculumului in dezvoltare locald pentru cls a XI-a invatamant profesional;

» Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
si profesionale a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

» Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv  acreditarii unitdtilor de invatdmant profesional si tehnic pentru calificari
profesionale de nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor;

» Hotararea nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.

PARTEA 1 -CONTEXT


https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip

R il : SCOALA PROFESIONALA FOCURI
¥ .gf L LOC. FOCURI, JUD. IASI
i TEL. 0232413627/ 0742643619

w E-MAIL: tehnicfocuri@yahoo.ro

WEBSITE:www.samfocuri.ro

Nr. de inregistrare: 3210/06.11.2025
ARGUMENT
Motivarea necesitatii, fezabilitatii si oportunitatii

Planul de actiune al scolii pentru perioada 2025 — 2030 s-a realizat plecand de la o radiografie
complexd si realistd asupra mediului extern in care va activa institutia de invatamant si asupra
mediului organizational intern.

Studiul diagnostic realizat pe ultimul ciclu scolar a permis o evaluare echilibrata si exigenta a
resurselor si mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici 1l au
asupra activitatii unitatii.

Planul de actiune are in vedere eliminarea ,,punctelor slabe’’, a cauzelor generatoare §i a
riscurilor asociate, inlaturarea ,,amenintarilor’’ sau atenuarea efectelor acestora. Stabilirea scopurilor
strategice a pornit de la identificarea ,,punctelor tari’’(care reprezintd capitalul de referintd) si
a ,,oportunitatilor’’ oferite de cadrul legislativ sau de comunitate.

Scopurile strategice asumate izvorasc din realitatea obiectiva constatatd la nivelul dezvoltarii
locale, corelate cu nevoile de educatie si calificare reclamate de societate. Analiza conditiilor socio-
economice §i proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza PLAI si PRAI a evolutiei
previzibile a fenomenului economic pe termen mediu si lung, valorificaind datele, prognozele si
documentele elaborate de institutiile judetului lasi.

MOTIVATIA PAS este de a contribui la cresterea calitatii invatdimantului profesional si
tehnic, inclusiv a ratei de insertie socio-profesionala a absolventilor.

In realizarea si implemetarea PAS-ului este important si se respecte ciclul de calitate al unui
proces redat in imaginea de mai jos care poate avea succes doar dacd managementul este implicat,
actorii actului educational contribuie efectiv, actiunile sunt puternic orientate catre beneficiarii directi

(clienti).
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1.1.  MISIUNEA Scol
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profesional printr-o instruire practica de calitate in ateliere bine dotate, de a colabora cu mediul de

afaceri, astfel incat absolventii sa fie angajabili si sa se implice responsabil in viata comunitatii.

Scoala Profesionald Focuri asigurd accesul la educatie tuturor, indiferent de conditia sociala
si materiald, de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasd, din perspectiva formarii
abilitatilor si competentelor pentru realizarea succesului personal, profesional si integrarea in
comunitate.

Unitatea noastra de Tnvatamant isi propune realizarea urmatoarelor obiective care decurg din
realitatea si contextul socio-economic atat al regiunii in care functioneaza unitatea, cat si al
Romaniei, ca tarda membra a Uniunii Europene:

» Sa puna la dispozitia elevilor oportunititi de educatie si instruire pentru domenii de mare
interes atat pe piata muncii din regiune, cat si in afara granitelor tarii. Prin actiuni de mare
responsabilitate si de calitate, vom urmari ca absolventii sd se integreze profesional §i sa
realizeze activitati performante, compatibile cu cele din Uniunea Europeana;

» Sa ne axam pe formarea si dezvoltarea capacitatilor si motivatiilor necesare invatarii pe
parcursul intregii vieti, asigurand astfel adaptarea la conditiile restructurdrii economice,
sprijinind in acelasi timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial;

» Sa avem in vedere armonizarea relatiilor grupurilor de interese: profesori, elevi, parinti,
agenti economici, comunitate locald, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activitatilor
prevazute in parteneriatele care vor fi incheiate cu unitatea noastra sa faca din absolventii
nostri cetdteni responsabili, cu o pregatire profesionala la standarde europene.

Prin activitatile pe care le desfasoard, unitatea adapteaza misiunea generald a scolii la

conditiile concrete ce decurg din particularitatile colectivelor de elevi.

1.2.VIZIUNEA Scolii Profesionale Focuri
Sa devenim o scoala de referintd in zond si sa asiguram pregdtirea profesionald si dezvoltarea

armoniosa a personalitdtii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piata muncii.
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In cadrul Scolii Profesionale Focuri urmarim pregétirea tinerilor pentru viitor, prin educatie

de calitate si adaptarea la nevoile comunitatii si la cerintele individuale si de grup in contextul erei
digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locald si cu scoli din tard si din Uniunea
Europeana.

Unitatea noastra va fi recunoscuta pe plan local si nu numai, pentru:

climat intelectual oferit ca suport pentru elevi si cadre didactice;

dezvoltarea de relatii profesionale cu agentii economici;

D N N NN

crearea acelor conditii care s asigure o bund formare a elevilor in domeniile alese, domenii
care permit oriunde si oricand dezvoltarea unei cariere de succes.

VALORI PROMOVATE

Profesionalism - a fi bun in domeniul sau de activitate

Integritate — a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest In gand si in
fapta

Cooperare — a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti

Respect— a ardta consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fata de proprietate si, nu In
ultimul rand, fata de propria persoana

Responsabilitate — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecdruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea
un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Intr-o societate democratici ce posedi o economie de piata in dezvoltare, sistemul educational
isi propune idealul formarii unei personalitati libere, creatoare, intreprinzatoare. Educarea unui om nu
se rezumd doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii
corespunzatoare cerintelor societatii In care traieste $i va urma sd munceasca. Procesul instructiv -
educativ este prin excelentd unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fara

niciun fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.

1.3 Profilul scolii
Teritoriul comunei Focuri este situat In partea central-nordicad a judetului lasi pe D.J.281, la

45 de km de resedinta de judet. Satul Focuri face parte din categoria agezarilor de datd mai recenta,
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fiind Infiintat in anul 1879 prin improprietdrire si atestat documentar de Costache Corjescu, delegat

al domeniilor statului.

Distanta fata de calea ferata este de 12 km, iar drumurile in mare parte sunt pietruite. Comuna
Focuri rdmane o agezare puternicd in cadrul judetului, cu o populatie relativ stabilda. Comuna are
6.158 ha de teren agricol.

Satul are o forma poligonald, iar drumurile paralele delimiteaza sectoarele, in nr. de 11, care
sunt orientate paralel cu latimea satului.

Comuna Focuri 1si are aceastd denumire datd simbolic in amintirea sistemului de aparare
impotriva invaziei tatarilor, sistem reprezentat prin movile pe care se aprindeau focuri, anuntind
pericolul ce se abatea, pentru ca populatia s aiba suficient timp de adapostire a familiei si avutului.

Urmele arheologice pun in evidentd o dovada de locuire mult mai veche, inca din sec.IV d.Hr.
Materialele arheologice atestd o continuitate de locuire pana in secolul VIII. Deci, ca asezare umana,
satul isi are obarsii mult mai vechi.

Populatia comunei este compusa din ortodocsi, insumand aprox. 3800 locuitori.

Datoritd structurii religioase functioneaza si cele trei biserici: ortodoxa, catolicd si
lipoveneasca pe rit vechi.

Pentru urmatorii 5 ani se prevede o diminuare a populatiei. Perioada pe care o traversam se
incadreazd intr-o dinamica pozitivd. Cunoasterea structurii populatiei contribuie la realizarea unor
proiecte de investitii, constructii publice, aprovizionarea retelei comerciale etc.

In prezent, cresterea populatiei scolare se datoreazi migratiei acesteia de la oras la sat, insi din cauza
situatiei materiale precare, a ofertei mici de locuri de munca, putine familii au posibilitatea de a-si
sprijini copiii in vederea continudrii unei forme de invatdmant la oras.

Comuna Focuri nu ofera posibilitatea navetei spre orasele judetului. Majoritatea populatiei
ramane in sat, avand ca ocupatie de baza agricultura. Foarte putini dintre ei, un numar de 120 de
persoane lucreaza in alte domenii, respectiv: Invatimant, sandtate, comert. Un numar de 560 sunt
elevi si prescolari.

I.4.Institutii socio-economice si culturale
Intre anii 1975-1985 prin mari investitii s-au construit in comuni blocuri de locuinte, spatii de

scolarizare si edificii culturale.
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Intre dotarile culturale ale comunitatii se inscrie caminul cultural in incinta caruia functioneaza

biblioteca comunala cu aprox. 9500 de volume, o sald de sport recent amenajata si muzeul satului in

curs de reabilitare.

LS Reteaua unititilor de invatimént cuprinde:
e Scoala Profesionala Focuri
e QGradinita cu Program Normal nr.1, Focuri
e Scoala Gimnaziala nr.2, Focuri
e (Gradinita cu Program Normal nr.2, Focuri
Astazi spatiile de scolarizare sunt insuficiente, motiv pentru care procesul instructiv-educativ se
realizeaza in doua schimburi.
Scoala Profesionald Focuri cuprinde urmatoarele forme de invatamant:
-Prescolar
-Primar
-Gimnazial
-Profesional
L.6.Istoricul scolii
Scoala Profesionala Focuri, conform datelor din Cartea Scolii, a fost infiintata in anul 1959,
fiind compusa din 3 sali de clasa si un local cu 5 sali de clase.
Prin Decizia nr.248 /14.05.2004, Scoala cu clasele I-VIII nr.1 Focuri 1si schimba denumirea in
Scoala cu clasele I-VIII ,,Constantin V.Nechita’’, Focuri.

Conform Deciziei nr.266/4.09.2006 Scoala cu clasele I-VIII Constantin ,,V. Nechita’ se
transformd in Scoala de Arte si Meserii Focuri, avand arondate Gradinita cu Program Normal nr.3
Focuri s1 Scoala cu clasle I-IV nr.3 Focuri.

In anul 2010 s-a reorganizat reteaua scolard a judetului Iasi, iar Scoala cu clasele I-VIII
Nr.2.Focuri s-a comasat prin absorbtie la Scoala de Arte si Meserii Focuri, aceasta din urma devenind
institutie publica cu personalitate juridica.

Scoala de Arte si Meserii devine Grup Scolar Focuri in 2011, iar in 2012 isi schimba denumirea
in Liceul Tehnologic Focuri, ca mai apoi, in anul 2016/2017 sa obtinem acreditarea pentru nivelul

profesional.
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Scoala Profesionald Focuri cuprinde urmatoarele locatii:

Corpul A: constructie relativ noua, datd in folosintd in anul 1987, este formata din doud nivele si
cuprinde:10 Sali de clasa, 1 atelier textile, 1 laborator informatica dotat prin proiect Phare, 1 centru
de documentare si informare, infiintat in 2008 1n incinta caruia functioneaza si biblioteca scolii, 1
laborator de fizica-chimie.

Corpul A a fost cuprins in Programul pentru Dezvoltarea Invatamantului Rural-PRIR, transa a
II-a. In cadrul acestui program au fost finalizate urmatoarele utilitati:

-Alimentarea cu apa de la retea

-Grupuri sanitare amplasate la exterior

-Incilzire centrala

-Reabilitarea instalatiei electrice de iluminat

Scoala mai dispune de o sald de sport situatd in incinta Caminului cultural care este dotata
corespunzator, unde se poate practica tenis de masa, volei, baschet.

Corpul B - cu destinatie pentru invatdmant profesional si tehnic a fost construit in 1972 si a
fost cuprins in Programul Phare Tvet 2005/2006. In anul 2008 s-au finalizat lucrarile de reabiliare a
cladirii care cuprindea 4 sili de clasa, biblioteca si cancelarie. Corpul a suferit puternice modificari,
conform standardelor europene in vigoare. Actualmente, cladirea contine 2 sali de clasd pentru
instruirea educativa a elevilor, 1 atelier confectii-textile, 1 laborator pentru profil agricol si grupuri
sanitare plasate in interiorul cladirii. Incalzirea se face prin intermediul centralei termice.

Procesul de reabilitare a cladirii a inceput in aprilie 2007 si a avut ca termen de finalizare
aprilie 2008. Toate echipamentele sunt instalate in spatiu adecvat si functioneaza corespunzator.
Laboratorul de informatica este prevazut cu alarma la ferestre.

Corpul C, destinat elevilor catolici — construit in anul 1965 din chirpici. Aceasaa caadire a
fost demolata, deoarece s-a construit un nou corp de scoala prin Programul de Modernizare a
Infrastructurii —PRIS si dat in folosinta in luna septembrie 2006.

Gridinita cu Program Normal nr.1, Corp A — construiti in 1974 din chirpici. In anul 2009
gradinita a fost reabilitata termic cu fonduri de la bugetul local. larna, incalzirea salilor de clasa se
face prin intermediul a doua centrale electrice.

Gradinita nr.3 construitd in 1978 nu mai este functionald din anul 2013, ca urmare a

restructurarii retelei scolare.
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Scoala Primara nr.3 Focuri - spatiul este astdzi in conservare.

Scoala Gimnaziala nr.2 Focuri a fost reabilitatd prin fonduri de la bugetul republican in
2010, este racordata la reteaua de apa potabila, iar in 2012 au fost finalizate lucrarile la grupurile
sanitare din interior.

Gradinita cu Program Normal nr.2 Focuri a fost reabilitata in interior prin fonduri proprii,
reabilitare finalizata la 01.09.2016. Este necesard schimbarea acoperisului.
1.7.Bugetul

Fondurile de la bugetul de stat alocate pentru anul 2024 au fost suficiente pentru realizarea
lucrarilor de zugravit, achizitionarea materialelor de curdtenie si consumabile, insd mare parte
utilizandu-se la aprovizionarea cu lemne. Fondurile extrabugetare obtinute prin arendarea suprafetei
de teren agricol sunt utilizate pentru reparatii sau achizitii.

In ceea ce priveste dotarea cu material didactic, aceasta este suficientd pentru incurajarea
actului didactic. Laboratoarele au fost dotate cu planse, harti, substante chimice pentru laboratorul de
fizica-chimie, echipamente de birotica, table interactive, sisteme Mimio de predare. Biblioteca scolii
a primit achizitii noi, Tnsumand astazi peste 1000 de volume. Bugetul pe anul financiar 2024 se

prezintd astfel:

Nr cert | CHELTUIELI SUMA (mii lei)
1. Cheltuieli de personal-salarii 5.224.974,00

2 Bunuri si servicii 554,8

3. Asistenta sociala 54,00

4. Alte cheltuieli(burse) 1.599.465,00

6 Buget propriu 12,00

1.8 . Analiza rezultatelor anului scolar 2024 /2025:
Cele mai importante realizari ale anului scolar 2024/2025 sunt:
-executarea unor lucrdri de reparatii curente in laboratorul de informatica , Corp A ;
-achizitia de mobilier nou pentru sala digitald in care s-au desfasurat ore remediale prin PNRAS;
-desfasurarea de ore remediale prin PNRAS si oferirea unei mese calde pentru fiecare elev din

grupul-tinta;
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-achizitia de ghiozdane si rechizite pentru elevii din GT;

-organizarea unei excursii de doua zile pentru elevii din grupul tinta.P.N.R.A.S.
-participarea a 20 de cadre didactice la cursuri de perfectionare in domeniul digitalizarii, finantate
prin PN.R.A.S. ;

-Inscrierea si sustinerea examenelor de definitivare in invatdmant si a gradelor- didactice;

-dotarea scolilor cu mobilier nou pentru sdlile de clasa, dotarea laboratorlui de stiintd cu material
didactic prin proiectul initiat de Consiliul Judetean lasi, ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitatilor de invatamdnt preuniversitar si a unititilor conexe” finantat prin

Planul National de Redresare si Rezilienta — Componenta C15 Educatie.

1.8.1.Activitati propuse de Consiliul Elevilor 2024-2025

Nr. Denumirea activitatii Responsabili Perioada

crt.

1. Alegerea Reprezentantilor claselor | Dirigintii Septembrie 2024

2. Constituirea Consiliului Scolar al
elevilor Cadrul didactic Octombrie 2024

coordonator

3. Realizarea programului de Biroul de conducere | Octombrie 2024
activitati al CE

4. Organizarea unor actiuni SNAC Consiliul Elevilor 20-26 Noiembrie 2024

5. 1 Decembrie —,,Sunt mandru ca Consiliul Elevilor 1 Decembrie 2024

sunt roman”

6. ,,Colindam si daruim’’-concert Consiliul Elevilor Decembrie 2024
caritabil de Craciun

7. 24 lanuarie- ,,Hora Unirii” Ianuarie 2025
Consiliul Elevilor

8. 1 Martie Cadrul didactic Martie 2025
-confectionarea de martisoare coordonator
Reprezentantii CE

12
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9. Vizite in unitatile scolare pentru a | Consiliul Elevilor Aprilie 2025
prezenta oferta educationald a Profesori
Scolii Profesionale Focuri Coordonatori

10. Actiuni de ecologizare Consiliul Elevilor Mai 2025

1.8.2.Parteneriate cu institutii in scoali/proiecte
e Parteneriat cu Politia Focuri privind stoparea violentei in unitatea scolara;
e Pentru o educatie moral-religioasa’’, parteneriat incheiat cu Biserica Ortodoxa Focuri;
e Asociatia Rusilor lipoveni din comuna Focuri include 56 de elevi ai Scolii Profesionale
Focuri.
e Parteneriat cu ,,Crucea Rosie” Filiala Iasi
e Parteneriat cu Asociatia Romana de Literatie

e Parteneriat cu Asociatia ,,Glasul Vietii”

13
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PARTEA A II-A — ANALIZA NEVOILOR

II.1 Analiza mediului extern

CAP I. CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI JUDETEAN

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita,
Strategia educatiei §i formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020, care are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1:

imbunétﬁgirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata muncii, avand
ca tinta strategicd cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20 - 34 ani,
necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2021, fata
de 59,8% in 2015.

Pentru Indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificérilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificérilor, pentru
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordantd cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunititirea invatarii la locul de munci in formarea profesionali;

5. Imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privati a formarii profesionale;

6.Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2:

Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala,
avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi In invatdmantul liceal tehnologic si in Tnvatamantul

profesional la 60% in 2021, fata de 56,3% in 2015;
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b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la

10% 1n 2021, de la 1,3% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal,

2. Imbunititirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite n context nonformal si informal,

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatimant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile; Plan Local de Actiune pentru Invitimant
(PLAI) 2021-2025

Obiectivul strategic 3:

Imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la Tnvatdmantul liceal tehnologic si la Tnvatamantul
profesional la 2% in 2021, de la 4,2% 1n 2015;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% 1n 2021, de la 45 % in 2015; Pentru indeplinirea acestui obiectiv
strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor Invatarii;

3. Imbunitatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionala initiald si formarea profesionald continud si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite In context formal, nonformal si informal;

4. Imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4:

Dezvoltarea inovarii si cooperirii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale, avind ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului

antreprenorial pana la 50.000 in 2021, de la 40.000 in 2015;
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b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la

4.600 in 2021, de la 2.800 in 2015. Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute
urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionald;
3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatad a muncii europene incluzive

Structura invitiméantului profesional si tehnic este reprezentata astfel:
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Invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene
si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de Invatimant, operatorul
economic si elev si pe baza solicitarilor de scolarizare ale agentilor economici. Invatimantul
profesional are urmatoarele forme de organizare:

1. invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIlI-a, ca

parte a invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza

unui contract
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cadru, incheiat intre unitatea de Tnvatamant si operatorii economici implicati in formarea profesionala
a elevilor;

2. invatamantul profesional dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIlI-a,
ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui
contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un
consortiu de operatori economici, unitatea de invatdmant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza
careia se afld unitatea scolara, unui contract de pregdtire practicd, incheiat intre unitatea de
invatamant — agentul economic si elev;

3. stagii de pregatire practicd cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a
de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”. In invatimantul
profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de pregatire de
specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de certificare a
calificdrii. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificdrii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Strategia Regionala Nord-Est isi propune ca viziune: ,,In anul 2022 Regiunea Nord-Est va fi un loc
mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!” Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a
incluziunii sociale, care sa conduca la o diminuare a decalajelor existente fatd de celelalte regiuni ale
Romaniei; Tinta propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap
de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din
valoarea indicatorului la nivel comunitar. In scopul atingerii obiectivelor propuse au fost elaborate, la

nivelul fiecdrui judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.

11.2. ASPECTE DEMOGRAFICE
Judetul lasi cel mai mare judet din tara dupa numarul de locuitori si de nivel mediu ca

suprafata, face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-Est si este situat in partea de est a Moldovei.
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Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este o unitate administrativa constituita prin acordul liber
consimtit al administratiilor publice locale din cele sase judete componente, Bacau, Botosani, lasi,
Neamt, Suceava si Vaslui. Atat in termeni de suprafatd cat si de populatie Regiunea de Dezvoltare
Nord-Est este cea mai mare din Romania (cu o suprafata de 36.850 kmp si o populatie de aproape 4
milioane de locuitori.)

> Asezarea geograficd a judetului: Nord-Estul Romaniei

> Suprafata: 5.476 kmp

> Populatia: 935051 locuitori (1 iulie 2017), din care:

Localitdti mai importante:

> Municipiul Iasi- resedinta de judet- 371889 municipiul

> Pascani - 42072 locuitori

> orasul Tg Frumos - 14503 locuitori

> orasul Hirlau - 12966 locuitori

> orasul Podu Iloaiei — 11036 locuitori
Judetul ITasi are in componentd 93 de comune si 418 sate fiind Invecinat cu judetele Suceava,

Botosani, rful Prut (Republica Moldova), judetele Vaslui si Neamt.

I1.3. Principalele concluzii din analiza demografica
Populatia din categoria de varsta 0-14 ani i 15-19 ani traieste predominant in mediul rural, dar
incepand cu 2015 s-a observat o usoara crestere a populatiei rezidente in mediul urban. Faptul ca
accentului spre Tnvatamantul pe zone, sau modalitdti care sa permitd accesul cat mai facil a populatiei
scolare din mediul rural. Evolutia populatiei pe varste i ani evidentiaza scdderea ponderii grupelor
de virstd 0- 14 ani si 15-24 ani, in favoarea grupei 25-64 de ani. Acest lucru determind nevoi
crescande de formare continua si implicarea activad a scolilor ca furnizori de programe de formare
pentru adulti in scopul compensarii pierderilor de populatie scolara.
Totodata, acest fapt ar trebui sa determine o eficientizare a alocarii resurselor la nivelul
scolilor viabile si dotarea corespunzatoare si moderna a acestora. De asemenea ar trebui gandite

modalitati de a aduce elevii la scolile viabile fie prin navete usoare, fie prin sprijin material care sa
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permitd rezidenta in cidmine sau campusuri. Rata de substituire este pentru prima datd o valoare

subunitara (0.99), ceea ce indica pentru perioada urmatoare, o presiune echilibrata pe piata muncii a
tinerilor absolventi. E posibil ca aceastd presiune mai redusa, poate fi determinatd atat de scaderea
ponderii grupelor de varstd care ne intereseaza cat si tendintei tinerilor de a-si cauta ocupatii in afara
granitelor tarii, tendinte care se mentin si in continuare. Diversitatea etnicd, concentrdrile in anumite
zone in special pentru rromi, necesita o educatie multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului
egal la educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate si
chiar programe de integrare.
Din analiza demograficd rezultd urmatoarele prognoze la orizontul 2030, 2060:

» Scaderea populatiei prescolare si scolare cu 9,2 respectiv 34,5%. Plan Local de Actiune
pentru Invatimant (PLAI) 2021-2025 20

* Fata de perioada anterioard se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul rural
de la 59,1% in 2015 la 54,8% 1n 2018 si 52,86 in 2019, ponderea varstei 15-19 ani din rural
mentinandu-se cam la fel cca 64%.

* Mediul de rezidentd al populatiei scolare de 15-19 ani este in rural 64,8% (in crestere fata de
2013- 64,2%)

* Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 52,86% ( in scadere fatd de 2013
—59,1%)

* Rata de substituire este de 0,99 (in scadere fata de anul 2013- 1,27)
I1.4.Implicatii pentru IPT

* Adaptarea planurilor de scolarizare la scdderea populatiei scolare;

 Utilizarea eficientd a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative de
invdtdmant ex: seral, frecventd redusd, Formare Profesionala Continud, dezvoltarea centrelor de
evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip “A doua sansa”, ““ Scoala de
vara”;

* Dezvoltarea unei oferte de formare profesionald in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde
cerintelor actuale ale locurilor de munca;

» Dezvoltarea de calificari specifice solicitarilor beneficiarilor de forta de muncd si in

concordanta cu nevoile acestora;
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* Dezvoltarea de oferte de programe de formare pentru adulti, avand in vedere cresterea

ponderii acestei populatii in detrimentul populatiei scolare; * Avand in vedere patrunderea tehnicii
din ce in ce mai mult si in spatiul rural, ar fi de evaluat si posibilitatea organizarii unui invatamant la
distanta cu stagii de practicd organizate la fata locului sau cu deplasarea cursantilor pe anumite
perioade de timp;

sponsorizari, modificari legislative etc.) pentru Tmbunatatirea accesului populatiei scolare din mediul

rural la un Tnvatamant de calitate.

I1.5.Structura principalelor activitati economice din judetul Iasi — dupa numarul de unitati,

cifra de afaceri, investitii $i numarul de salariati.

SOCIETATILE COMERCIALE
ACTIVE

Distributia firmelor
pe principalele

domenii FIRME ACTIVE CIFRA DE SALARIATI
de activitate AFACERI
(mil. EUR)
Industrie 1.521 1.689 23.635
IT&C 1.374 556 12.517
Agrlcultura: Silvicul- 465 334 3.59]
tura,
Pescuit
Constructii 2.172 817 15.720
Comert 4.841 2.427 17.676
Servicii 9.067 1.534 30.723
Turism si restaurante 774 181 5.394
TOTAL 20.214 7.538 109.256

I1.6.Dinamica firmelor pe sectoare de activitate
INDUSTRIE
Evolutia numarului de firme active
Jud. IASI, 2008-2021

1.534
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TURISM S1 RESTAURANTE
Evolutia numarului de firme active
Jud. 1ASI, 2008-2021

o

J000H

I1.7.Implicatii pentru IPT

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional sa fie cuprinsa

intre 50-60% pentru filiera tehnologica,repartizata astfel:

e Resurse naturale si protectia mediului -22%

e Industrie/profil Tehnic -49%

e Servicii -29% din care: 40% pentru calificari de nivel 4(absolventi de liceu tehnologic) si 60%

pentru calificari de nivel 3 (absolventi de invatamant profesional).

> Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proportional cu nevoile
pietei muncii ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitdtilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

> Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de actiune
la nivel local:

= aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionalad

= adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

> Dezvoltarea IMM reclami din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de

adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse

21



g 3 SCOALA PROFESIONALA FOCURI
¥ w . LOC.FOCURI, JUD. IASI
: TEL. 0232413627/ 0742643619

%ﬂ? E-MAIL: tehnicfocuri@yahoo.ro

WEBSITE:www.samfocuri.ro

Nr. de inregistrare: 3210/06.11.2025
> Parteneriatul scoald - agenti economici —pentru toate domeniul de pregatire, trebuie sa

reflecte: = diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si
de activitati producdtoare de bunuri si servicii;

= asistarea specializatd prin tutori a stagiilor de practicd;

= desfagurarea stagiilor de pregatire practicd in ateliere special amenajate la angajator si/sau in
sectii de productie, In conditii cat mai apropiate de cele reale.

> Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea profesionala
a adultilor promovata de structuri educationale consacrate cu potential ridicat de pregétire.

Analiza distributiei somajului nregistrat pe localititi, la nivelul judetului lasi, in perioada

decembrie Data Rata somaj IS 2019 — decembrie
2021 indica faptul ca cele mai

31.12.2019 2,73
multe 31.12.2020 3,17 persoane somere
provin  din 31.12.2021 2,71 mediul  rural in

proportie de 82,83% (media ponderii pentru perioada vizatd)

Evolutia ratei somajului

31.12.2019 31.03.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020 31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021 31.12.2021
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I1. 8. ANALIZA MEDIULUI INTERN

I1.8.1.Strategia scolii

Strategia scolii include dezvoltarea autonomiei institutionale prin asumarea responsabilitatilor

care decurg din descentralizarea curriculard, a resurselor umane si financiara.

Datele privind capacitatea institutionala

in planul managerial al scolii sunt cuprinse urmitoarele prioritati si obiective:

1.

scolii

2.
cunoasterii

3.

Reducerea fenomenului de absenteism, abandon scolar parasirea timpurie a

Diminuarea numarului de absente ale elevilor;

Identificarea elevilor aflati in risc de abandon scolar;

Implicarea comunitatilor locale in reducerea absenteismului si abandonului scolar;
Accesul tuturor copiilor la serviciile educationale de calitate;

Imbogitirea competentelor de literatie ale elevilor;

Incurajarea cadrelor didactice si propuna CDS-uri;
Monitorizarea evaluarii elevilor
Formarea Consiliului de Administratie

Formarea resurselor umane in contextul educatiei pentru o societate a

Utilizarea resurselor umane din scoala
Facilitarea dialogului cu parintii, partenerii educationali, Comunitatea locala

VI. Incurajarea si sustinerea inovatiei ssi a alternativelor in educatie prin

activitati curriculare si educationale

educatiei

Promovarea de programe educationale care au in vedere dimensiunea formativa a
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. Incurajarea si dezvoltarea creativitatii elevilor prin activitati educative si
extracrriculare
o Compatibilizarea sistemului educational romanesc cu sistemul european

11.8.2 Planul de marketing

Metodologia privind politicile educationale actuale, evidentiaza prioritatile cuprinse In
modificarile si completarile aduse pentru cresterea calitatii serviciile de educatie.

In mod direct calitatea activititilor didactice orientatd spre beneficiarii primari ai educatiei
presupune imbunatatirea rezultatelor scolare in raport cu particularitatile si nevoile individuale ale
elevilor $i comunitatii.

Colectivul de elevi al scolii noastre se formeaza din prescolari, primar, elevi pentru
invatdmantul gimnazial, Tnvatdmant profesional cu durata de trei ani domeniul Industrie textild si
pielarie, calificarea ,,Confectioner produse textile’’ si domeniul Turism si alimentatie, calificarea

Ospatar-Vanzator comerciant .

I1.8.3 Mix de marketing adresat elevilor

1 PSIHOLOGIC: elevii sunt atrasi de profile si de perspectiva unei bune pregatiri
profesionale .

2. PLASAREA:

> CALITATEA CLADIRII: Corpul B destinat elevilor de liceu a fost reabilitat prin proiect
PHARE TVET 2005/2006, iar Corp A a fost reabilitat termic in 2011.

> FACILITATI: ateliere de confectii dotate prin Proiect Phare Tvet, laborator de agricultura
dotat Phare, laborator de informatica , centru de documentare si informare .

» ATMOSFERA: de incurajare a cooperdrii si colaborarii dintre cadrele didactice si personalul
auxiliar pentru asigurarea unei atmosfere de lucru in conditii egale pentru toate categoriile de
elevi.

» SECURITATEA: asigurata de camera de supraveghere video.

3. PRODUSUL:
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>

>

CALITATI TEHNICE: ateliere si laboratoare de profil; profesori si maistri instructori cu o
inalta calificare, capabili sd aplice metodele si strategiile centrate pe elev pentru cresterea
calitatii demersului didactic.

PROFITUL: obtinerea de competente profesionale care le permit insertia pe piata muncii;

4. PERSONALUL:

>

>

MANAGER: cu un stil de conducere cooperant

DIDACTIC: profesori si maistri instructor calificati
ELEVII: de nivel mediu, dornici de a-si forma priceperi si deprinderi conform competentelor
cheie

PERSONALUL AUXILAR: atasat scolii

5. PROMOVAREA:

PARTICIPARI la proiecte, concursuri scolare, olimpiade judetene si nationale,expozitii etc.

>

EDITAREA de pliante pentru prezentarea scolii.

11.8.4. Predarea si invatarea

>

Promovarea predarii i invatirii centrate pe elev asigurd atingerea competentelor
profesionale, in concordanta cu precizarile si directiile stabilite la nivel de M.E.C. si 1.S.J;
Cooperarea echipei manageriale cu toti factorii decizionali de la nivelul comunitatii locale
care pot sustine procesul educativ si insertia socio-profesionald a absolventilor;

Asigurarea unui program educativ care sa indeplineasca asteptarile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate;

Sustinerea cadrului instruirii formale si nonformale, cu deschideri spre educatia permanents;
Orientarea scolii catre rezultate Tn functie de nivelul pregatirii anterioare prin valorizarea
resursei umane;

Intelegerea interdependenta dintre furnizorii si beneficiarii implicati in oferta de educatie;
Aplicarea unor indicatori si standarde in functie de particularitatile procesului educational
pornind de la ,,valoarea initiala” masurand ‘“valoarea addugatd” si evidentiind “valoarea
creatd’;

Luarea in considerare nu numai a nevoilor actuale ale beneficiarilor, ci si a celor viitoare;
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» Stimularea prin parghii inteligent folosite de echipa manageriald a colaborarii echipei

experimentate de profesori pentru eficientizarea demersului didactic;

» Sustinerea proiectelor de optimizare a relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala;

» Elaborarea si aplicarea de proceduri operationale pentru rezolvarea diferitelor situatii prin
implicarea profesorilor In rezolvarea problemele cu care se confruntd elevii;

» Proiectarea didactica bazata pe evaluarea initiald prin utilizarea metode adecvate de predare -

invatare centrata pe elev (stabilirea tintelor individuale de invatare pentru elevi);

» Incurajarea relatiei profesor-elev — parinte dupa principiile colaborarii, increderii si
respectului reciproc astfel, incét elevii sd nu se simta "controlati", ci sprijiniti atat de scoald

cat si de familie;

I1.8.5. Curriculumul la decizia scolii

Din punct de vedere al politicii educationale a unitatii scolare prin curriculumul la decizia
unitatii scolare se stimuleazd promovarea acelor valori si practici sociale care sa asigure
individualizarea personalitatii institutiei la nivel local, regional si national s1 sd asigure succesul
absolventilor sai.

Dezvoltarea curriculara trebuie sd promoveze deschiderea interdisciplinard si proiectarea
centratd pe competente, cresterea transparentei actului didactic si "construirea" lui ca un raspuns la
nevoile concrete ale comunitatii.

Competentele generale (care se urmadreste a fi formate la elevi precum si competentele
specifice se stabilesc In functie de optiunea, inclinatiile si interesul elevilor pentru identificarea
carierei (continuarea studiilor sau insertia in mediul socio-economic).

Curriculum-ul la decizia scolii trebuie sa realizeze inovatia curriculara locald (la nivelul
fiecarei catedre si cadru didactic) si flexibilizarea deciziei curriculare.

Optiunile manageriale privind dezvoltarea curriculum-ului la decizia scolii.
impun:

-profesorii propun discipline, cursuri, teme optionale, in functie de preocuparile si experienta
lor, de interesul si solicitarile elevilor

-proiectarea ofertei disciplinelor optionale ca "un tot unitar", respectdnd structura unitatii
scolare (filiere, profiluri, specializari) si durata scolaritatii in invatamantul profesional;
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-predarea disciplinelor optionale pe baze atractive, uzdndu-se de strategii didactice noi si de

metode de evaluare performante ;

-informarea corespunzatoare a parintilor si elevilor asupra rolului disciplinelor optionale, a

dezvoltarii rutelor individuale de pregatire ;

- disciplinele alese de elevi si parinti pentru a fi studiate sunt obligatorii pentru un an scolar;

-formarea unui absolvent compatibil cu societatea informatizata se realizeaza prin asigurarea

cunostintelor de utilizare a tehnicii de calcul si de accesare a Internetului (oferta curriculara a unitatii

scolare propune studiul informaticii la nivelul maxim admis de planul de invatamant.

I1.8.6. Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, in functie de filiera, profil / domeniul

pregatirii de baza, specializare / calificare profesionala.

Nr Nivel Filiera Profil Domeniul pregétirii | clasa | Numar |Nr elevi
crt. de baza clase
1. prescolar - - - Gr. 5 129
2 primar - - - Preg.- | 10 191
v
3. gimnaziu - - - V- 8 173
VIII
4. Profesional de 3 | tehnologica | Tehnic Industrie textile si X 1 16
ani pielarie
5. Profesional de 3 | tehnologica | Resurse Tursinm si| X 1 25
ani naturale si falimentatie
protectia
mediului/
6. Profesional de 3 | tehnologica | Tehnic Industrie textile si | XI 1 17
ani ielarie

I1.8. 7 RESURSE UMANE

In anul scolar 2025/2026 personalul din unitatea noastrd se prezinta astfel:

Catedra pentru invataméantul prescolar
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VECHIME
FUNCTIA iN GRAD DIDAC- MOD DE
NUME PRENUME | pIDACTICA | INVATA TIC INCADRARE | PISCIPLINA
MANT
MARIA - . iy .
'VASLUIANU MONICA Prof.inv.presc. 2 Definitivat Titular Gr
ROXANA- . iy . .
CORNEA ELENA Prof.inv.presc 3 Definitivat Titular Gr.mica
TANASA ALEXANDRA Prof.inv.presc 5 Definitivat Titular Gr.mare
MARINA . . Titular pe .
PANTIRU MADALINA Prof.inv.presc 8 Definitivat viabilitatea postului Gr mica
PINZARU GABRIELA Prof.inv.presc 30 Grad 1 Titular Gr. Mare
invitimantul primar
VECHIME
FUNCTIA iN GRAD MOD DE
NUME PRENUME | ipACTICA INVATA DIDACTIC |iNCADRARE DISCIPLINA
MANT
. . . INVATATOR (IN LIMBA|
CHELARU TUDOR-ANDREI |Prof.inv.primar 16 I Titular ROMANA)
. . . INVATATOR (IN LIMBA|
PRISECARU |[PARASCHIVA Prof.inv.primar 36 I Titular ROMANA)
. . . INVATATOR (IN LIMBA|
COCEA ELENA Prof.inv.primar 24 I Titular ROMANA)
. . . INVATATOR (IN LIMBA|
VECLIUC IOAN Prof.inv.primar 24 DEF Titular ROMANA)
. . . INVATATOR (IN LIMBA|
VECLIUC RAISA Prof.inv.primar 30 I Titular ROMANA)
. . . INVATATOR (IN LIMBA|
DISCA VERA-CATALINA|Prof.inv.primar 21 DEF Titular ROMANA)
. . . INVATATOR (IN LIMBA|
ICHIM MARIA Prof.inv.primar 17 II Titular ROMANA)
. . - INVATATOR (IN LIMBA|
CIOBANU [ZABELA Prof.inv.primar 4 II Suplinitor ROMANA)
. . . INVATATOR (IN LIMBA|
DIACONU MARIA Prof.inv.primar 40 I Titular ROMANA)
. . . . INVATATOR (IN LIMBA
HUSLEAG Marinela-Loredana |Prof.inv.primar 17 I Titular ROMANA)
Aria curriculara ,,Limba si comunicare”
VECHIME
FUNCTIA iN GRAD MOD DE
NUME PRENUME | 1) ipACTICA iNVATAMANT| DIDACTIC| INCADRARE DISCIPLINA
|
PENTIUC IONELA Prof. — Director 25 I Titular LIMBA SI
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LITERATURA
ROMANA
LIMBA SI
.. Angajat pe LITERATURA
MIRON ALEXANDRA Profesor 9 Definitivat viabilitatea postului ROMANA-
FRANCEZA
LIMBA SI
BONDREA DUlXIII\ITg ;TA- Profesor 12 11 Titular LITERATURA
ROMANA
FUNCTIA VECiI;IME GRAD MOD DE
NUME PRENUME DIDACTI | . X DIDAC- INCADRA- DISCIPLINA
CA INVATA- TIC RE
MANT
BALAJ EUGEN-MIHAI | Profesor 12 Definitivat Titular LIMBA ENGLEZA
AGAFITEI ANDRA -ELENA Profesor 11 Definitivat Titular LIMBA ENGLEZA
GROMIC ZINAIDA Profesor 39 | Titular LIMBA RUSA
Aria curriculard ,,Matematica si Stiinte”
VECHIME
FUNCTIA = GRAD MOD DE
NUME PRENUME LAl IN DISCI-PLINA
DIDACTICA iNV AT AMANT DIDACTIC| INCADRARE
CIOBOTARU-COGUT DANIEL Profesor 24 Titular MATEMATICA
MANOLEA ANDREEA- Profesor 1 Debutant Suplinitor MATEMATICA
ADINA
CAZACU-BALAN |ANCA-ANDREEA| Profesor 2 Definitivat Titular BIOLOGIE
CURPAN SORIN Profesor 21 Debutant Suplinitor FIZICA
< LOREDANA- .. o
LAZAR EUGENIA Profesor 23 11 Suplinitor FIZICA

Aria curriculara ,,Om si societate”
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VECHIME
FUNCTIA 2 GRAD MOD DE
NUME PRENUME Rl IN DISCIPLINA
DIDACTICA iNV ATAM ANT DIDACTIC| INCADRARE
CHIRAN CRISTIAN Prof. 5 Definitivat | , , 2neyatpe ISTORIE
viabilitatea postului
SPIRIDON MARIA Prof. 19 1 Titular GEOGRAFIE
. RELIGIE
STOIAN ELENA Prof. 20 I Titular ORTODOXA
Aria curriculara ,,Arte si sport”
VECHIME
FUNCTIA 2 GRAD MOD DE
NUME PRENUME S IN DISCIPLINA
DIDACTICA iNV AT AMANT DIDACTIC | INCADRARE
CONSTANTIN ELENA- Profesor 1 Debutant Suplinitor EDUCATIE PLASTICA
CRISTINA p
MOCANU ANDREI Profesor 7 Debutant Titular EDUCATIE FIZICA
COJOCARIU ELENA Profesor 0 Debutant Suplinitor EDUCATIE MUZICALA
Titular pe
MARIAN- .. o <
MORUZI CRISTIAN Profesor 2 Definitivat V1ab111tat§a EDUCATIE FIZICA
postului
DOMNICA IONUT Profesor 5 Debutant Suplinitor  [EDUCATIE FIZICA
Catedra tehnica
VECHIME
FUNCTIA A GRAD MOD DE
NUME PRENUME i IN DISCIPLINA
DIDACTICA iNV AT AMANT DIDACTIC| INCADRARE
IMBRISCA MIHAI Prof.ing. 12 DEFINITI- Titular DT- Textile
VAT
ROSCA GEORGE CIPRIAN|  Profesor 3 debutant Suplinitor | P.LPIndustrie
necalificat alimentara
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VECHIME
FUNCTIA 5 GRAD MOD DE
NUME PRENUME i iN DISCIPLINA
DIDACTICA| vk rAMANT | PIPACTIC | INCADRARE
COTOFANU ELENA Maistru 38 I Suplinitor PIP-Textile
nstructor
11.8.8. ANALIZA SWOT A UNITATII DE INVATAMANT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
o Cadre didactice calificate, respectiv 98%, | Dificultdti in asigurarea de servicii de sprijin

implicate in propria dezvoltare profesionala;

o Oferta educationala la nivel local este
elaborata de unitatea de Invatimant in parteneriat cu
operatorii economici, potrivit nevoilor de formare
profesionala ale elevilor si adaptatd nevoilor locale
de pe piata muncii,

o Asigurarea  serviciilor de  consiliere
psihologica elevilor si parintilor;
. Participarea cadrelor didactice la cursuri de

formare prin PNRAS, Erasmus, School Reset-proiect
pentru scolile pilot;

. Dotarea scolii cu dispozitive, calculatoare si
echipamente digitale prin PNRAS si alte proiecte
PNRR in parteneriat cu Consiliul Judetean Iasi

o Asigurarea conexiunii la internet in toate
spatiile de Invatamant ;

o Coordonarea si  derularea de proiecte
europene pentru formarea profesionala a cadrelor
didactice, dezvoltarea personald a beneficiarilor
educatiei, reducerea abandonului si promovarea
dimensiunii europene in scoala;

o Existenta unei baze materiale solide, in
domeniile pregatirii profesionale pentru care am
obtinut acreditare/ autorizare, respectiv: Agricultura,
Industrie Textila si Pielarie si

o Obtinerea de venituri extrabugetare prin
inchirierea terenului agricol al scolii;

o Dotarea claselor cu mobilier nou prin PNRR
in parteneriat cu Consiliul Judetean lasi;

educational pentru elevii cu cerinte educationale
speciale;

Procent ridicat de elevi cu vulnerabilitati (proveniti
din centrele pentru copii, familii monoparentale,
parinti plecati la munca in strainatate, etc);
Diminuarea performantelor scolare ;

Insuficienta spatiilor de Invatimant reflectatd in
organizarea procesului instructiv-educativ in doua
schimburi la structura Scoala Gimnaziald nr.2,
Focuri;
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. Implementarea proiectului ,»School
Reset ,,Scoald Pilot-Program pilot integrat de re-
setare a scolii prin leadership, Invatare profesionala
si echipe eficiente’’;
. Cresterea procentului de promovabilitate la
Evaluarea National;

OPORTUNITATI AMENINTARI
e C(resterea gradului de implicare a parintilor in | e Diminuarea efectivelor de elevi;
proiectele scolii si alte activitti educative ; o Procent semnificativ de elevi care provin din

e Implementarea schemei de granturi PNRAS care
sd contribuie la eliminarea indicatorilor de
vulnerabilitate prin cresterea ratei de tranzitie de
la invatamantul gimnazial la invatamantul
profesional sau liceu, cresterea procentului de
promovabilitate la sfarsitul anului scolar si
cresterea numarului de elevi care obtin note peste
6 la Evaluarea Nationala;

e Imbunititirea metodelor de predare-evaluare
pentru cadrele didactice prin formare in cadrul
PNRAS;

e posibilitatea eficientizarii instruirii practice in
profilurile tehnice prin parteneriat cu agenti
economici din domeniu

in meserii

e posibilitatea pregatirii tinerilor

cerute pe piata muncii

familii monoparentale/centre de copii sau din familii
cu situatie financiara grea ;

. Fluctuatia personalului didactic ca urmare a
reducerii normelor didactice;

. Costul ridicat al cheltuielilor de deplasare la
agentii economici in vederea realizdrii stagiilor de
instruire practica comasata;

. Agravarea riscului de parasire timpurie a
scolii;

Lipsa investitiilor durabile 1n sdli de sport si grupuri
sanitare interioare pentru locatia Scoala Profesionala
Focuri, Corp A si structura Scoala Gimnaziala nr. 2.
Focuri;

32




ki Y SCOALA PROFESIONALA FOCURI
¥ w L LOC. FOCURI, JUD. IASI
j TEL. 0232413627/ 0742643619

%ﬂ? E-MAIL: tehnicfocuri@yahoo.ro

WEBSITE:www.samfocuri.ro

Nr. de inregistrare: 3210/06.11.2025

33



ITI.1. PLAN OPERATIONAL

o

= PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele de pe piata
muncii si promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii
tranzitiei de la scoald la viata activd si continuarea invatdrii pe tot parcursul vietii/ in
concordanta cu optiunile elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

= PRIORITATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a
fenomenului de violenta scolara.

= PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolard apartinind unor
grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

= PRIORITATEA 4 - Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invitare in

vederea ameliorarii rezultatelor scolare.
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Prioritatea 1: Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele de pe piata muncii si promovarea acesteia in randul elevilor din clasa a
VIII-a in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarea invatirii pe tot parcursul vietii, in concordanti cu optiunile
elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

Obiective:

v

v

v
v

Corelarea ofertei educationale cu cererea existentd pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca prioridti la nivel
local,

Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor decizionale a elevilor in raport cu anumite posibilitati de actiune in
domeniul pregatirii de bazd si promovarea inter- si transdisciplinarititii ca factor de crestere a calititii educatiei si a formarii profesionale a
elevilor;

Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii i monitorizarea acesteia;

Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.

Tinte strategice:

Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii prin schimbarea ofertei educationale, respectiv
obtinerea acreditirii pentru nivelul 4 de invitimant LICEAL, profilul SERVICII filiera TEHNOLOGICA in domeniul ,, Turism si alimentatie
publici/alimentatie publici, calificarea Tehnician in gastronomie”, forma de invatimant — ZI, limba de predare ROMANA, cu un numir de 1
clasa.

Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in randul educabililor din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale;
Realizarea unui parteneriat nou, functional, intre unitatea noastra si SC PRISECARU CATERING SRL FOCURI, in vederea realizarii practicii
si a cresterii cu 10% a numarului de absolventi angajati in domeniile pregatirii de baza;

Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor cu 20% atat in domenii conexe;

Cel putin 70% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactica rezultatele participarii la activitatile metodice si stiintifice.

Context:

Promovarea unor calificari necesitd colaborari pentru realizarea stagiilor de pregatire practica la agenti economici. Din analiza zonald, se constata ca
exista premisele ca o serie de ramuri economice pentru care unitatea de invatdmant pregateste forta de munca, sa inregistreze o reald crestere economica.
Adaptarea ofertei educationale trebuie sd {ind cont de schimbarile de pe piata muncii in vederea pregatirii personalului calificat conform standardelor
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Uniunii Europene.

Asigurarea calitatii si eficientei In procesul de formare profesionald, necesitd generalizarea utilizarii metodelor activ participative si interactive, centrate
pe elev, promovarea inter si transdisciplinaritdtii, in paralel cu dezvoltarea competentelor antreprenoriale si orientat spre formarea competentelor
profesionale in concordanta cu cerintele standardelor de pregatire. Acest proces este conditionat si de utilizarea metodelor moderne de invatare, a noilor
tehnologii informationale si de comunicare atat in proiectarea activitatilor cat si in realizarea activitdtilor didactice curriculare/extracurriculare, a unor
mijloace si materiale didactice adecvate, adaptate la finalitatile urmarite in diverse faze ale procesului de instruire.
Schimbarile accelerate introduse in reformele de educatie si de mediu economic si social fac necesard adaptarea cadrelor didactice la acestea. Formarea
continua si dezvoltarea profesionala ale cadrelor didactice sunt necesare in vederea asigurarii unei dimensiuni europene procesului instructiv educativ.

Programe / activitati / actiuni pentru

Indicatori de performanta / Rezultate

Orizont de

Persoane responsabile

Parteneri:

atingerea obiectivului asteptate timp
Participarea la dezbateri si formularea | Realizarea in proportie de 100% a Conform | Director Inspectoratul Scolar
unor propuneri coerente si eficiente in | planului de scolarizare in conformitate | calendarului | Responsabil Aria Consiliul Profesoral
cadrul Consiliului Profesoral privind | cu nevoile identificate pe piata muncii; Curriculara Tehnologii Consiliul de
optimizarea planului de scolarizare in Administratie
acord cu nevoile identificate pe piata
muncii;
Elaborarea proiectului Planului de
scolarizare pentru 2026/2027
Realizarea de parteneriate functionale | Realizarea a 2 noi proiecte de Octombrie | Echipa manageriala Agenti economici
intre unitatea scolarda si  agentii | parteneriat; 2025 CEAC Asociatii patronale
economici, asociatii patronale, Comisia pentru curriculum
universitdti  din  regiune, pentru
adaptarea  ofertei  educationale la
specificul de pe piata muncii.
Formarea unei comisii de promovare a | Popularizarea periodica in unitate a Decembrie | Director Agenti economici
imaginii scolii si de relatii publice care | acestor situatii statistice; 2025- Iunie | Comisia de promovare a AJ.O.FM.
sd constituie un nod informational si 2026 imaginii scolii

36




comunicational cu diversi parteneri
sociali (AJOFM etc.) in vederea
informadrii periodice a unitdtii scolare cu
date statistice care sd evidentieze
tendintele dinamicii ofertei si cererii de
fortd de munca pe piata.

Stabilirea de 1intalniri consultative cu
consilierii psihopedagogi din reteaua de
cabinete, in vederea desfasurarii de
activitati cu caracter informativ si de
popularizare a ofertei profesionale in
randul elevilor de clasa a VIII-a.

Extinderea colaborarii cu cabinetele
psihopedagogice ale scolilor partenere
in
promovarea
liceului

ofertei educationale a

Februarie-
Mai 2026

Director

Catedra pentru
invatamant
profesional

Program de promovare a imaginiiscolii
si a ofertei educationale in randul
potentialilor educabili clienti:
Transformarea paginii web a unitatii
intr-un mijloc de mediatizare a ofertei
educationale ;

Distribuirea de materiale de
popularizare a ofertei educationale prin
intermediul angajatilor unitatii,
cabinetelor psihopedagogice si a
comisiei de promovare a scolii;
Realizarea de vizite promotionale in
cadrul scolilor gimnaziale -tinta, in
scopul prezentarii ofertei educationale,
elevilor de clasa a VIII-a si parintilor
acestora.

Includerea anuala a scolilor gimnaziale
in programul de promovare a ofertei
educationale.

Februarie-
Tunie 2026

Echipa manageriald
Comisia de promovare

a imaginii scolii si de relatii
publice

Cadrele didactice din unitate

Inspectoratul Scolar
Consilierul scolar
Consiliul Local

Utilizarea strategiilor didactice

Planuri de lectii care sa utilizeze

Permanent

Personalul didactic

Consiliul Consultativ
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interactive corelate cu stilurile de | strategii didactice interactive Inspectoratul Scolar

invatare ale elevilor si cu inteligentele | Aplicarea la  toate  clasele a | Septembrie Judetean lasi

multiple, in contextul instruirii centrate | chestionarelor privind stilurile de 2025

pe elev. invatare ale elevilor

Monitorizarea insertiei absolventilor pe | 80% din absolventi monitorizati Septembrie- | Echipa manageriala AJOFM

piata muncii. decembrie | Membrii CEAC Agenti economici
2025

Prioritatea 2: Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara.

Obiectiv:
v Reducerea numarului de elevi cu frecventa scazuti la orele de curs prin monitorizarea educabililor;

Tinte strategice:
e Reducerea cu 2,5%/an a numarului de absente si scdderea abandonului scolar cu 1% pana la finalul anului scolar fatd de anul scolar anterior;
e Scdderea numarului situatiilor actelor de indisciplina si de nerespectarea regulamentelor scolare.

Context:

La nivelul unitatii existd un numar mare de elevi provenind din familii defavorizate, care determind o rata relativ ridicatd a absenteismului. Lipsa
interesului parintilor in implicarea educarii copiilor, precum si lipsa colaborarii acestora cu unitatea determind aparitia unor situatii de indisciplind in
scoala si 1n afara acesteia.

Se impune realizarea unei strategii educative complexe care sa minimalizeze efectele negative ale acestui fenomen social.

sy Orizont - .
Programe / activitati Rezultate asteptate st Responsabili Parteneri
Monitorizarea prezentei la ore a | Reducerea cu 1% numarului de elevi Lunar Director Diriginti
elevilor. sanctionati din cauza absentelor Diriginti
nemotivate
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Identificarea elevilor cu tendintd de | Scaderea abandonului scolar cu 1% Iunie Director Diriginti
abandon scolar. pand in anul 2025/2026 fata de 2026 Diriginti Parinti

2024/2025; Consiliul Local

Reducerea cu 2,5% a numarului total

absente/an scolar 2025/2026.
Identificarea unor parteneri, care sa | Gasirea a minim 2 parteneri care sa Pe Director Consiliul Local
sprijine mentinerea elevilor in sistemul | sustind finalizarea studiilor de catre | parcursul O.N.G-uri
educational. elevii cu risc de abandon anului Agenti economici

scolar

Consilierea elevilor cu tendinte de | Consiliere privind situatia scolard a | Permanent | Consilier scolar Elevi
abandon scolar. tuturor elevilor cu risc de abandon Diriginti Parinti

scolar
Informarea permanentd a familiilor | Reducerea absenteismului si a | Permanent | Director Consilier scolar
privitor la frecventa si | situatiilor conflictuale Diriginti
comportamentul elevilor, la Comisia pentru
rezultatele scolare ale acestora. prevenirea

violentei
Continuarea parteneriatului incheiat | Rezolvarea cazurilor care necesitd | Permanent | Director Inspectoratul de Politie
cu Biroul de Sigurantd Scolard din | interventia Politiei din Proximitate Judetean Iasi
cadrrul IPJ lasi
Proiectarea si  desfasurarea de | Cel putin 30% dintre elevii implicati Anual, Consilier scolar Directia Judeteand pentru
programe de sprijin (consiliere, | in programele de sprijin, vor finaliza | periodic | Coordonator proiecte si | Protectia Copilului
activitati educative, programe de | studiile si vor fi integrati profesional. programe educative Politia de proximitate
recuperare scolard) pentru elevii cu scolare si extrascolare CJRAE
risc socio-scolar ridicat si pentru Diriginti
parintii/tutorii acestora.
Asigurarea de facilitati elevilor prin | Scaderea cazurilor de abandon colar | Septembri | Director Diriginti
acordarea de burse. din motive financiare cu 1,5% e— Comisia de management | Parinti
Noiembrie | al burselor
2025
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Prioritatea 3: Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolara apartinind unor grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

Obiective:
v Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar in cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii
cu cerinte educationale speciale si cei apartindnd unor grupuri vulnerabile;
v' Imbunititirea infrastructurii educationale de baza si dotirii scolii cu echipamente didactice/ scolare/ IT moderne, eficiente;
v’ Extinderea accesului adultilor la formare continua prin promovarea ofertei unitatii noastre.

Tinte strategice:
e Informarea intregului personal despre incluziunea sociald in vederea reducerii cu 100% a excluziunii sociale, inbunatdtirea managementului
comportamentului pozitiv in randul elevilor prin desfasurarea de activitati tematice;
e Asigurarea facilitatilor speciale pentru persoanele cu dizabilitati;
e Sprijinirea educabililor apartindnd unor grupuri defavorizate sau cresterea adaptarii scolare, mediatizarea succesului si integrarea profesionala
a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;
e Amenajarea si dotarea laboratoarelor de informatica si stiinta .

Context:

Accesul egal la educatie de calitate este esential pentru dezvoltare. Pe 1anga faptul ca educatia le asigura copiilor, tinerilor si adultilor cunostintele si
competentele necesare pentru a deveni cetateni activi si pentru a se simti Impliniti pe plan personal, contribuie in mod direct la reducerea saraciei. De
asemenea, educatia contribuie la cresterea economica durabila si la formarea unor societati stabile si mai responsabile.

Existd mai multe categorii de elevi cu nevoi speciale: elevi defavorizati din punct de vedere material, elevi cu deficiente fizice, elevi cu dificultati de
invitare, elevi cu conduite deviante. In aceste conditii, se impun masuri pentru facilitarea accesului acestor elevi la educatie.

. eixo Orizont Persoana (e) Ll )
Programe / activitati Rezultate asteptate . :
’ de timp responsabile
Organizarea de activitati de formare si | Participarea la cursuri de formare pe | Periodic | Comisia pentru formare si | CCD
informare a cadrelor didactice privind | problematica incluziunii dezvoltare  in  cariera | DGASPC

. . . didactica
problematica elevilor ce apartin unor

grupuri vulnerabile din punct de

vedere educational (CES, cu situatii
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socio-economice dificile, cu parintii

plecati in strainatate etc.).

Monitorizarea elevilor cu risc socio- | Baza de date (actualizata periodic) cu | Periodic | Consilier scolar DGASPC
educational si scolar ridicat (mediu | elevii liceului aflati in situatii de risc Diriginti ONG - uri
rural, etnie rroma, CES, cu situatie si fise psihopedagogice
socio-economici dificild, cu tulburari | individualizate
de comportament, cu parintii plecati
in
strainatate etc.).
Realizarea de intalniri informative si | Cel putin 30% parinti informati cu | Periodic | Consilier scolar CJRAE
de consiliere cu parintii grupurilor | privire la activitatile incluzive ale Diriginti ONG-uri
vulnerabile pentru a-i motiva cu unitatii
privire la actiunile educative incluzive | €l putin 15% parinti ai elevilor
ntreprinse de unitate, vulnerabili educational inclusi direct

in activitati educative incluzive
Realizarea demersurilor necesare catre | Conditii optime de desfasurare a Anul Echipa manageriala Consiliul Local
Consiliul Local pentru aprobarea si | activititilor didactice scolar | Administrator financiar Consiliul Judetean
finantarea unor lucrari de construire a | Realizarea in proportie de 80% a 2024-
grupurilor sanitare interioare; lucrarilor /achizitiilor propuse 2025

Dootarea cabinetului de informatica
cu calculatoare noi, performante prin
PNRR;

Dotarea salilor de clasd cu mobilier

modern;

42




Prioritatea 4: Optimizarea activititii cotidiene de predare si a practicilor de invitare in vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

Obiective:

v
v

v

AN

AN

Proiectarea documentelor scolare, astfel incat demersul didactic sa fie centrat pe progresul elevilor la invatatura;

Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului de invatare, a stilului de inteligenta
dominant;

Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ
participative, care sa conduca la cresterea motivatiei pentru invatare si a performantei scolare;

Evaluarea impactului asupra Tnvatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a celor proveniti din familii defavorizate
sau aflate 1n dificultate;

Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care Tn urma rezultatelor obtinute la testele initiale se dovedeste ca au nevoie de acesta;

Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati n risc de corigenta si repetentie.

Tinte strategice:

%

N
N
N
%
-

Cresterea cu 25% a numadrului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare privind metode si tehnici moderne de
predare - invatare - evaluare;

Cresterea cu 25% a numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin performante;

Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;

Cresterea procentului de promovare a examenului de evaluare nationala la 70%;

Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute in timpul anului scolar de catre elevi;

80 % dintre elevi sa posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare in vigoare pentru fiecare disciplind/modul;

Context:

Accentuarea laturii educative prin imbunatatirea capacitatilor de orientare a politicilor educationale ale liceului pentru o formare profesionala de
calitate, duce la sporirea eficientei si calitatii vietii tinerilor prin motivarea acestora si orientarea catre avantajele oferite de educatie pentru
integrarea cat mai buna intr-o societate bazata pe cunoastere si pe invatarea pe tot parcursul vietii.
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Regandirea politicilor educationale ale unitatii, calitatea colectivului de cadre didactice si de conducere, calitatea procesului instructiv educativ
dintr-o unitate, se regdsesc in rezultatele la examenele finale (evaluare nationala, examene de certificare a competentelor), in rezultatele la
concursuri scolare si extrascolare care promoveaza imaginea si renumele scolii, in integrarea absolventilor pe piata muncii, in formarea tinerilor
ca oameni de nadejde pentru intreaga societate.

Programe / activitati Rezultate asteptate Ol'lZ.OIlt Persoana (.e) Parteneri:
’ de timp responsabile
Aplicarea  testelor  initiale  si | Aplicarea in procent de 100% a | Septembri | Responsabilii ariilor Inspectoratul Scolar
interpretarea acestora testelor initiale si participarea | e2025 | curriculare Ministerul Educatiei
elevilor 1n procent de 90%

Identificarea nevoilor elevilor cu | Realizarea bazei de date privind | Octombri | Comisia pentru programe | CJRAE
cerinte educationale speciale si | elevii cu CES € 2025 | de sustinere educationala
realizarea de planuri remediale | Realizarea si aprobarea planurilor Consilier scolar
pentru fiecare dintre acestia. remediale
Stabilirea modalitatilor tehnice si a | Dotarea cu tehnologia informatica | Octombri | Dirigintii CCD
graficelor de intdlniri cu parintii, | necesard € 2025 | Consilierul scolar Inspectoratul Scolar
partenerii unitdtii, agenti economici, | Realizarea in procent de 100% a Responsabilii ariilor Ministerul Educatiei
membrii comunitatii, pentru | parteneriatelor cu parintii, cu curriculare Institutii partenere
responsabilizarea  si  implicarea | agentii economici, cu comunitatea Echipa manageriala Agenti economici
acestora in viata scolard in vederea
realizarii obiectivelor propuse.
Stabilirea strategiilor si a metodelor | Realizarea in procent de 100% a | Octombri | Responsabilii ariilor CCD
de evaluare in Invatdmantul | portofoliului € 2025 | curriculare Inspectoratul Scolar
traditional, adaptate la specificul Responsabil Comisia de Ministerul Educatiei
elevilor nostri. curicullum Institutii partenere
Continuarea pregatirii pentru | Realizarea in proportie de 100% a | Ianuarie- | Responsabil Comisia de CCD
evaluarea nationald prin PNRAS prin | activitatilor din GANT Iunie curriculum Inspectoratul Scolar
activitati remediale la limba romana 2026 Coordonatorul pentru Ministerul Educatiei
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si matematica proiecte si programe

educative scolare si

extrascolare
Stabilirea graficelor de intalnire pe | Realizarea in proportie de 100% a | Octombri | Responsabilii ariilor CCD
catedre cu privire la rezultatele | calendarului e 2025 curriculare (membri ai Inspectoratul Scolar
obtinute de elevi la evaluarile Permanen | Comisiei de curriculum) | Ministerul Educatiei
formative si stabilirea de masuri t
imediate de remediere.
Participarea cadrelor didactice la | Toate cadrele didactice s@ participe | An scolar | Responsabilul comisiei CCD
cursuri de formare privind metode si | la cursuri ce vizeaza utilizarea | 2024-2025 | pentru formare si Furnizori de programe de
tehnici de predare-invatare—evaluare | tehnologiilor IT in educatie dezvoltare in cariera formare continua
moderne, precum si utilizarea didactica
instrumentelor digitale in educatie
prin PNRAS
Pregatirea  elevilor 1n  vederea | Cresterea cu 25% a numarului de | Anscolar | Coordonatorul pentru Ministerul Educatiei
participarii la concursurile scolare si | elevi participanti la concursurile | 2024-2025 | proiecte si programe Inspectoratul Scolar
extrascolare. scolare si extrascolare care obtin educative scolare si

performante extrascolare

Monitorizarea si evaluarea planului operational- Pentru ca implementarea planului operational sa conduca la efectele prevazute, monitorizarea
trebuie sa se desfasoare cu periodicitatea indicata in planul operational. Monitorizarea planului operational are nu numai rolul de supraveghere
a modului de punere in practicd a actiunilor si de inregistrare a efectelor, ci si de corectare si de adaptare a actiunilor pe parcursul implementarii.

Totodatd, pentru ca monitorizarea sa poatd asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea, trebuie sa permitd evaluarea periodica a
rezultatelor implementarii.
e privind starea mediului, cu modificérile generate de

Corelarea rezultatelor implementarii ct

presiunile dezvoltarii socio-economice §i cu c¢ la revizuirea periodica a planului operational.
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Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate didacticd si manageriald si evaludri interne
realiste ale factorilor implicati. Fiecare domeniu functional va fi analizat si daca este nevoie, se vor stabili prioritdtile momentului. Realizarile sau
nerealizdrile planului operational se vor regasi in analiza manageriala anuala si vor fi aduse 1n discutia consiliului profesoral al unitatii.

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tinta carora ne adresam si la care ne raportdm: elevii parintii,
cadrele didactice si personal didactic auxiliar si administrativ, comunitatea locald si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele
disfunctii.

Evaluarea finala a planului se va face prin masurarea gradului de realizare a indicatorilor de performantd propusi / rezultatele asteptate.

PARTEA A IV-A - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul unei echipe de proiect care a valorificat
foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii preferintelor si a Inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea
optima a potentialului fiecarui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori si norme de baza, cum ar fi: incredere si
respect, onestitate, cooperare dar si competitie, creativitate, dreptate, respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc.
Consultarea documentelor in vederea elaborarii PAS a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de dezvoltare si la liniile de relevanta ale
invatamantului din Regiunea N-E si din judetul lasi. Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existentd in momentul
planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata prin proiect. In stabilirea unui management de curriculum anticipativ si

strategic au fost analizate toate documentele la dispozitie.
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In derularea activititilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial practic si logic, cu deosebita grija pentru

realizarea sarcinilor primite, fara a fi neglijate elemente ce tin de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergaitoare:

%

%

\J

%

%

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor unitatii, agentilor economici,
autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in
formarea profesionala;

Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritétile identificate la nivel regional si local
prin PRAI si PLAI;

Colaborarea cu celelalte unitati de invatdmant din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei mediului extern;
Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

Prezentarea prioritdtilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare personalului unitdtii, in cadrul Consiliului
profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor unitatii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si
partenerilor sociali cu care liceul are relatii de parteneriat;

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor prioritatilor;

Elaborarea planului operational.

Documente care au stat la baza elaborarii PAS

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:
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* de la partenerii sociali;

* din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectoratului Scolar;

* PRAI, PLAI Judetul Iasi;

» Pagina de internet a Ministerului Educatiei www.edu.ro;

* Pagina de internet a Institutului National de Statisticd www.insse.ro;
* din documentele unitatii, PAS-ul anterior;

» chestionare completate de elevi;

e consultari cu cadrele didactice din unitate.

Alte surse de informatii

* Documente de proiectare a activitatii unitatii (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al
parintilor, documente care atesta parteneriatele unitatii, oferta de scolarizare);

* Documente de analizd a activitatii unitdtii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei
manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);

* Documente de prezentare si promovare a liceului;

* Anuare statistice ale judetului;

* Chestionare, discutii, interviuri,

* Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIP, Ministerul Educatiei intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:

*  Consiliul Local;
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Primarie;

Inspectoratul Scolar;

Agentii economici;

Cadre didactice;

Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

Consiliul elevilor.

Organizarea activitatilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al unitatii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administratie si echipa de elaborare a PAS prin:
intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de activitati specifice in planurile de activitate ale Consiliului de administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;

revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:

legatura permanenta cu AJOFM si agentii economici, astfel incat sd adaptam domeniile de calificare, cerintelor;

popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utilizand strategii de marketing educational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeaza anual de catre CEAC:

— Monitorizeaza implementarea actiunilor;

— Evalueaza daca aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;

— Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat;
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— Raporteaza in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;

— Elaboreaza o procedura de revizuire a PAS.

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal al unitatii. Prin perspectiva manageriald o evaluare corecta

s1 oportund este menitd sd asigure o functionare optima sistemului de formare din unitate.

Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:

4+ furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

4 stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru atribuirea de semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea
de judecati de valoare (aprecieri obiective);

4 enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;

4+ adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cdnd prin monitorizare si evaluare se impune acest lucru;

4 realizarea misiunii unitatii.

Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt responsabile
1. Consultare Consultari care sa ofere informatii | Grupul de lucru Parinti Septembrie
in vederea Intocmirii planului desemnat prin decizia | Elevi
directorului Personalul scolii

Cadre didactice
Consiliul de Administratie
Inspectori de specialitate

Angajatori

2. Monitorizare | Controlarea implementarii Director Personalul didactic Permanent

50




actiunilor Consiliul de Elevi

Masurarea efectului acestor Administratie
actiuni Consiliul Consultativ
Revizuirea actiunilor in lumina CEAC

progresului realizat
Raportarea progresului
inregistrat directorului,

personalului si altor factori

interesati
3. Revizuire Folosirea constatarilor si Director Personalul didactic Septembrie-
concluziilor in vederea Consiliul de Elevi Noiembrie 2025
reactualizarii continue a planului Administratie

Intocmirea planului operational

pentru anul scolar urmator
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ANEXA 1. CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE IN INVATAMANTUL PROFESIONAL

Alte situatii**

2020 2021/ 2022/ 2023/ 2024/2025
Criteriul 2021 2022 2023 2024
PROF PROF. PROF. PROF PROF
Total pierderi 7 10 2 2 3
Abandon scolar 7 5 2 0 3
Repetentie 5 5 0 2 1
Transfer in alta unitate 0 1 0 0 0
de invatamant
(alte situatii)** 0 0 0
Continua studiile in alta 1 1 3 2
unitate de invatamant
Angajati 5 5 2 7 1
Inscrisi in somaj 0 0 1 0 1
5 0 0 0 0 12
Acasa***
6 5 7 6 -
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ANEXA 2

RATA ABANDONULUI - INVATAMANT PROFESIONAL

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Clasa Criteriul
PROF. PROF. PROF. PROF PROF
Total 6,6,7% 4,55% 0% 0% 0%
scoala
alX-a | osculin | 6,67% 4,55% 0% 0% 0%
feminin 0% 0% 0% 0% 0%
Total 19,05% | 22,23% 8,3% 25% 10%
X scoala
masculin | 14,29% 16,67% 4.15% 15% 10%
feminin 4,76% 5,56% 4,15% 10% 0%
Total 30,44% | 29,42% 15,3% 11% 1
XL scoala
masculin | 21,74% 11,77% 7,65% 11% 0%
feminin 8,70% 17,65% 7,65% 0% 6,66
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ANEXA 3

RATA DE PROMOVARE PE UNITATE

2020/2021

Total 98,61% 98,33% 80&

Masculin 97,65% 93,02% 75,68%

Feminin 98,48% 97,40% 86,96%
2021/2022

Total 99,76 % 96,97 % 82,14&
Masculin 98,85 % 95,07% 44,64%
Feminin 100 % 98,89 % 37,5%

2022/2023

Total 99% 98,8% 83,9%

Masculin 98% 97,6% 78,1%

Feminin 97% 94,1% 91,6%
2023/2024

Total 99,4% 95,5% 85,7%

Masculin 97.7% 96,3% 80%

Feminin 99% 94,9% 92,3%
2024/2025

Total 98,42% 98,82 % 92,85%

Masculin 46,80% 42,33% 59,61%

Feminin 53,19% 57,66% 72,41%
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Anexa 3.1

situatie numerica

EVALUAREA NATIONALA (MEDII GENERALE)

Anexa 3.2. Situatie procentuala

An scolar
<5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10

2020/2021

Inscrisi- 32

Prezenti-32 14 8 5 4 1 0

2021/2022

Inscrisi-50

Prezenti-45 19 9 6 6 5 0

2022/2023

Inscrisi:46

Prezenti:42 19 8 6 5 4 0

2023/2024

Inscrisi 34

Prezenti 33 12 7 5 5 3 1

2024/2025

Inscrisi

Prezenti 4 2 8 6 5 0
/An scolar

<5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 [8-8,99

2020/2021 43% 25%) 16% 12,5%| 3,12% 0%
2021/2022 42,2% 20%) 13,3% 13,3%| 11,11% 0%
2022/2023 45% 19% 14% 12%| 9,52% 0%
2023/2024 36,3 21,2 15,1 15,1 9,09% 3%
2024/2025 16% 8% 32% 24%  20% 0%
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Anexa 4

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIOANLE

Criteriul 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
PROFESIONAL | PROFESIONAL | PROFESIONAL | PROF. Prof. Prof. Prof. Prof Prof.
[Total absolventi, din care : 23 21 19 14 16 12 11 16 14
masculin 13 11 13 10 7 7 6 8
IPe sexe . 10 10 P 4 n 10
eminin|
[Absolventi din 14 16 12 11 16 14
localitatea
Dupi mediul de unde este 23 21 19
rezidentd al situata
elevilor scoala
2 71 19 14 16 12 11 16 14
rural
[Total absolventi 14 16 12 11 16 8
venti
[promovati, din care : 19 20 19
masculin 9 11 13 10 12 7 6 4
Pe sexe 4 5 4 10 4
Promovati la . 10 9 6
examenul de . feminiry
certificare din 14 16 12 11 16 8
localitatea
Dupa mediul de :i]:l(liztgsw 19 20 19
rtl:ziqlengé al kcoala
o 14 16 12 1 16 8
19 20 19
rural
Total absolventi 100% 100% 100% 100% 100% 100%
{ 0 0 0
promovati, din care : 82,6% 95% 100%
bond masculin 47%% 55% 68,42% 71% 56% 58% 64% 38% 57%
onderea
bbsolventilor e sexe N 52.6% 45% 31.57% 29% 43% 42% 36% 62% 43%
promovati la . feminin i
examenul de din 100% 100% 100% 100% 100% 100%
certificare ) localitatea
Dupd mediul de junde este 100% 100% 100%
rezidenta al Situati
elevilor scoala
ural 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Anexa 5

Numar elevi/cadru didactic

. 2021 2022/2023 2023/2024 2024/ 2025 2025/2026
Nivel de 2020/ 2022
invatamant 2021
Prescolar 20,6 20,8 24,4 25,6 27,00 25,8
Primar 21,5 20,9 19,8 18,5 12,44 13,64
Gimnazial 7,54 6,56 55 6,67 5,36 4,78
Profesional 15 14 11,4 9,32 10,22 4,78
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Anexa 6. Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor clasei a Xl-a, an scolar 2023 /2024

In situatie de
Propria soma;j,
afacere neinregistrati
Nr.absolventi (inclusiv in evidentele Observatii
Nivelul . e ) ca = . . | AJOFM (dar (precizari
Domeniul (distinct pe s < | Inregistrati .
de ip - . Continua | Anga- persoana - . | care nu sunt Alte suplimentare
o de Calificarea fiecare nivel, . . . .. o in somaj . . . - .
califica o - .. | studiile jati fizica angajati, nu | situatii | cu privire la
pregatire. domeniu/profil z o (AJOFM) e b . ..
re . e autorizata au venituri si alte situatii,
si calificare) o :
sau ca se afla in etc.)
producator cautarea
agricol) unui loc de
munca)
. . atar .
3 Turism si S;f;;or in 6 absolventi
alimenta e 16 3 7 0 0 0 6 Plecati in
. unitati de -
fie . . strainatate
’ alimentatie

Anexa 6. Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor clasei a Xl-a, an scolar 2024 /2025

In situatie de
Propria soma;j,
afacere neinregistrati
Nr.absolventi (inclusiv in evidentele Observatii
Nivelul . e : ca % . . | AJOFM (dar (precizari
Domeniul (distinct pe N < | Inregistrati .
de o . . Continua | Anga- persoana A . | care nu sunt Alte suplimentare
o de Calificarea fiecare nivel, - e o o in somaj o L .
califica s . .. | studiile jati fizica angajati, nu | situatii | cu privire la
pregatire. domeniu/profil g o s (AJOFM) e ) . ..
re . o autorizata au venituri si alte situatii,
si calificare) < = z
sau ca se afla in etc.)
producator cautarea
agricol) unui loc de
munca)
Industrie | Confectioner Plecati in
textild si | produse 14 2 1 0 1 0 0 S
3 . e 1 strainatate
pielarie | textile
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Anexa 7 SITUATIE STATISTICA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
2024 /2025
ETAPA ETAPA ETAPA
LOCALA/JUDETEANA NATIONALA INTERNATIONALA
DISCIPLINA Nr|Pr|Pr|Prlll| M Nr Pr. | PrIl | Pr P. Nr Pr. | Pr. PrIII | MP.
p. | 1| .1 Part. I IIT | Spec- | Partici | I II Spec
M panti
Comper-Concurs National 59 31 13 15
Limba romana/ Matematica
Olimpiada Nationalda de Lb Rusa | 1 1
Concurs International online,, | 2 1 1 1
Impreund cu Hristos in lume la
inceput de mileniul III"’ed.a VI-a
Concurs literar-artistic,,Sf Nicolae | 1 1
vazut prin ochi de copil,, editia a
VIl-a
Lectura-cuvant si imagine 9 213 2 2
Traditii stramosesti in cantec si | 2 1
dans si alte creatii populare
Concurs National ,, Din suflet de4 2|2 2
crestin,,
Concurs Regional,,La izvoare,, 3 1 1 1
Concurs National,, Terra,, 6 6
Concurs National,,Bucuria 4 2 1 2
Invierii,,
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Anexa 8

SITUATIA EVOLUTIEI SCOLARIZARII iN UNITATE

Total, nivele de invatamant, 2019/ | 2020/ | 202 | 2022/ | 2023 | 2024
sexe,medii de rezidenti 2015- | 2016- | 2017- | 2018 | 2020 | 2021 | 1/20 | 2023 | 2024 | 2025
2013- 2014- 2016 2017 2018 - 22
2014 2015 2019
673 659 617 | 600 568 | 539 | 547 | 549 | 535
Total populatie scolara, din care: 738 723 709
Masculine 396 381 372 371 340 320 | 309 292 | 264 | 264 | 256 | 233
PeSeXe e inine 342 | 342 | 337 | 302 | 319 | 297 | 291 | 276 | 275 | 283 | 293 | 302
Total din localitatea 697 673 658 617 | 600 568 | 539 | 547 | 549 | 535
-dupa mediul unde este situata
de rezidenta | Scoala 721 709
al elevilor | Total din alte localitsti | 17 14 13 - 1 0 - 0 0 0 0 0
Total din rural | 738 723 709 673 657 617 | 600 568 | 539 | 547 | 549 | 535
Total in Tnvatamantul prescolar, din 112 119 118 110 108 106 | 102 | 123 119 | 121
care: 102 119
masculin 56 54 40 48 54 52 54 55 52 59 52 53
-pe sexe femin 72 71 64 58 54 51 50 64 67 68
in 46 65
din localitatea unde 119 118 110 108 106 | 102 | 123 119 | 121
dupa mediul este situata scoala 102 119 112
. 9 Total din alte 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0
de rezidenta al localitati 0 0
elevilor :
119 118 110 | 108 106 | 102 | 123 | 119 | 121
Total din rural | 102 119 112
Total in invatamantul primar, din care: 280 256 237 232 232 116 | 228 219 | 210 | 198 | 193 [ 188
126 115 96 98 87 88 90 90 85
-pe sexe masculin 154 145 138
feminin 126 111 99 106 117 120 | 130 132 | 122 | 108 | 103 | 103
din localitatea unde 232 230 116 | 228 219 | 210 [ 198 | 193 | 188
-dupa mediul | este situata scoala 126 256 237
de rezidenté al Total din alte 0 0 0 - 0 0 0 0 0
elevilor localitati 17 15 13
Total din rural | 126 256 237 232 230 116 | 228 219 | 210 | 198 193 | 188
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Total in invatamantul gimnazial, din 238 221 211 186 183 | 171 170 181 | 170
care: 240 250 245
123 166 118 106 113 91 85 82 67
_pe sexe masculin 121 125 160
115 105 93 80 70 80 85 99 103
feminin 119 125 85
din localitatea unde 238 221 211 186 183 | 171 170 181 | 170
dupa mediul este situata scoala 240 250 245
; < Total din alte 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0
de rezidenta al i 2
clevilor localitati 0 0
238 221 211 186 183 | 171 170 181 | 170
Total din rural 240 250 245
Total in invatamantul profesional, din 84 88 80 78 60 56 56 56 56
care: 28 68 94
masculin 15 41 52 47 55 54 51 37 33 30 32 33
"pe sexe feminin 13 27 42 37 33 | 26 | 27 | 23 | 23 | 26 | 24 | 23
din localitatea unde 84 87 79 78 60 56 56 56 56
_dupa mediul este sit.uaté scoala 28 54 94
de rezidents al Total_ Qm alte 0 1 1 - 0 0 0 0 0
clevilor localitati 0 14 13
84 87 80 78 60 56 56 56 56
Total din rural 28 68 94
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Anexa 9

UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR

Unitatea | Localita | Domeniul de Echipamen- Utilizarea echipamentelor Observatii
scolard | tea pregatire caruia | te Echipament | Vizibilitate | Program | Echipament | Personalul a
in sunt achizitionate | gjg sunt a ul de ele sunt fost instruit
desltlnate inregistrate programul | dotare instalate si pentru
echipamentele n . o o
in inventarul | uide este utilizate utilitarea
scolii dotare populariz | corespunzat | echipamentel
(DA/NU) este at or or (DA/NU)
asigurata | (DA/NU) | (DA/NU)
(DA/NU)
Scoala lasi Informatica Laborator DA DA DA DA DA Dotare
Profesio- informatica programul
nala 50 PHARE TVET
Focuri dispozitive PNRAS
Fizica, Echipamen
Chimie, -te DA DA DA DA DA Dotare MEC
Biologie didactice 2006/2007/20
08
Dotare PNRR
Atelier — Echipamen | DA DA DA DA DA Dotare
industrie te de PHARE TVET
textila si specialitate 2005/2006
pielarie pentru
instruirea
practica
Echipamen
te pregatire Fonduri
Laborator de Partial DA DA DA DA proprii

specialitate
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Anexa 10

CONDITII DE iINVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT, anul scolar 2025 /2026

CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Focuri Rural anitars Reabilitare prin Proiect
Phare Tvet

NOTA

1) Se trec toate autorizatiile de functionare: sanitara, sanitar-veterinard, PSI, ISCIR, etc.si situatia obtinerii acestora pentru anul scolar
monitorizat. In cazul in care scoala nu are autorizatia sanitarad de functionare la rubrica observatii se mentioneazd motivul.
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Anexa 11

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

Nr. crt. Unitatea scolara Anul reabilitarii” Programul prin care a fost/va fi reabilitata?
SCOALA PROFESIONALA
1 FOCURI 2008 PHARE TVET 2005/2006
5 SCOALA PROFESIONALA 2011 BUGET LOCAL
' FOCURI

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate incepand cu anul 2008.

NOTA

1) Se trece anul in care a fost reabilitatd sau anul estimat cind va fi reabilitatéd pentru unitatile scolare cuprinse in Programe aprobate sau in curs de derulare.
2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006, Program Guvernamental pt dezvoltarea Campusurilor scolare, Program
Guvernamental pt dezvoltarea SAM, Alte programe (se mentioneazé care, de ex: Program finantat de Consiliul local)
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Anexa 12

ACTIUNI DE ORIENTARE S$I CONSILIERE

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2025/2026

Actiuni de
orientare si
consiliere
profesionala
(denumirea
actiunii)

Responsabil

Agenti
economici
implicati

Alti parteneri
implicati

Grup tinta

Scop

Observatii

Activitate de
autocunoastere
,,Cine sunt eu?”
(chestionare)

Prof. Bondrea Anca

Consilier scolar

Consilier scolar

Elevii claselor a VIII-a

Consiliul elevilor

Formarea capacitatii de
autocunoastere

La nivelul scolii

Meseria-bratara de

Prof..m.i. Cotofanu

Psiholog scolar

Elevii claselor a X-a

Informarea elevilor cu

La nivelul scolii

aur Elena S.C privire la meseriile pe care

.PRISECARU le vor putea practica pe

CATERING viitor.

SRL FOCURI
Dezbatere -,,Ce voi | Prof. S.C Servicul de Elevii claselor a VIII-a | Constientizarea elevilor cu | La nivelul scolii
fieu?” Diriginti,parinti .PRISECARU Asistenta Sociala sia Xl-a privire la importanta

CATERING al Primariei Focuri alegerii meseriei si

SRL FOCURI posibilitatea de a o

practica.
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Anexa 13. Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

1 SCOALA PROFESIONALA FOCURI DA NU

Anexa 14 .FORMARE CONTINUA 2025/2026
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Cadre didactice (1) Din care: Obs.
Profesori Maistrii instructori
Nr. total | Nr. C. | Nr.cadre Procentul C. | Nr. total Nr. Nr. Procent Nr. total | Nr. Nr. maistrii | Procent
cadre D. didactice D. calificate profesori profesori profesori profesori | maistrii maistri necalificati | maistri
didacti calificat | necalificat calificati necalificati | calificati calificati calificati
ce e e
39 38 1 97,43 % 39 38 1 97,43% | 1 1 0 100 %
Anexa 14.1. Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
Nr. total de Numarul cadrelor pe nivel de calificare Obs.
cadre Absolvent al unei | Definiti | Grad | Grad | A doua Absolv. Masterat in | Masterat in | Doctoratin | Doctorat
didactice institutii in -vat I | institutie de | cursuri domeniul alte domeniul alte
calificate domeniul [')ostului invatdmént | postuniv | specializd | domenii specializarii | domenii
*) superior rii sau in sau in
absolvita domeniul domeniul
educatiei educatiei
38 Prof | Inv/ m.i. 13 7 12 4 2 7 2 1 -
ed
22 15 1
NOTA: (*) Dupa caz, pentru mastri instructori, respectiv profesori.
Anexa 14.2. Formare continua a cadrelor didactice 2025 /2026
Unitatea | Localitatea | Nr. Numarul cadrelor didactice participante la formare continua Obs
§colaré total Activi Sesiuni Stagii de | Cursuri de Def | Gradll Grad | Cursuri Masterat Doctorat (5)
de tati stiintifi informa- | perfectiona postuniversita
cadre | metodi- | ce (2) re re (4) re
didac | ce (1) stiintific
tice a(3)
SCOALA Focuri 39 37 - - 27 13 | 6 12 15 14 1
PROFESIO-
NALA,
FOCURI
NOTA:

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitatii de invatdmant sau pe grupuri de unitati de invatdmant pe teme de specialitate sau in domeniul

educatiei.
(2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicdri) organizate la nivel local, judetfean, national sau internationale.
(3) Stagii de informare gtiintificd in domeniul specializérii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de

perfectionare nominalizate de MECTS.

(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectiondrii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.
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5 Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participa la formarea continua.

ANEXA 15. Lista dotarilor disponibile mobilier scolar, echipament didactic

nr. DENUMIRE BUNURI NR.BUC EXPLICATII

crt

1 Banci scolare 300 Sali de clasa

2 Scaun elev 560 Sali de clasa, laboratoare

3 Mese laborator 40 Laborator fizica, biologie

4 Catedre 26 Sali de clasa

5 Mese calculator 40 Laborator informatica

6 Calculatoare 50 Laborator informatica/ Sala digitala
7 Dulapuri cu destinatie multifunctionala 26 Sali de clasa, cabinete didactice

8. Sistem Mimio interactiv 1 CDI

10 | Laptop ASUS 29 Sali de clasa, cabinet director

11 Laptop Fujitsu 1 Laborator informatica

12 | Imprimanta multifunctionala 7 Cabinet tehnologie

13 | Laser Samsung 2 Secretariat + contabilitate + administrativ
14 | Imprimante multifunctionale Hp 1 Laborator fizica, chimie, biologie
15 | Imprimanta laser color 1 Cabinet asistentd sociala

16 Copiator 3 Biblioteca , secretariat, Informatica
17 | Videoproiector 5 Cabinete didactice/ Sali de clasa

18 | Ecrane proiectie 3 Laboratoare

19 | Tabla magnetica 26 Sali de clasad/ Laboratoare

20 | Tabla interactiva 27 Sali de clasa/ Laboratoare

21 Soundbar 24 Sali de clasa/laboratoare

22 | Microscop 40 Laborator agricultura

23 | Trusd analiza sol si apa 30 Laborator agricultura

24 | Sistem de irigatie 2 Teren agricol

22 | Radiocasetofon cu cd 1 Cabinete didactice

26 | DVD-player 2 Laboratoare, cabinete

27 Televizor 2 Laboratoare, cabinete

28 | Masini de cusut 15 Ateliere croitorie
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ANEXA 16

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL anul scolar 2025 /2026

Domeniile de pregitire si calificrile din planul de
scolarizare

PARTENERI
SOCIALI

Conventie
de

Alte colaboriri
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Nivelul de Domeniul de Calificarea — Denumirea organiza!;iei :E B n Iy
calificare pregatire / z partenere ERE = % 5 g
profilul 2 St o S| 5| E|E g
& g4 E E|l¢| 2|8 82 2
g o | B |E|fl8|s|=8| 2
b practici/ | €| E s| i €| 8| 85 <
= Numir de g A g :g g A g 5
E elevi in| 5'| O ) ¢ = E
T [ s &
practica 2" A~
3 Industrie Confectioner 16 | Tehniconf Confectii X X
textila si produse SRL ,str. Bd Chimiei, 14
pielarie textile nr.8, Iasi
0744542353
3 Turism si Ospatar 25 | SC. PRISECARU 23 X X X
alimentatie (chelner) CATERING S.R.L.
vanzitor in sediul :Com.Focuri,
unititi de jud.Jasi
alimentatie Tel.0741691666
3 Industrie Confectioner 17 | S. C.LEAR 17 X | X
textila si produse CORPORATION
pielarie textile ROMANIA SRL-
sediul :loc.Letcani,
nr.1113,jud.Iasi,
T. Tel.0372620419
ANEXA 17. LISTA CDL 2025 - 2026
Nr.crt | Denumirea CDL/CDS CLASA DURATA CDL | PROFESOR Obs.
1. Ergonomia locului de munca | Anul I 150 de ore Cotofanu Elena
in domeniul textile-pielarie inv.profesional cu
durata de 3 ani
2. Intocmirea  meniurilor  si | Anul II 270 de ore Rosca George-
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servirea in restauratie inv.profesional cu Ciprian
durata de 3 ani
3. Asamblarea si finisarea Anul III 300 ore Cotoofanu Elena
profesional cu
durata de 3 ani

produselor

Anexa 18. INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE 2025/2026

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Sali de clasa /grupa 25 1500
2. Cabinete* 1 48
3. Laboratoare* 4 260
4. Ateliere* 2 56
5. Teren de sport 1 9000
6. BIBLIOTECA 2 100
Nr. Tipul de Tip si numar document de Numar Suprafata
crt. spatiu detinere a spatiului spatii (mp)
L. Biblioteca Administrare UAT 1 80
Anexa 18.1 scolari / INFORMATII
PRIVIND SPATIILE centru de AUXILIARE
> informare si
documentare
2. Spatii Administrare UAT 5 160
sanitare
3. Spatii Administrare UAT 6 120
depozitare 74
materiale
didactice
TOTAL 9 1442

ANEXA 18.2.INFORMATII PRIVIND BIBLIOTECA SCOLARA



Nr. crt. DOMENIUL DE NUMAR DE
REFERINTA VOLUME
1 BELETRISTICA 8693
2 STIINTE 679
3 CARTE DE SPECIALITATE 221
4 AUXILIARE 2117
TOTAL: 11.710

ANEXA 19.Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat in anul scolar 2025/2026:

Vechime Deb. | 1-5ani 5-10 ani 10- 15-20ani | 20-25ani | PESTE 25
15ani
-in inv. 10 6 5 4 3 8
- In unitate 0 3 5 4 3 6
Anexa 19.1. Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe:
Sub | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 50-54 | 55-59 | 60-64 | Peste 64
25
M 0 1 2 3 1 4 0 0 0
F 3 8 2 2 3 4 4 5 1
total 3 9 4 5 4 8 4 5 1

Anexa 19.2 Personalul didactic auxiliar
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Functia Numar posturi Calificarea (DA sau NU)

secretar 1 DA
administrator financiar patrimoniu 1 DA
bibliotecar 0,25 NU

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare: 95
Anexa 19.3 Personalul nedidactic (administrativ)

Functia Numar persoane Calificarea (DA sau NU)
FOCHIST 3 DA
INGRIJITORI 5 DA
Muncitor de intretinere 1 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in vigoare: 85

ANEXA 20. COMISII DE LUCRU iN ANUL SCOLAR 2025/2026

Nr.crt  DENUMIREA COMISIEI RESPONSABIL COMISIE OBSERVATII
1. C.E.A.C. Prof.dr.Agafitei Andra-Elena

2. Comisia pentru controlul managerial intern Prof.Ciobotaru Cogut Daniel

3. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a Prof.Mocanu Andrei

faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

4. Comisia pentru sdnatate i securitate Th munca Prof.Cocea Elena

5. Comisia pentru situatii de urgenta Prof.Prisecaru Paraschiva

6 Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera Prof.Spiridon Maria
didactica

7. Comisia pentru curriculum Prof.Ionela Pentiuc

8. Prof.Raisa Vecliuc
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Comisia pentru acordarea rechizitelor si tichetelor sociale

9. Comisia pentru elaborarea si gestionarea proiectelor Prof.Ciobotaru Cogut Daniel
europene

10. Grup de actiune antibullying Prof. Mocanu Andrei

11. Comisia pentru popularizarea ofertei educationale Prof. Imbrisca Mihai

12. Comisia de actiune comunitara SNAC Prof. Cocea Elena

13. Comisia pentru elaborarea ROFUI/ ROI Prof. Tonela Pentiuc

14. Comisia pentru gestionarea SIIIR Prof. Ionela Pentiuc

15. Comisia de elaborare a schemei orare Prof. Miron Alexandra

16. Comisia pentru revizuirea fiselor de autoevaluare- Prof. Spiridon Maria
evaluare

17. Comisia pentru monitorizarea concursurilor si Prof. Cojocariu Elena
olimpiadelor scolare

18. Comisia pentru gestionarea si distribuirea produselor Prof.Raisa Vecliuc
lactate si de panificatie

19. Comisia pentru actualizarea PAS Prof.lonela Pentiuc

20. Comisia pentru distribuirea manualelor scolare Prof.Raisa Vecliuc

21. Comisia pentru arhivarea documentelor scolare Prof.Sarbu Corina

22. Prof.Pentiuc lonela

Comisia pentru inventarierea si casarea obiectelor
de activ si pasiv

Colectivul de elaborare :Coordonator, Prof.Ionela Pentiuc, director

Membri: Prof. Imbrisca Mihai, inginer
Prof. Miron Alexandra

Secretar Chelaru Tudor-Andrei
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