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ANEXA NR. 4 LA ANUNȚUL DE SELECȚIE A PARTENERULUI PRIVAT
GRILĂ DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A CANDIDAȚILOR
Acțiunea 7.e.3 – „Școli pentru viitor” | Etapa de evaluare tehnică a candidaturilor admise la calificare
Solicitant: _______________________________________   Anunț nr./data: __________________
Candidat: ________________________________________   Dosar nr.: _____________________
Evaluator: ________________________________________   Data: _________________________
I. Evaluarea candidaturii
Punctaj maxim: 100 puncte. Se acordă puncte exclusiv pe baza documentelor depuse și a informațiilor verificabile. Pentru fiecare subcriteriu se consemnează punctajul și justificarea acestuia.
1. Experiență relevantă pentru intervențiile educaționale – maximum 25 puncte
	Criteriu
	Maxim
	Punctaj acordat
	Motivare / dovezi

	1.1. Intervenții documentate în alfabetizare funcțională, literație, matematică ori sprijin remedial pentru elevi
Regulă: 0: fără dovezi; 5: o intervenție relevantă documentată; 10: minimum două intervenții relevante documentate.
	0–10
	________
	____________________
____________________

	1.2. Intervenții documentate în STEAM, robotică, științe aplicate ori dezvoltarea competențelor digitale ale elevilor
Regulă: 0: fără dovezi; 5: o intervenție relevantă documentată; 10: minimum două intervenții relevante documentate.
	0–10
	________
	____________________
____________________

	1.3. Rezultate verificabile ale intervențiilor educaționale
Regulă: 0: rezultate neprobate; 3: rezultate descrise și documentate; 5: rezultate cuantificate și documentate.
	0–5
	________
	____________________
____________________


2. Capacitatea de implementare – maximum 25 puncte
	Criteriu
	Maxim
	Punctaj acordat
	Motivare / dovezi

	2.1. Experți propuși, cu atribuții și competențe corelate cu activitățile asumate
Regulă: 0: fără resurse identificate; 5: resurse identificate parțial; 10: echipă identificată, cu roluri, experiență și disponibilitate documentate.
	0–10
	________
	____________________
____________________

	2.2. Resurse logistice și instrumente de lucru adecvate intervențiilor asumate
Regulă: 0: fără dovezi; 4: resurse parțial adecvate; 7: resurse adecvate și disponibile, documentate.
	0–7
	________
	____________________
____________________

	2.3. Capacitatea de organizare, urmărire a livrabilelor și raportare
Regulă: 0: fără mecanism; 4: mecanism general; 8: flux concret cu responsabili, evidențe și verificarea rezultatelor.
	0–8
	________
	____________________
____________________


3. Contribuția concretă la proiect – maximum 35 puncte
	Criteriu
	Maxim
	Punctaj acordat
	Motivare / dovezi

	3.1. Rol și activități propuse, direct relevante pentru A1.1 și/sau A1.2 și pentru celelalte activități asumate
Regulă: 0: rol neclar; 7: rol identificat, insuficient detaliat; 15: acțiuni, beneficiari, rezultate și responsabilități clar delimitate.
	0–15
	________
	____________________
____________________

	3.2. Complementaritatea contribuției față de capacitatea solicitantului și evitarea suprapunerilor
Regulă: 0: nedemonstrată; 5: descriere generală; 10: complementaritate argumentată prin sarcini și resurse distincte.
	0–10
	________
	____________________
____________________

	3.3. Propunere operațională realistă: calendar, resurse, rezultate și riscuri
Regulă: 0: absentă; 5: parțial corelată; 10: corelare completă și verificabilă.
	0–10
	________
	____________________
____________________


4. Valoarea adăugată și sustenabilitatea – maximum 15 puncte
	Criteriu
	Maxim
	Punctaj acordat
	Motivare / dovezi

	4.1. Contribuția la accesul echitabil al elevilor și la participarea acestora
Regulă: 0: nedemonstrată; 4: măsuri generale; 7: măsuri concrete și adaptate beneficiarilor.
	0–7
	________
	____________________
____________________

	4.2. Transfer de practici, utilizarea ulterioară a resurselor și continuarea rezultatelor
Regulă: 0: nedemonstrată; 4: intenții generale; 8: măsuri realiste, cu responsabilități și resurse identificate.
	0–8
	________
	____________________
____________________


II. Centralizarea punctajelor
	Categorie
	Punctaj maxim
	Punctaj obținut

	1. Experiență relevantă
	25
	________

	2. Capacitate de implementare
	25
	________

	3. Contribuția concretă
	35
	________

	4. Valoare adăugată și sustenabilitate
	15
	________

	TOTAL
	100
	________


III. Concluziile evaluatorului
Observații privind concordanța dintre propunerea candidatului și documentele justificative:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Punctaj total acordat: __________ / 100 puncte
Numele și prenumele evaluatorului: _______________________  Semnătura: ______________
IV. Centralizatorul comisiei de selecție
Se completează după evaluarea individuală a tuturor candidaturilor admise.
	Nr. crt.
	Candidat
	Evaluator 1
	Evaluator 2
	Punctaj final*

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


*Punctajul final reprezintă media aritmetică a punctajelor evaluatorilor, cu două zecimale. Clasamentul se stabilește descrescător. La egalitate se departajează după punctajul la categoria 3, apoi categoria 1, apoi categoria 2; persistența egalității se consemnează și se soluționează motivat de comisie în condițiile anunțului.
Candidat propus pentru selecție: __________________________________________________
Motivarea propunerii: ____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Membrii comisiei: _______________________ / ______________    _______________________ / ______________
Data: __________________________
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